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§18 Dnr 2024/00044

Information om lovaktiviteter under sommaren 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Information

Falképings kommun erbjuder arligen ett brett utbud av kultur- och
idrottsaktiviteter under sommarlovet (vecka 25 till 31) riktade till barn och
unga inom kommunen. Tidigare ar har aktiviteter pa sommarlovet till stor
del finansierats av externa bidrag. Fran och med ar 2024 ansvarar ett
nybildat verksamhetsteam for planering och genomférande av aktiviteter
under samtliga lovperioder. Lovteamet har tilldelats en total budget pa 400
000 kr fran forvaltningens ordinarie verksamhetsmedel, varav 270 000 kr &r
avsatt for sommarlovet. Detta representerar en minskning jamfért med
tidigare ar, vilket kraver noggranna 6vervaganden och prioriteringar i
fordelningen av medel.

Lovteamet har genomfort en grundlig utvéardering av tidigare ars
sommarlovsaktiviteter for att strategiskt fokusera de tillgangliga resurserna.
Denna utvardering har identifierat specifika behov bland barn och unga i
socioekonomiskt utsatta omraden samt bland ungdomar 6ver hela
kommunen. Som ett resultat har féljande prioriteringar faststéllts:

e Huvudfokus: Barn i socioekonomiskt utsatta omraden som Dotorp,
Gronelund, Bergsliden, samt ungdomar (13-20 ar) bade i staden och
pa landsbygden.

e Sekundéra grupper: Barn pa landsbygden och i andra stadsdelar inom
Falkdping.

Med tanke pa den reducerade budgeten for sommarlovsaktiviteter ar 2024 ar
det av yttersta vikt att noggrant valja ut och prioritera de aktiviteter som
erbjuds, for att sakerstalla att de medel som finns tillgangliga anvéands pa
mest effektiva och rattvisa satt. Med ovanstaende prioriteringar som grund
har lovaktivitetsteamet, med stod fran forvaltningsledningsgruppen,
utvecklat ett preliminart program av aktiviteter:

e Tagga lov i stan: Fokus pa Dotorp, Bergsliden, Gronelund
o Utflykter for barn och familjer: I socialt utsatta omraden i Falkoping
e Ungdomens hus: Riktade verksamheter till ungdomar i stan

e Fritidsgardar pa landsbygden: Riktade verksamheter till ungdomar pa
landsbygden

e Punktinsatser pa landsbygden: For barn och familjer pa landsbygden
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o Utflykter for unga: Pa landsbygden
e Tjejverksamhet i stan
Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-10

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-04-10
KFN 2024/00044

Kultur- och fritidsndmnden

Information om lovaktiviteter under sommaren 2024

Information

Falkopings kommun erbjuder arligen ett brett utbud av kultur- och
idrottsaktiviteter under sommarlovet (vecka 25 till 31) riktade till barn och
unga inom kommunen. Tidigare ar har aktiviteter pd sommarlovet till stor
del finansierats av externa bidrag. Fran och med ar 2024 ansvarar ett nybildat
verksamhetsteam for planering och genomfdrande av aktiviteter under
samtliga lovperioder. Lovteamet har tilldelats en total budget pa 400 000 kr
fran forvaltningens ordinarie verksamhetsmedel, varav 270 000 kr ar avsatt
for sommarlovet. Detta representerar en minskning jamfért med tidigare ar,
vilket kraver noggranna 6vervaganden och prioriteringar i fordelningen av
medel.

Lovteamet har genomfort en grundlig utvérdering av tidigare ars
sommarlovsaktiviteter for att strategiskt fokusera de tillgdngliga resurserna.
Denna utvardering har identifierat specifika behov bland barn och unga i
socioekonomiskt utsatta omraden samt bland ungdomar 6ver hela
kommunen. Som ett resultat har féljande prioriteringar faststéllts:

« Huvudfokus: Barn i socioekonomiskt utsatta omraden som Dotorp,
Gronelund, Bergsliden, samt ungdomar (13-20 ar) bade i staden och
pa landsbygden.

« Sekundéra grupper: Barn pa landsbygden och i andra stadsdelar
inom Falkdping.

Med tanke pa den reducerade budgeten for sommarlovsaktiviteter ar 2024 &r
det av yttersta vikt att noggrant valja ut och prioritera de aktiviteter som
erbjuds, for att sakerstalla att de medel som finns tillgangliga anvéands pa
mest effektiva och rattvisa satt. Med ovanstaende prioriteringar som grund
har lovaktivitetsteamet, med stod fran forvaltningsledningsgruppen,
utvecklat ett preliminart program av aktiviteter:

« Tagga lov i stan: Fokus pa Dotorp, Bergsliden, Grénelund

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Robert Coe | Kulturstrateg | | robert.coe@falkoping.se
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o Utflykter for barn och familjer: I socialt utsatta omraden i
Falkdping

e Ungdomens hus: Riktade verksamheter till ungdomar i stan

« Fritidsgardar pa landsbygden: Riktade verksamheter till ungdomar
pa landsbygden

« Punktinsatser pa landsbygden: For barn och familjer pa
landsbygden

« Utflykter for unga: Pa landsbygden
e Tjejverksamhet i stan

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-10

Robert Coe
Kulturstrateg
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§19 Dnr 2024/00040

Information om dataskyddsombudets arsrapport 2023
och granskningsrapport gallande uppfdljning av
nulagesanalysen och arbetet med atgardsforslagen

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Information
Arsrapport 2023

Dataskyddsombudet har sammanstallt arsrapporter for 2023 riktade till
respektive namnd. Syftet med arsrapporten ar dels att presentera en
sammanstallning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete
under aret som gatt och dels komma med slutsatser och rekommendationer.

Statistiken som granskats ar bland annat ndmndernas
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram
vikten av att involvera dataskyddsombudet nér incidenten kraver
dataskyddsombudets uppmérksamhet eller vid incidenter som ar
svarbedomda. Alla namnder rekommenderas att analysera orsaken till att
incidenter intraffat och att utifran det vidta atgarder for att forebygga
liknande incidenter.

Dataskyddsombudet betonar vikten av att ndmnderna utbildar personalen
géllande behandling av personuppgifter och att namnderna involverar
dataskyddsombudet, sérskilt nar det &r ett uttryckligt krav i
dataskyddsforordningen.

Granskningsrapport - Uppf6ljning av nuldgesanalysen och arbetet med
atgardsforslagen

Dataskyddsombudet har under 2023 genomfort en nuldgesanalys som
mynnat ut i atgardsforslag riktade mot de olika namnderna. Darefter har
dataskyddsombudet genomfort en granskning av hur atgarderna har hanterats
inom respektive ndmnd vilket sedan sammanstéllts i en granskningsrapport.

Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser &r att:

+ Ndamnden har gatt igenom och kommenterat en stor mangd atgardsforslag.
+ Namnden har till stor del planerat upp arbetet, i form av checklistor.

+ Det dr enkelt att folja upp de atgarder med checklistor eller kommentarer
avseende vad som ska goras innan atgarden &r helt klart i Planner (Teams).

- Nul&gesanalysen blev fardigstéalld under sommaren 2023. Det &r
anmarkningsvart fa atgarder som ar helt klara. Man blir visserligen aldrig
“helt klar med dataskyddsarbetet" och avseende vissa dtgidrdsforslag har vi

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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forstaelse for att de kommer ta langre tid att klarmarkera.
Dataskyddsombudet ar d&ven medvetet om att flera av atgardsforslagen
kommer att behdva vidtas kommunévergripande och att det totala antalet
atgardsforslag pa namndens lista ar en aning missvisande. Generellt satt
behéver namnden dock prioritera dataskyddsarbetet for att fa ett
kontinuerligt arbete, komma framat och kunna bocka av atgarder.
Dataskyddsombudet belyser vikten av att nAamnderna maste prioritera

dataskyddsarbetet mer &n i nulaget och tillse att tillrackliga resurser laggs pa

dataskyddsarbetet.
Organisationen rekommenderas att:

tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet
med atgardsforslagen,

avsluta ovriga paborjade atgarder med Prio 1. | dagslaget &r det
manga atgardsforslag dar arbetet pagar men fa atgarder som
avslutats. Dataskyddsombudet rekommenderar organisationen att
fokusera pa ett fatal utvalda atgardsforslag at gangen for att pa sa vis
komma framat i arbetet och kunna bocka av paborjade atgarder,

paborja arbetet med de tva Prio 1 atgarder dar arbetet inte pabarjats
annu,

darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet,

forslagsvis boka in regelbundna avstdmningar med berérda
funktioner internt (och vid behov dven med dataskyddsombudet) for
att sakerstalla effektivitet och kvalitet i dataskyddsarbetet, samt

eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stéd och om ni
’kor fast" vid behov och definitivt kontakta dataskyddombudet i1 de
fall dar dataskyddsférordningen kréaver att dataskyddsombudet
radfragas (exempelvis konsekvensbedémningar).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-03
Avrsrapport for kultur- och fritidsnamnden 2023
Granskningsrapport for kultur- och fritidsndmnden 2023

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
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KOMMUNEN 2024-04-03
KFN 2024/00040

Kultur- och fritidsndmnden

Information om dataskyddsombudets arsrapport 2023
och granskningsrapport gallande uppféljning av
nulagesanalysen och arbetet med atgardsforslagen

Information
Arsrapport 2023

Dataskyddsombudet har sammanstallt arsrapporter for 2023 riktade till
respektive namnd. Syftet med arsrapporten ar dels att presentera en
sammanstallning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete
under aret som gatt och dels komma med slutsatser och rekommendationer.

Statistiken som granskats ar bland annat ndmndernas
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram
vikten av att involvera dataskyddsombudet nér incidenten kraver
dataskyddsombudets uppmérksamhet eller vid incidenter som ar
svarbedomda. Alla namnder rekommenderas att analysera orsaken till att
incidenter intraffat och att utifran det vidta atgarder for att forebygga
liknande incidenter.

Dataskyddsombudet betonar vikten av att namnderna utbildar personalen
géllande behandling av personuppgifter och att ndmnderna involverar
dataskyddsombudet, sérskilt nar det ar ett uttryckligt krav i
dataskyddsférordningen.

Granskningsrapport - Uppféljning av nulagesanalysen och arbetet med
atgardsforslagen

Dataskyddsombudet har under 2023 genomfort en nulédgesanalys som
mynnat ut i atgardsforslag riktade mot de olika namnderna. Darefter har
dataskyddsombudet genomfort en granskning av hur atgarderna har hanterats
inom respektive ndmnd vilket sedan sammanstéllts i en granskningsrapport.

Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser ar att:

+ Namnden har gatt igenom och kommenterat en stor mangd atgardsforslag.
+ Namnden har till stor del planerat upp arbetet, i form av checklistor.

+ Det ar enkelt att folja upp de atgarder med checklistor eller kommentarer
avseende vad som ska goras innan atgarden &r helt klart i Planner (Teams).

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Ndmndsekreterare/Controller | michelle.lunne@falkoping.se
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- Nuldgesanalysen blev fardigstalld under sommaren 2023. Det ar
anmarkningsvart fa atgarder som &r helt klara. Man blir visserligen aldrig
helt klar med dataskyddsarbetet" och avseende vissa dtgiardsforslag har vi
forstaelse for att de kommer ta langre tid att klarmarkera.
Dataskyddsombudet &r dven medvetet om att flera av atgardsforslagen
kommer att behdva vidtas kommunévergripande och att det totala antalet
atgardsforslag pa namndens lista &r en aning missvisande. Generellt satt
behéver namnden dock prioritera dataskyddsarbetet for att fa ett
kontinuerligt arbete, komma framat och kunna bocka av atgarder.
Dataskyddsombudet belyser vikten av att nAmnderna maste prioritera
dataskyddsarbetet mer &n i nulaget och tillse att tillrackliga resurser laggs pa
dataskyddsarbetet.

Organisationen rekommenderas att:

o tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet
med atgardsforslagen,

e avsluta dvriga paborjade atgarder med Prio 1. | dagslaget ar det
manga atgardsforslag dar arbetet pagar men fa atgarder som
avslutats. Dataskyddsombudet rekommenderar organisationen att
fokusera pa ett fatal utvalda atgardsforslag at gangen for att pa sa vis
komma framat i arbetet och kunna bocka av paborjade atgarder,

e paborja arbetet med de tva Prio 1 atgarder dar arbetet inte paborjats
annu,

o darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet,

e forslagsvis boka in regelbundna avstamningar med berérda
funktioner internt (och vid behov dven med dataskyddsombudet) for
att sakerstalla effektivitet och kvalitet i dataskyddsarbetet, samt

e eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stéd och om ni
’kor fast" vid behov och definitivt kontakta dataskyddombudet i de
fall dar dataskyddsforordningen kréver att dataskyddsombudet
radfragas (exempelvis konsekvensbedémningar).

Underlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-03
e Arsrapport for kultur- och fritidsngmnden 2023
e Granskningsrapport for kultur- och fritidsndmnden 2023

Michelle Lunne
Namndsekreterare/Controller
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Inledning

Personuppgiftsansvarig namnd behandlar personuppgifter i sin karnverksamhet saval som i
sina stodverksamheter. Den personuppgiftsansvarige ar ansvarig for att sakerstalla att
personuppgifterna behandlas i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning och att det finns
en organisation som kan utfora arbetet. For att sakerstalla att arbetet fungerar och att
personuppgifterna behandlas pa ett korrekt satt har personuppgiftsansvarig bland annat
upprattat styrdokument som beskriver hur behandlingen ska ske. | den granskande delen av
dataskyddsombudets uppdrag ingar att rapportera om det lopande dataskyddsarbetet och
dess status till personuppgiftsansvariges hogsta ledning. Denna arsrapport ar en del i
dataskyddsombudets granskande roll.

Syfte

Syftet med arsrapporten ar att pa ett sammanfattat satt dels presentera statistik och
personuppgiftsansvarigs dataskyddsarbete under aret som gatt, dels komma med slutsatser
och i tillampliga fall rekommendationer samt ge en inblick i planen for arbetet under det
kommande aret.

Roller och ansvar
Personuppgiftsansvarig

Kultur- och fritidsnamnden ar alltid ansvarig for verksamhetens personuppgiftsbehandling
och de atgarder som kréavs for att leva upp till gdllande dataskyddslagstiftning.

GDPR-kontakt

Kommunen har inrattat en GDPR-grupp dar GDPR-kontakt fran Kultur- och fritidsnamnden
bjuds in att delta.

Dataskyddsombud

Dataskyddsombudet har en radgivande och granskande roll men ar inte ansvarig for den
personuppgiftsansvariges behandling.

Rapportens innehall

e Statistik 6ver begaranden fran registrerade avseende deras rattigheter,
e Statistik over personuppgiftsincidenter,

e Genomforda granskningar,

o Ovriga handelser och insatser under aret,

e Granskningsplan 2024,

e Sammanfattning.

INSATT
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Statistik

Begdranden fran registrerade

Under perioden 1 januari 2023 till och med den 31 december 2023 har den
personuppgiftsansvarige behandlat foljande begaranden fran registrerade:

Tabell 1 Antal begdranden uppdelat per typ av begdran och per dr

Typ av forfragan Antal 2023
Ratt till tillgang, registerutdrag (art. 1
15)
Ratt till rattelse (art. 16) 0
Ratt till radering, "ratten att bli 0
bortglomd” (art. 17)
Ratt till begransad behandling (art. 18) 0
Ratt till dataportabilitet (art. 20) 0
Ratt att gora invandningar (art. 21) 0
Ratt att inte bli foremal for beslut 0
utifran automatiserad behandling (art.
22)

Totalt 1

Kommentar

Personuppgiftsansvarig har i anslutning till begaran om ratt till tillgang (registerutdrag) och
pa fragan om vilken atgard som vidtagits angett att registerutdrag lamnades ut i samband
med forfragan.

INSATT
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Personuppgiftsincidenter

Under 2023 har en (1) incident dokumenterats av personuppgiftsansvarig namnd. Incidenten
anmaldes inte till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Tabell 2 Antal personuppgiftsincidenter

Personuppgiftsansvarig | Antal dokumenterade personuppgiftsincidenter 2023
Kultur- och

fritidsnamnden 1
Totalt 1

Tabell 3 Ange vad for typ av incidenter som har intrdffat under 2023

Vad har hant? Antal
Obehorigt rojande - felaktigt brevutskick 1

Obehorig atkomst

Obehorigt rojande - ovrigt
Forlust - stold

Forlust - ovrigt
Phishing

Forstoring

O O |0 || |o |o

Andring
Totalt 1

Tabell 4 Ange orsaken till att personuppgiftsincidenterna intrdffade

Varfor intraffade incidenten? Antal

Manskliga faktorn 0

Antagonistiskt angrepp
Tekniskt fel

Brist i organisatoriska rutiner eller processer

Medvetet angrepp fran nagon i organisationen
Okand orsak
Ovrigt 1

o |Oo | |Oo

INSATT
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Kommentar

Under 2023 identifierade och loggade namnden en (1) personuppgiftsincident. Denna
berodde pa felaktigt brevutskick och anmaldes inte till IMY. Det ar svart att avgéra om det
for namnden finns incidenter som inte upptackts eller om det faktiskt bara skett en
personuppgiftsincident under aret. Eftersom det ofta kravs valdigt lite for att kvalificera en
handelse som en personuppgiftsincident ar det mest troligt osannolikt att verksamheten inte
har haft fler incidenter. Detta ar istallet oftast ett symptom pa att organisationen inte har
formagan att identifiera och fanga upp dessa.

Eftersom den personuppgiftsansvarige ska anmala en personuppgiftsincident om det inte dr
osannolikt att personuppgiftsincidenten medfor risk for fysiska personers fri- och
rattigheter, ar kravet for att anmala ganska lagt. Om incidenten sannolikt leder till en hog
risk for fysiska personers rattigheter och friheter maste personuppgiftsansvarig aven
informera de registrerade utan onddigt dréjsmal. Bedomningen av risknivan samt om en
incident ska anmalas och om de registrerade ska informeras kan vara vansklig.

Det finns inget uttryckligt krav i dataskyddsférordningen pa att involvera dataskyddsombudet
vid utredning och bedomning av en personuppgiftsincident. Daremot ska dataskyddsombudet
enligt artikel 38 i dataskyddsférordningen pa ett korrekt satt och i god tid delta i alla fragor
som ror skyddet av personuppgifter. Namnden rekommenderas darfor att involvera
dataskyddsombudet vid en intraffad personuppgiftsincident som kraver dataskyddsombudets
uppmarksamhet eller vid en incident som ar svarbedomd vad galler risknivan for de
registrerade.

Genomforda granskningar

Under 2023 har en sarskilt riktad granskning genomforts. Beskrivning av granskningens
omfang samt sammanfattning av resultatet av granskningen foljer nedan.

Granskning av tredjelandsoverforingar

Under det andra kvartalet fardigstalldes den granskning avseende tredjelandsoverforing som
tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi “arvde”. Resultatet av
granskningen presenterades till respektive personuppgiftsansvarig i granskningsrapport -
Overféringar av personuppgifter till tredje land.

Utifran granskningsresultatet rekommenderades verksamheten i huvudsak att

e sakerstdlla att personuppgiftsbitradesavtal finns pa plats med samtliga
personuppgiftsbitraden,

o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena allman ratt
att anlita underbitraden och i forekommande fall omforhandla
personuppgiftsbitradesavtalen,

o sakerstalla att personuppgiftsbitradesavtalen inte ger bitradena eller
underbitradena mandat att overfora personuppgifter till tredje land,

INSATT
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= for det fall personuppgiftsbitradesavtalen ger bitradena mandat att
overfora personuppgifter till tredje land, sakerstalla att dessa skyddas
genom tillrackliga skyddsatgarder (antingen att Gverforingen sker till
ett land med adekvat skyddsniva, eller med stod av godkand
overforingsmekanism (SCC) och kompletterande skyddsatgarder),

e Eftersom de sociala mediekanalerna Facebook, Instagram och Youtube anvands, vilka
alltid innebar tredjelandsoverforing, overvaga att upphora med anvandandet, och om
inte

o sakerstalla att det finns riktlinjer/rutiner/policy for er anvandning av sociala
mediekanaler dar ni dokumenterar foéljande:

a) andamalet med personuppgiftsbehandling som sker i de olika sociala
mediekanalerna,

b) vilken typ av information och personuppgifter ni vill sprida och framforallt
inte sprida (overfora till tredje land),

c) vilka typer av kommentarer ni vill ha och vilka typer av kommentarer ni inte
vill ha, samt

d) vem eller vilka hos den personuppgiftsansvarige som ska publicera egna
inlagg, hantera inlagg fran besokare och eventuellt ta bort krankande eller
andra olampliga inlagg som ni inte vill ha.

o sakerstalla att fragan om Gverforing av personuppgifter till tredje land integreras och
beaktas i inkops-/och upphandlingsprocesser och i forekommande fall att
kravstallning sker for att undvika tredjelandsoverforing dar namnden inte kan
sakerstalla att overforingen skyddas genom tillrackliga skyddsatgarder,

e folja utvecklingen i digitaliseringsprojektet for att ga upp ”i molnet” (bland annat
angaende Microsoft365), utfora informationsklassning och riskanalys av
innehallsdatan i Microsoft365 samt utifran namndens verksamhet och
personuppgiftsbehandling utfora en konsekvensbedomning enligt artikel 35 GDPR
(Data Protection Impact Assessments (DPIA),

e genom utbildning och fortbildning sakerstalla att medarbetarna paminns om att inte
overfora personuppgifter till tredje land utan tillrackliga skyddsatgarder exempelvis
genom inkop av nya tjanster/system och anlitande av nya personuppgiftsbitraden,
samt

e folja utvecklingen i praxis, tillsynsbeslut samt vagledningar och halla verksamheten
a jour pa det foranderliga omradet tredjelandséverféringar!.

! Vilket inte minst belystes av EU-kommissionens adekvansbeslut for amerikanska organisationer som
omfattas av det nya ramverket EU-US Data Privacy Framework (DPF).
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Ovriga hindelser och insatser under aret

Nuldgesanalys

Under varen 2023 genomfordes en nuldagesanalys som omfattade 81 fragor som pa olika satt
ror personuppgiftsansvaret som foljer av dataskyddsforordningen och kompletterande
lagstiftning. Nulagesanalysen genomfordes genom intervjuer med dels centrala funktioner
(den kommundvergripande analysen), dels utvalda namnder. Urvalet styrdes av namnder som
typiskt sett behandlar ett stort antal- och kansliga personuppgifter. Eftersom den
personuppgiftsansvariga namnden inte valdes ut for intervju omfattas den i stallet av den
kommunovergripande analysen. Nulagesanalysen redovisades i en rapport med tillhorande
atgardsforslag som kommunen rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under aret.
For namndens del innebar detta en rekommendation om ett kontinuerligt arbete med de
kommundvergripande atgardsforslagen som ar relevanta for namnden.

Utbildning

Under aret har dataskyddsombudet hallit tva utbildningar avseende dels
konsekvensbedomningar, dels personuppgiftsbitradesavtal och overforing till tredjeland och
skyddsatgarder. | samband med att utbildningen i personuppgiftsbitradesavtal hélls, togs en
checklista fram for granskning av personuppgiftsbitradesavtal.

Utbildning och information till anstallda ar en forutsattning for att kunna behandla
personuppgifter i enlighet med GDPR. Ett konkret exempel ar att en utbildad personal kan
identifiera personuppgiftsincidenter sa att dessa kan fangas upp och verksamheten kan
hantera dessa. Det innebar ocksa att anstéllda kan identifiera andra brister eller processer
dar behandlingen av personuppgifter kan forbattras och i hogre utstrackning behandlas i
enlighet med forordningens grundlaggande principer.

En uppmaning till samtliga personuppgiftsansvariga namnder ar att sakerstalla att befintlig
och ny personal far den utbildning som den behéver for att behandla personuppgifter i
enlighet med forordordningen och den personuppgiftsansvariges interna styrdokument.

Lépande radgivning

Lopande radgivning och information till organisationen utgér normalt huvuddelen av
dataskyddsombudets uppdrag. Det ar viktigt att fragor kommer innan behandlingen ar i gang
eller att avtalet med en ny leverantor ar tecknat. Nar en behandling redan ar paborjad ar
det svart att gora nagot at ett redan inganget avtal eller ett redan implementerat IT-system.

Har vill vi understryka att namnden har en helt avgorande roll for att identifiera handelser
eller forandringar som kraver dataskyddsombudets uppmarksamhet och att
dataskyddsombudet ocksa involveras. Att radfraga dataskyddsombudet ar dessutom ett krav
i samband med genomforande av konsekvensbedomningar avseende dataskydd.
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Granskningsplan 2024

Foljande granskning planeras att utforas under 2024. Detta utesluter varken att andra
omraden eller att ytterligare granskningar kan komma att genomféras vid behov.

Uppfoljning av nuldgesanalys

Lite allmant om granskningen

Omfattning: Granskningen kommer att omfatta en Oversyn av samtliga
atgardsforslag och det avslutade eller pagaende arbetet med
dessa.

Tid: Forsta kvartalet 2024.

Sammanfattning

Organisation Tiden da man sag pa GDPR som ett dvergaende projekt ar over.

Dataskyddsarbetet ar med andra ord inget som en ”blir klar med”
och verksamheterna behover behandla dataskyddsarbetet som en
del av verksamheten. Namnden har en organisation for att
hantera fragor om dataskydd. Det ar viktigt att fragor identifieras
i tid for att verksamheten ska hinna beakta risker och fragor om
dataskyddet. Mot bakgrund av att en inte ”blir fardig” kan arbetet
bli annu battre.

Statistik Arets statistik dver personuppgiftsincidenter och begaranden fran
de registrerade har samlats in och sammanstallts.

Granskning 2023 Under aret har den granskning avseende tredjelandsoverforingar
som tidigare dataskyddsombud sedan tidigare paborjat och som vi
”arvde” fardigstallts. Dessutom har en nulagesanalys genomforts
vilken redovisats i en rapport med tillhorande atgardsforslag som
namnden rekommendera(de)s att kontinuerligt arbeta med under
aret.

Utbildningar Under aret har tva utbildningstillfallen med dataskyddsombudet
hallits. Det ar viktigt att saval namndens GDPR-kontakt deltar vid
kommunens utbildningstillfallen med dataskyddsombudet som att
organisationen arrangerar grundlaggande utbildningar for alla
anstallda.

Granskning 2024 Granskningen som dataskyddsombudet kommer att genomfora
under 2024 omfattar uppfoljning av genomford nulagesanalys.
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1. Inledning

| uppdraget som dataskyddsombud ingar att Overvaka efterlevnhaden av
dataskyddsforordningen och nationella kompletterande dataskyddsbestammelser och
organisationens arbete och implementerade styrdokument for skydd av personuppgifter.
Granskningsdelen i uppdraget omfattar ansvarstilldelning, information till och utbildning av
personal som deltar i behandling och organisationens styrdokument med mera.

Som en del av ovanstaende uppdrag har en sadan granskning genomforts och resultatet av
den granskningen presenteras i den har rapporten.

1.1 Granskningens innehall och omfattning

Granskningen galler Kultur- och fritidsnamndens (Harefter ”’namnden”) arbete med
atgardsforslagen som presenterades till foljd av nuldgesanalysen som genomfdordes under
det andra kvartalet 2023.

Granskningen utgar fran féljande underlag:

e Rapport fran genomford nulagesanalys med tillhorande bilaga med atgardsforslag
e Organisationens svar angaende status och kommentarer i Planner (Teams) baserad
pa dataskyddsombudets bilaga med samtliga atgardsforslag

1.2 Syfte

Syftet med granskningsrapporten ar att aterkoppla granskningsresultatet och
dataskyddsombudets syn pa arbetet med atgardsforslagen, dels presentera
dataskyddsombudets slutsatser och i de fall brister identifierats forbattringsforslag, till
organisationens ledning.

1.3 Disposition

| kapitel 2 sammanfattas dataskyddsombudets slutsatser och rekommenderade atgarder.
Kapitel 3 utgors av sjalva granskningen och dess resultat med statistik samt lopande
dataskyddsombudets slutsatser och kommentarer.
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2. Sammanfattning

2.1 Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser

+ Namnden har gatt igenom och kommenterat en stor mangd atgardsforslag.

Namnden har till stor del planerat upp arbetet, i form av checklistor.

+ Det ar enkelt att folja upp de atgarder med checklistor eller kommentarer avseende
vad som ska goras innan atgarden ar helt klart i Planner (Teams).

+

Nuldgesanalysen blev fardigstalld under sommaren 2023. Det ar anmarkningsvart fa
atgarder som ar helt klara. Man blir visserligen aldrig “helt klar med
dataskyddsarbetet" och avseende vissa atgardsforslag har vi forstaelse for att de
kommer ta langre tid att klarmarkera. Dataskyddsombudet ar aven medvetet om att
flera av atgardsforslagen kommer att behova vidtas kommunévergripande och att det
totala antalet atgardsforslag pa namndens lista ar en aning missvisande. Generellt
satt behover namnden dock prioritera dataskyddsarbetet for att fa ett kontinuerligt
arbete, komma framat och kunna bocka av atgarder.

2.2 Organisationen rekommenderas att:

7 tillse att tillrackliga resurser laggs pa dataskyddsarbetet och arbetet med
atgardsforslagen,

1 avsluta 6vriga paborjade atgarder med Prio 1. | dagslaget ar det manga atgardsforslag
dar arbetet pagar men fa atgarder som avslutats. Dataskyddsombudet
rekommenderar organisationen att fokusera pa ett fatal utvalda atgardsforslag at
gangen for att pa sa vis komma framat i arbetet och kunna bocka av paborjade
atgarder,

'] paborja arbetet med de tva Prio 1 atgarder dar arbetet inte pabdrjats annu,

darefter arbeta vidare med atgarder med lagre prioritet,

(1 forslagsvis boka in regelbundna avstamningar med berorda funktioner internt (och
vid behov aven med dataskyddsombudet) for att sakerstalla effektivitet och kvalitet
i dataskyddsarbetet, samt

[J eventuellt kontakta dataskyddsombudet for input, stod och om ni ”kor fast” vid behov
och definitivt kontakta dataskyddombudet i de fall dar dataskyddsforordningen
kraver att dataskyddsombudet radfragas (exempelvis konsekvensbedémningar).

O
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3. Uppfoljning nulagesanalys

Dataskyddsombudet har tidigare genomfort en nulagesanalys som redovisats i en rapport
med tillhdrande bilaga med atgardsforslag’. Nuldgesanalysen inleddes med en intervju som
utgick fran 81 fragor som pa olika satt ror personuppgiftsansvaret som foljer av
dataskyddsforordningen och kompletterande lagstiftning. Fragorna besvarades med Ja, Nej,
Delvis eller Inte aktuellt. Generellt sett anses fragor besvarade med Ja vara klara delar,
Nej/Delvis/ Vet inte innebar att det helt eller delvis aterstar arbete och de fragor som
besvarats med Inte aktuellt anses vid tillfallet for analysen inte berdra den
personuppgiftsansvarige. Svaren fran intervjutillfallet sammanstélldes sedermera i en
rapport med tillhérande bilaga med atgardsforslag. | den senare framgar vilka delar som helt
eller delvis kvarstod vid tidpunkten for genomforandet. Atgardsforslagen prioriterades aven
fran 1 till 3, dar 1 innebar hogst prioritet och 3 lagst prioritet. Organisationen
rekommenderades att prioritera atgardsforslagen med ”prio 1”. | namndens fall holls ingen
namndspecifik intervju, varfor atgardsforslagen ar baserade pa den kommundvergripande
intervjun som holls med foretradare for de centrala funktionerna i kommunen. Av denna
anledning ar dataskyddsombudet medvetet om att vissa av atgardsforslagen inte kan vidtas
av namnden sjalv utan dar ligger ansvaret pa central niva.

De delar som helt eller delvis kvarstod att atgarda sammanstalldes alltsa i en bilaga som
bestod av 54 atgardsforslag. Atgardsplanen har darefter foljts upp genom att foretradare for
organisationen uppmanats ange status for respektive atgardsforslag. Resultatet av
uppfoljningen samt dataskyddsombudets slutsatser, kommentarer och - i tillampliga fall -
rekommendationer redovisas nedan.

3.1 Resultat av uppfoljningen av atgardsplanen

Resultatet av uppféljningen framgar i tabellerna nedan. Det visar, dag som ovan, att 6
atgarder ar helt klara och att arbetet kvarstar for resterande atgardsforslag.

Tabell 1 Status for de 54 atgardsforslagen i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
6 Klara
35  Arbete pagar
13 Arbetet inte paborjat

Tabell 2 Status for de 29 atgardsforslagen av ”Prio 1” i atgardslistan

Antal Status
0 Inte aktuella
3 Klara
24  Arbete pagar
2 Arbetet inte paborjat

' Rapport - Nuldgesanalys for Falkopings Kommun, 2023-07-06.
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Slutsatser

Av de totalt 54 atgardsforslagen kvarstar 48. Av dessa ar 29 ”Prio 1”, vilket innebar att det
ar av storsta vikt att dessa prioriteras hogst. For de Prio 1 atgardsforslag som ar kvar pagar
arbetet for alla, bortsett fran tva.

Dataskyddsombudets kommentarer

Dataskyddsombudet ser positivt pa att arbetet har pabérjats och att organisationen
prioriterat Prio 1:orna. Att halften av de atgardsforslag som blivit klara ar Prio 1 visar att
organisationen forstar och delar den prioritering som dataskyddsombudet rekommenderat.
Dataskyddsombudet onskar daremot att namnden snarast mojligast paborjar arbetet med de
atgardsforslag nummer 25 samt 38 da dessa ar de enda Prio 1:orna som inte paborjats. Det
kan ocksa underlatta for namnden att gora en ytterligare prioriteringslista avseende de 29
atgardsforslag av Prio 1 och jobbar aktivt med ett mindre antal i taget, eftersom det kan bli
overvaldigande att arbeta med samtliga parallellt. Dataskyddsombudet ar medvetet om att
flera av atgardsforslagen kommer att behdva vidtas kommunéovergripande och att det totala
antalet atgardsforslag pa namndens lista ar en aning missvisande.

3.2 Arbetet pagar

For 35 atgardsforslag pagar arbete. Dessa delar avser:

Se till att atgardsforslagen hanteras l6pande

Uppdatera informationen till registrerade

Dokumentation som visar hur namnden lever upp till GDPR

Folj M365-projektet och hur det paverkar namnden

Information/utbildning till verksamhetsledning om personuppgiftsbehandling

Forstaelse/Utbildning till verksamhetsledning gallande informationssakerhet

Kontrollmoment ex. internkontroll som incitament till chefer gallande

personuppgiftsbehandling och informationssakerhet

9. Kontrollmoment ex. internkontroll som incitament till berord personal for
personuppgiftsbehandling och informationssakerhet

10. Komplettera artikel 30-registret, ska omfatta alla kategorier av
personuppgiftsbehandlingar

11. Komplettera artikel 30-registret, behandlingar dar namnden ar
personuppgiftsbitrade

12. Overvag om samtycke behdver anviandas som rattslig grund

13. Overféringar till tredjeland

14. Uppdatera information pa hemsidan

16. Styrdokument for e-posthantering

17. Styrdokument for hantering av personuppgifter i Word, Excel etc

18. Rutin for hantering av skyddade personuppgifter

23. Personuppgiftsbehandling om facklig tillhorighet

24. Information till anstallda om arbetsgivarens kontroll av loggar m.m

26. Sakerstall att alla anstéllda far utbildning om GDPR m.m

27. Sakerstall att anstallda far fordjupad utbildning inom respektive specialistomrade

28. Uppratta en utbildningsplan

29. Kontinuerlig information till medarbetare kring personuppgiftsfragor

30. Folj upp deltagandet i utbildningsinsatserna

33. Konsekvensbedomningar

35. Krav om GDPR-efterlevnad vid inkops- och upphandlingsriktlinjer

COONUT A WN =
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41. Systematiskt informationssakerhetsarbete

42. Kartlaggning over overforing till tredje part

43. Information till registrerade om mottagare som personuppgifterna kan lamnats ut
till

44, Personuppgiftsbitradesavtal

47. Personuppgiftspolicy/info pa hemsidan

48. Information till registrerade vid insamling av personuppgifter

49. Stod till anstallda pa intranatet

50. Begdranden fran registrerade

52. Information om anmalan av personuppgiftsincidenter

Slutsatser

Av de atgardsforslag dar arbetet pagar ar samtliga, forutom elva, av Prio 1.
Dataskyddsombudet vill belysa vikten av att prioritera att Prio 1 atgarderna fardigstalls innan
resterande atgarder paborjas.

Dataskyddsombudets kommentarer

Dataskyddsombudet ser positivt pa namndens planering i Teams. Samtliga av ovan namnda
atgardsforslag har tydliga kommentarer eller checklistor som anvands som vagledning i
arbetet med atgarden, vilket visar pa att namnden strukturerat arbetet med
atgardsforslagen val. | och med den stora mangden pabérjade atgardsforslag ar det viktigt
att verksamheten sakerstaller att atgardsforslagen aven kommer i mal. Arbetet kan mojligen
effektiviseras genom att namnden internt gor en ytterligare prioritering bland Prio 1:orna
dar ett mindre antal av ovan namnda atgarder listas och saledes far fullt fokus for att kunna
slutforas. Harefter kan organisationen fortsatta arbeta med (ca) 5 nya atgarder och sa
vidare.

3.3 Arbetet inte paborjat
For 13 atgardsforslag ar arbetet inte paborjat. Dessa delar avser:

21. Utred om automatiserade individuella beslut tas

22. Rekryteringsprocessen och information om personuppgiftsbehandling

25. Utred om namnden ar personuppgiftsansvarig for kamerabevakning

31. Genomfor risk- och sarbarhetsanalyser

34. Genomfor tekniska och organisatoriska atgarder bl.a. genom inbyggt dataskydd och
dataskydd som standard

36. Kartlaggning over datafloden med personuppgifter

38. Anvandning av kryptering

39. Rutiner for behorigheter

40. Rutiner for regelbunden testning av datasakerhetsnivaer

45. Personuppgiftsbitradesavtal nar namnden ar bitrade

46. Lopande riskvardering av personuppgiftsbitraden inkl. underbitraden

53. Process for internrevision av personuppgiftsbehandling

54. Process sa att andringar av lagar och ny praxis uppmarksammas/implementeras

Slutsatser
Nastintill samtliga atgarder som inte paborjats ar av Prio 2 eller Prio 3. For de tva atgarder
med Prio 1 finns det ingen tydlig forklaring varfor dessa inte har prioriterats av namnden.
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Dataskyddsombudet kommentarer

Dataskyddsombudet ser positivt pa att majoriteten av de atgardsforslag som annu inte

paborjats ar av Prio 2 eller 3, det tyder pa att namnden lagger fullt fokus pa att atgarda
samtliga Prio 1-atgarder.
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 20 Dnr 2024/00035

Information om arkivbeskrivning for kultur- och
fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Information

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen 4 kap. § 2 och arkivlagen ska
varje myndighet upprétta en beskrivning av myndighetens allménna
handlingar. I arkivlagen 8 6 kallas denna arkivbeskrivning. Beskrivningen
ska ge en overblick 6ver hanteringen av de allménna handlingarna och hur
myndigheten &r organiserad. Beskrivningen ska utga fran dess
arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa sa att den som soker
information kan gora sig en forestéllning om vilka handlingstyper som finns.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram en arkivbeskrivning som ar
upprattad utifran arkivlagens (1990:782) krav pa arkivbeskrivning och &r
utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet (RA-FS 2019:2).

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-22

e Arkivbeskrivning for kultur- och fritidsndmnden 2024

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-04-10
KFN 2024/00035

Kultur- och fritidsndmnden

Information om arkivbeskrivning for kultur- och
fritidsndmnden

Information

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen 4 kap. § 2 och arkivlagen ska
varje myndighet upprétta en beskrivning av myndighetens allménna
handlingar. I arkivlagen 8 6 kallas denna arkivbeskrivning. Beskrivningen
ska ge en Overblick 6ver hanteringen av de allménna handlingarna och hur
myndigheten ar organiserad. Beskrivningen ska utga fran dess
arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa sa att den som soker
information kan gora sig en forestélining om vilka handlingstyper som finns.

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram en arkivbeskrivning som &r
upprattad utifran arkivlagens (1990:782) krav pa arkivbeskrivning och &r
utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet (RA-FS 2019:2).

Underlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-10
e Arkivbeskrivning for kultur- och fritidsnamnden

Michelle Lunne
Namndsekreterare/Controller

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare/Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Inledning

Arkivbeskrivningen ar uppréattad utifran arkivlagens (1990:782) krav pa
arkivbeskrivning och &r utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet
(RA-FS 2019:2). Arkivbeskrivningen &r &ven en beskrivning av
myndighetens allmanna handlingar enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Organisation

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.
Namnden ansvarar for att utifran de politiska malen framja kultur- och
fritidslivet och skapa forutsattningar for en mangsidig, tillganglig och
inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet. Kultur- och
fritidsnamnden ska framja delaktighet och majlighet till paverkan for dem
som verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsnamnden bedriver
besoksnaringsverksamhet. Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for
kommunens folkbibliotek och fullgér kommunens uppgifter enligt
bibliotekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den
museala verksamheten enligt museilagen (2017:563).

Kultur- och fritidsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen bitrader namnden. Organisationen bestar av
tre Gvergripande verksamhetsomraden — Bad & Fritid, Kultur och Ungdom
samt forvaltningsgemensam stab. Under respektive verksamhetsomraden
finns olika specifika avdelningar.

[ Kultur- & fritidsndmnden J

[ Kultur- och fritidschef ]

I stab

| Bad och fitid | Kultur | Ungdom
. J \ /
) ' ™ ~
Utveckling och . \
administration Utveckling —‘ Utveckling |
- .

| Bad
AN

Drift och

verksamhet

Vs N ’ ~ - \
‘ Bibliotek | Kulturarv ‘ Oppen ungdoms-
\ 4 \ verksamhet

Historik

Nér kultur- och fritidsndamnden bildades 1992 bestod den av 11 ledamdter
och 11 ersattare. Kultur- och fritidsnamnden hade ocksa ett arbetsutskott.
Under 1992 bitraddes kultur- och fritidsnamnden av tva forvaltningar,
nadmligen kulturférvaltningen och fritidsforvaltningen. Den 1 januari 1993
slogs forvaltningarna samman till kultur- och fritidsforvaltningen, bestaende
av en kultur- och fritidsavdelning, bibliotek, museum och bad. Den 1 januari
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1995 fordes museet dver till kommunstyrelsen, men fordes tillbaka till
kultur- och fritidsnamnden fran 1 januari 2001.

Fran och med 1 januari 1999 bestod kultur- och fritidsnamnden av 13
ledamater och 13 erséattare. Kultur- och fritidsforvaltningen bestod fran och
med 1 januari 2001 av en gemensam administration och fyra avdelningar:
bibliotek, museum, fritid och bad. Verksamheten vid Ekehagens Forntidsby
tillfordes museet 1 januari 2006. Under aren 2003—-2006 var arbetsutskottet
ersatt av presidieberedningar.

Fran och med 1 januari 2007 bestod kultur- och fritidsnamnden av 11
ledamater och 11 erséttare. Arbetsutskott aterinfors. Kultur- och
fritidsforvaltningen bestod fran och med 1 januari 2007 av fyra avdelningar:
bibliotek, Falbygdens museum med Ekehagens Forntidsby, bad samt kultur-
och fritidskontoret.

Fran och med 1 juli 2014 flyttades vaktmaéstarorganisationen for
idrottsanlaggningarna, Medborgarhuset med mera till kultur- och
fritidskontoret fran samhallsbyggnadsforvaltningen.

Fran och med 1 januari 2015 bestod kultur- och fritidsforvaltningen av
forvaltningsgemensam stab och kulturutveckling och fyra avdelningar:
bibliotek, Falbygdens museum med Ekehagens Forntidsby, bad och
fritidskontor.

Den 7 januari 2016 beslutade kommunstyrelsen bevilja kultur- och
fritidsnamnden medel till en ungdomsstrateg under 2016. Fran och med
2017 inrattas denna tjanst inom kultur- och fritidsnamndens budget.

Den 1 september 2016 flyttade Ungdomens Hus och fritidsgardarna fran
barn- och utbildningsférvaltningen till kultur- och fritidsférvaltningen.
Denna verksamhet kallas fran detta datum for Oppen ungdomsverksamhet
och &r en egen avdelning i férvaltningen.

| borjan av maj 2017 flyttade sprakvansverksamheten 6ver fran
socialforvaltningen.

Under hdsten 2017 bildades avdelningen Strategi som inrymmer
kulturstrateg, kulturutvecklare, ungdomsstrateg, sprakvansverksamheten
samt controller.

Fran och med 1 januari 2021 skapades en gemensam avdelning av
avdelningarna bad och fritid och kallas Bad & Fritid.

Fran och med 1 april 2021 inrattades en kommunal enhet for Platabergen dar
kultur- och fritidsndmnden Overtog ansvaret for driften av motionscentralen,
djurparken och elljussparen pa Mosseberg. Tre tjanster fran
samhéllsbyggnadsférvaltningen flyttades éver till kultur- och
fritidsforvaltningen: tva for arbete i djurparken pa Mosseberg och en for
motionscentralen.

Fran och med 2023 6vertog kultur- och fritidsnamnden ansvaret for driften
av skidanlaggningen pa Mosseberg fran kommunstyrelsen. Driftansvaret
innefattar pistning, snélaggning, service och annan drift, organisation vad
géller kommersiell forsaljning av liftkort, marknadsforing, bemanning,
service, avtalsparter internt inom kommunen, samt gransdragningslista och
investeringsbehov. Kommunstyrelsen hade tidigare lejt ut driften till
Falkopings alpin genom ett hyresavtal.
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Fran och med hosten 2022 beslutar kultur- och fritidsnamnden att 6verta
ansvaret for lokalvarden i Oden- och Frejaomradet fran tekniska namnden.
Ansvaret aligger fritidsvaktmastarna inom verksamhetsomradet Bad &
Fritid.

Den 1 augusti 2023 genomférdes en omorganisation inom forvaltningen
med tre nya verksamhetsomraden — Bad & Fritid, Ungdom och Kultur. Till
verksamhetsomrade Kultur fordes avdelningen bibliotek och kulturarv med
Ekehagens Forntidshy och Falbygdens museum. Verksamhetsomrade
Ungdom far utokat ansvar och ska samordna och utveckla forvaltningens
framjande och foérebyggande ungdomsarbete i enlighet med gallande
politiska styrdokument. Bad & Fritids verksamhetsomrade lamnas
ofdrandrat fran tidigare. Avdelning strategi togs bort och tjansterna
placerades ut inom verksamhetsomradena Bad & Fritid, Kultur och Ungdom
Den forvaltningsgemensamma staben l&mnades of6réandrad.

Fran och med den 1 april 2024 gors en organisationsanpassning dar ansvaret
for lokalbokning och foreningsbidrag flyttas fran verksamhetsomrade Bad &
Fritid till den forvaltningsgemensamma staben.

Register, forteckningar och sékhjalpmedel

Arkiv som myndigheten forvarar

Kultur- och fritidsndmnden forvarar arkiverade fysiska handlingar i
arkivlokaler i stadsbiblioteket, i museet och pa Ekehagens Forntidsby. Fran
verksamheten finns bevarat protokoll, korrespondens, diariehandlingar och
ovriga damnesordnade handlingar. Namnden hanterar handlingar rérande
bidrag till féreningar och studieférbund, lotteritillstand samt beslut om
tilldelning av foreningsledarstipendium, idrottsstipendium och
kulturstipendium. Vidare forvarar ndamnden handlingar kopplade till
biblioteksverksamheten, sd som bokhantering och hantering av lanekort.
Inom ramen for kulturarvsverksamhet finns handlingar kopplade till
utstallningar och evenemang samt dokumentation kring samlingarna. En
utforlig forteckning 6ver handlingar aterfinns i dokumenthanteringsplanen,
som ocksa innehaller uppgift om vilka handlingar som diariefors, var
handlingar forvaras, nar de gallras.

Arkiv som o6verlamnats till arkivmyndighet eller annan
myndighet

Efter den tid som anges i ndmndens dokumenthanteringsplan dverlamnas de
handlingar som ska bevaras till arkivmyndigheten (kommunarkivet).
Arkivhandlingarna 6vergar darmed till arkivmyndigheten och myndigheten
har inte langre ansvar for varden av handlingarna, och inte heller for
eventuellt uttimnande. Dokumentation av museets samlingar, verksamhet,
topografiska handlingar, fotografier, tidningsurklipp och konst férvaras i
museets arkiv. Bibliotekets media-bestand finns registrerat i datasystemet
Book-IT.

Sokmedel till arkivet

For att kunna na diarieférda handlingar och handlingar relaterade till namnd-
administrationen sasom protokoll och andra moteshandlingar finns ett
gemensamt &rendehanteringssystem — Ciceron DoA.
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Forutom Ciceron DoA finns sarskilda verksamhetssystem. Nagra omfattande
system ar:

Verksamhetssystem Anmarkning

Ciceron DoA Arendehanteringssystem

Outlook (e-post)

Draftit Register 6ver personuppgiftsbehandlingar

Vitec Actor Smartbook System for lokalbokning, biljettférsaljning och
bidragshantering

BookIT Bibliotekets utlanings-system

Primus Foremals- och konstregister

Microsoft Teams

Open-E Politikerarvoden

DF Respons Synpunktshanteringsprogram

Loggboken Verksamhetssystem for den éppna
ungdomsverksamheten

Skidata Betalningssystem for liftkort

Incit Expand Tidigare ekonomisystem

Unit 4 ERP Nuvarande ekonomisystem

Bankboken Utlaningssystem till Fritidsbanken

Hypergene Beslutsstodsystem for chefer vid ekonomisk
uppféljning

Digital &rendehantering

Kultur- och fritidsndmnden har genom antagande av
dokumenthanteringsplan fattat beslut om att handlingar i pappersform som
har skannats in far gallras efter kontroll av att den skannade versionen ar
likalydande med ursprungshandlingen och efter att originalhandlingen inte
langre behdver sparas av annan anledning, dnr 2021/21.

Handling som sparas av annan anledning ar exempelvis handling som
styrker ett legalt forhallande, handling som behovs for sitt bevisvérde,
handling som inte kan skannas eller bevaras som bild pa tillfredstallande vis.

Varje verksamhet ska utreda vilka handlingar som kan behdva sparas viss tid
efter skanning om det behovs for bevisvarde eller av andra skél.
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Upplysningar om de allménna handlingarna

For narmare upplysningar om myndighetens allmanna handlingar, deras
anvandning och sokmojligheter, kontakta kultur- och fritidsnamndens
arkivredogorare som nas genom kommunens véxel eller via
kultur.fritid@falkoping.se.

Bestammelser om sekretess
De vanligaste sekretessparagraferna for namndens handlingar ar:

e register i biblioteksverksamheten med uppgifter om enskildas
anvandning av bibliotekets resurser

e handlingar fran personaladministrativ eller personalsocial
verksamhet sasom rehab och omplaceringar

e inldmnade anbud i pagaende upphandlingar

Uppgifter som myndigheten hamtar och lamnar till andra
o Arlig biblioteksstatistik till Statistiska Centralbyran

Ratt till férsaljning av personuppgifter
Kultur- och fritidsndmnden har ingen rétt till forséljning av personuppgifter.

Gallringsregler

Vilka allmanna handlingar som far gallras och nar det ska ske maste beslutas
i sérskild ordning. For statliga myndigheter anger arkivforordningen att
Riksarkivet fattar beslut om gallring. Det anges ingen sérskild beslutsinstans
for kommunala myndigheter, varfor det ankommer pa myndighetens styrelse
att fatta sddant beslut. Arkivreglementet for Falkopings kommun 11 § anger
att samrad ska ske med arkivmyndigheten i viktigare fragor rérande
arkivbildningen. Beslut om gallring &r en sadan fraga. | kultur- och
fritidsndmnden har beslutanderatten avseende dokumenthanteringsplanen
och darmed gallring av allmanna handlingar delegats till forvaltningschef
enligt kultur- och fritidsndmndens beslut 2023-08-22 § 71. Vilka &renden
som far gallras framgar av respektive handlingstyp i namndens
dokumenthanteringsplan.

Arkivansvar

Kultur- och fritidsndmnden har det yttersta ansvaret for namndens och
forvaltningens arkiv och dokumenthantering. Arkivredogdrare ar
ndmndsekreterare som ansvarar for den I6pande arkivhanteringen och agerar
som kontaktperson gentemot kommunarkivet. Avdelningschef for kulturarv
ar arkivredogorare for verksamheten vid Falbygdens museum och
Ekehagens Forntidsby.
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-04-22
KFN 2024/00039

Kultur- och fritidsndmnden

Information om pagaende och avslutade konstprojekt
2024

Information

Inkop av konst sker i forsta hand vid ny- eller ombyggnationer av
kommunala lokaler. Konst kan &ven kopas in till sarskilda placeringar i
befintliga kommunala byggnader eller komma till genom sarskilda
satsningar i utemiljoer.

Under 2023 koptes konstverk av olika konstnarer in till filialbiblioteken i
Stenstorp, Kinnarp, Asarp, Vartofta, Floby och Broddetorp.

I september 2023 fardigstilldes vaggmalningen ”Powerplant” i gang- och
cykeltunneln vid Scheelegatan. Konstverket &r en del i en trygghetssatsning
kring Ranten och jarnvagsomradet.

Hosten 2023 och tidiga varen 2024 smyckades Odensbergsskolans matsal
och allmanna utrymmen med konst.

2024 kommer konstverket “Forsoka att omfamna alltet” att fardigstallas pa
Stora torget i Falkdping. Konstverket &r en del av kommunens
ombyggnation av stadskarnan.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-04-22

Karin Hermansson,
Verksamhetschef kultur

Kultur | Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§21

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

Dnr 2024/00045

Tillfallig stdngning av huvudbiblioteket och dess filialer
5-16 juni 2024
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden godkanner tillfallig stingning av
huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna 5 juni till 16 juni ar 2024 pa grund
av inférande av nytt datasystem.

Sammanfattning

| juni 2024 byter Falkdpings bibliotek samt biblioteksfilialerna datasystem.
For att effektivt kunna genomfora systembytet behover biblioteken att halla
stangt. Forvaltningen foreslar att huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna
haller stangt 5-16 juni ar 2024, vilket &r en period med lagre aktivitet i
jamforelse med andra perioder under aret.

Detta innebéar forandringar i oppettider och begransad service bade for de
som besoker biblioteken fysiskt och som nyttjar bibliotekets webbbaserade
tjanster. Under perioden som biblioteket haller stangt kommer testkérningar i
systemet och utbildning av bibliotekets personal att hallas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-22

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-04-22
KFN 2024/00045

Kultur- och fritidsndmnden

Tillfallig stdngning av huvudbiblioteket och dess filialer
5-16 juni 2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden godkanner tillfallig stangning av
huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna 5 juni till 16 juni ar 2024 pa
grund av inférande av nytt datasystem.

Sammanfattning

| juni 2024 byter Falkdpings bibliotek samt biblioteksfilialerna datasystem.
For att effektivt kunna genomfora systembytet behdver biblioteken att halla
stangt. Forvaltningen foreslar att huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna
haller stangt 5-16 juni ar 2024, vilket &r en period med lagre aktivitet i
jamforelse med andra perioder under aret.

Detta innebéar forandringar i oppettider och begransad service bade for de som
besoker biblioteken fysiskt och som nyttjar bibliotekets webbbaserade tjanster.
Under perioden som biblioteket haller stangt kommer testkérningar i systemet
och utbildning av bibliotekets personal att hallas.

Bakgrund

I juni 2024 byter Falkdpings bibliotek samt biblioteksfilialerna datasystem.
For att effektivt kunna genomfora systembytet behover biblioteken att halla
stangt. Forvaltningen foreslar att huvudbiblioteket och biblioteksfilialerna
haller stangt 5-16 juni ar 2024, vilket ar en period med lagre aktivitet i
jamforelse med andra perioder under aret.

Detta innebéar forandringar i 6ppettider och begransad service bade for de som
besoker biblioteken fysiskt och som nyttjar bibliotekets webbbaserade tjanster.

Forvaltningens bedémning

Att byta datasystem &r ett omfattande arbete. FOr att kunna genomfdra bytet
pa ett tidseffektivt satt, utbilda personalen i systemet och ha mojlighet att
gora testkorningar behdver biblioteket halla stangt. Forvaltningen foreslar att
stangning sker 5-16 juni, en period da aktiviteten &r nagot lagre an under
andra tider pa aret. Under denna tid &r huvudbiblioteket och filialerna

Kultur | Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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stangda for fysiska besok och bibliotekets tjanster pa natet ar inte
tillgangliga. Lantagare uppmuntras att gora Ian innan den 4 juni.
Forseningsavgifter som uppkommer under stangningsperioden kommer inte
att tas ut.

Pa huvudbiblioteket i Falképing kommer tidningsrummet att vara éppet
vardagar 8.30-16.00. Projekt Lasgladje genomfors som planerat i
bibliotekets horsal. Studieplatser erbjuds under perioden pa Lércenter och
Connect erbjuder hjalp med utskrift och kopiering.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Barnkonsekvensanalys

Utlan till barn och unga kommer inte att kunna genomfaras under
stangningsperioden. Barn och familjer uppmanas att géra lan innan den 4
juni. Forseningsavgifter kommer inte att tas ut for perioden som biblioteket
ar stangt. Projektet L&sgladje, som riktar sig till barn som behdver extra hjalp
med l&sning, kommer att genomfdéras som planerat i huvudbibliotekets
horsal.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-04-22

Beslutet ska skickas till

Karin Hermansson, verksamhetschef kultur
Christina Seveborg, avdelningschef bibliotek

Karin Hermansson,
Verksamhetschef kultur
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-05-07

§25 Dnr 2021/00030

Svar pa initiativarende fran Sverigedemokraterna om
ROsjO mosse - ett nytt utflyktsmal

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden avslar Milada Wurms (SD) initiativarende om
R0sjo mosse — ett nytt utflyktsmal.

Sammanfattning

Milada Wurm (SD) initierade ett &rende om mojligheten att gora ROsjo
mosse till ett utflyktsmal pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade den
2021-04-13. R6sj0 mosse ar ett naturreservat i Vara, Skara och Falképings
kommuner. Den del som ligger i Falkoping féreslog Milada Wurm (SD)
bland annat att iordningstalla med grillplatser och vandringsled. Arendet
behandlades pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2021-04-13 § 31
och remitterades till kultur- och fritidsforvaltningen for vidare utredning.
Forvaltningen har tittat pa de atgarder som foreslas i initiativarendet och fort
samtal med berérda parter. Utifran dialog med berérda parter sa ar fragan i
nuldget inte av prioriterad karaktar aven om forvaltningen ser potential att
utveckla omradet i framtiden. De atgarder som foreslas &r av strategisk
karaktar och kraver samverkan med flera parter 6ver kommungransen varav
fragan bedoms av forvaltningen infalla under kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Forvaltningen foreslar darfor att avsla Milada Wurms (SD)
initiativarende.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-04-15
e Initiativarende — RGsjo mosse — ett nytt utflyktsmal
e Kultur- och fritidsnd&mnden § 31/2021

Yrkanden
Christer Carlsson (SD) yrkar bifall till initiativarendet.

Beslutsgang

Ordforande staller proposition pa forvaltningens forslag respektive Christer
Carlssons (SD) yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-04-15
KFN 2021/00030

Kultur- och fritidsndmnden

Initiativarende: ROsjo mosse - ett nytt utflyktsmal

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden avslar Milada Wurms (SD) intiativarende om
R0sjo mosse — ett nytt utflyktsmal.

Sammanfattning

Milada Wurm (SD) initierade ett &rende om mojligheten att gora Rosjo
mosse till ett utflyktsmal pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade den
2021-04-13. R6sj0 mosse ar ett naturreservat i Vara, Skara och Falkdpings
kommuner. Den del som ligger i Falkoping foreslog Milada Wurm (SD)
bland annat att iordningstalla med grillplatser och vandringsled. Arendet
behandlades pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade 2021-04-13 § 31
och remitterades till kultur- och fritidsforvaltningen for vidare utredning.
Forvaltningen har tittat pa de atgarder som foreslas i initiativarendet och fort
samtal med berérda parter. Utifran dialog med berérda parter sa ar fragan i
nuldget inte av prioriterad karaktar aven om forvaltningen ser potential att
utveckla omradet i framtiden. De atgarder som foreslas &r av strategisk
karaktar och kraver samverkan med flera parter 6ver kommungransen varav
fragan bedoms av férvaltningen infalla under kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Forvaltningen foreslar darfor att avsla Milada Wurms (SD)
initiativarende.

Bakgrund

Milada Wurm (SD) initierade ett &rende om mdjligheten att gora R0sjo mosse
till ett utflyktsmal pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade den 2021-04-
13. Rosjo mosse ar ett naturreservat i Vara, Skara och Falképings kommuner.
Den del som ligger i Falkoping foreslog Milada Wurm (SD) bland annat att
iordningstalla med grillplatser och vandringsled. Arendet behandlades p&
kultur- och fritidsndmndens sammantrade 2021-04-13 8 31 och remitterades
till kultur- och fritidsférvaltningen for vidare utredning.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har tittat pa de atgarder som foreslas i initiativarendet och fort
samtal med berdrda parter. Utifran dialog med berdrda parter sa ar fragan i

Bad & Fritid | Kultur- och fritidsférvaltningen

Torbjorn Lindgren | Verksamhetschef Bad & Fritid | | torbjorn.lindgren@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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nuléget inte av prioriterad karaktar aven om forvaltningen ser potential att
utveckla omradet i framtiden. De atgarder som foreslas &r av strategisk
karaktéar och kréaver samverkan med flera parter 6ver kommungréansen varav
fragan bedoms av forvaltningen infalla under kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Forvaltningen foreslar darfor att avsla Milada Wurms (SD)
initiativarende.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Barnkonsekvensanalys

Barn och ungdomar har inte horts i fragan. Enligt artikel 31 i
barnkonventionen har barn rétt till lek, vila och fritid. Férvaltningen gor
bedémningen att det finns andra naturomraden i naromradet utéver Rosjo
mosse dar barn har maéjlighet att utnyttja denna rattighet pa sin fritid.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-15
e Initiativarende — RGsjo mosse — ett nytt utflyktsmal
e Kultur- och fritidsndmnden § 31/2021

Beslutet ska skickas till

Milada Wurm (SD)
Torbjorn Lindgren Verksamhetschef Bad & Fritid

Torbjorn Lindgren
Verksamhetschef Bad & Fritid



Fran: Milada Wurm

Skickat: den 25 mars 2021 15:04

Till: Goran Gynnemo

Kopia: Ulla Andersson

Amne: ett initiativirende - R&sjd.
Bifogade filer: ROsj6 mosse Initiativarende.pdf
Hej Goran!

Hoppas att allt &r bra med dig. ©

Pa KOF AU vill jag garna att ni tar upp mitt initiativarende.
Jag bifogar det som pdf.

Det ar fosta gangen, som jag lagger ett initiativarende, darfor vet jag inte om det innehaller allt
vasentlig.

HOr garna av er, om ni behover ngt mer.

Jatte tack!

Ha en bra dag!

Med vanliga halsningar

Milada Wurm, arkitekt SAR/MSA
Ledamot i KF, Byggnadsnamnden, Kultur och fritidsnamnden

Vicegruppledare SD

Mobil: +46 739 44 17 76
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Initiativarende - R6sjo mosse — ett nytt utflyktsmal?

Under pandemi visar sig att utomhusaktivitet ar otroligt viktig del av livet. Vi i Falképingskommun ar
sa lycklig lottade att det finns manga mojligheter till naturupplevelser. Men inte alla naturparlor i
Falkbpingskommun ar latt narbara.

Ett av dem glomda natursmycken dr Rosjo mosse. Vara kommun haller pa att goéra delar av det
reservatet tillgangliga for allmanheten, men det &r fran Vara hallet. Men det finns ett stort fint
omrade i sydost, som ar del av Falkopingskommun. Den har platsen skulle passa mycket bra som ett
nytt friluftsomrade med grillplatser och vandringsleder. | Smaland ar manga mosse besdksanpassade
— Store Mosse, Dumme Mosse. Skulle det finnas mdjlighet att géra liknande iordningsstallande for
R6sjo mosse? Enligt information fran kommunen har man tidigare pabérjat arbete med goéra
reservatet runt Rosjé mer tillganglig.

Vi vill garna att Kultur- & fritidsforvaltningen

- fortsdtter att utreda vad behovs for att omvandla R6sjo mosse till utflyktsmal

- utreder problematik med tillganglighet

- utreder vilka mojligheter finns for finansiering. (t ex. Lansstyrelsen, Natura 2000,
Naturvardsverket, EU och eventuellt olika privata aktorer)

Bild Falképings kommun web

R6sj6 mosse dr Skaraborgs storsta vatmarkskomplex. Den ligger bara ndgra kilometer sydvdst om
Hornborgasjon.

Info fran Lansstyrelse:

R6sj6 mosse utgérs huvudsakligen av platdmossar. | myrkomplexet ingdr dven topogena kdrr,
sumpskog, mader och Résjén. Flera av myrens fastmarksholmar dr bevuxna med tallskog med
ddellévinslag. | mossens sédra del pd Storéjan finns partier med skog som statt orérd i minst 100 dr.
Manga stora grova trdd av flera trédslag férekommer hér varav ndgra dr vidkroniga sa kallade
kjolgranar. Den betade hagmarken vid Basténa hembygdsgard ingdr ockséd i naturreservatet. Hér
finns manga solitdra I6vtréd, exempelvis lind, I6nn och sélg, som star i de gamla odlingsrésena.

Ndrheten till Hornborgasjén gér att en méngd faglar med behov av ostérda miljéer anvénder Résjé
mosse med omgivningar. Tranor anvdnder mossen som viloplats under flyttningen och ett antal par
hdckar. Havsérn rér sig frekvent i omrddet. Liungpipare och grénbena dr vanliga. RGsjé mosse hade
tidigare den stérsta populationen orre i hela Skaraborg, men den sdgs ha minskat betydligt de
senaste 15 dren.

Naturreservatet bildades 2010. Tanken dr att hela R6sj6 mosse ska bli naturreservat inom kort.

Milada Wurm, SD //UU,U‘M/ Stenstorp 2021-03-25



L X J
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2021-04-13
8§31 Dnr 2021/00030

Initiativarende: ROsjo mosse — ett nytt utflyktsmal

Kultur- och fritidsnamndens beslut

1 Arendet remitteras till kultur- och fritidsforvaltningen for utredning om
vad som kan goras fran Falkopings kommuns sida.

Bakgrund

Milada Wurm (SD) har initierat ett &rende om mojligheten att gora Rosj6
mosse till ett utflyktsmal. RGsjo mosse &r ett naturreservat i Vara, Skara och
Falképings kommuner. Den del som ligger i Falkopings kommun féreslar
Milada Wurm bland annat att det iordningstalls med grillplatser och vand-
ringsleder sa den blir ett utflyktsmal.

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidschefen

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 26 Dnr 2024/00038

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsrapport per
den 30 april 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden godkanner kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsrapport per den 30 april 2024.

Sammanfattning

Falkdpings kommun genomfor tertialuppfoljningar per den 30 april, den 31
augusti och den 31 december. | den forsta tertialuppfoljningen ska bolag och
ndmnder ldmna in en verksamhetsrapport per den 30 april, med ekonomiskt
utfall per april och arsprognos, samt malarbete till kommunstyrelsen som
sammanstaller kommunens delarsrapport per april och ger en samlad bild
over kommunens ekonomi och malarbete till kommunfullméktige. Kultur-
och fritidsnamnden har valt att bryta ned kommunfullmaktiges fyra
overgripande mal till fyra delmal.

Namndens resultat per april manad ligger pa -29,1 miljoner kronor. Det
innebar att jamfort med budgeten gar namnden med ett 6verskott pa 1,7
miljoner kronor.

Forvaltningens ser vid delaret april att verksamheterna ligger i linje med
planen och att dessa kommer att hallas. Mossebergsbacken ar fortsatt svar att
bedriva inom forvaltningens tilldelade budget, vilket blir tydligt i den
forvéntade prognosen om ett underskott om 1,2 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-05-03

e Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsrapport per den 30 april
2024

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(3)

KOMMUNEN 2024-05-03
KFN 2024/00038

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsrapport per
den 30 april 2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden godkanner kultur- och fritidsnd&mndens
verksamhetsrapport per den 30 april 2024.

Sammanfattning

Falkdpings kommun genomfor tertialuppfoljningar per den 30 april, den 31
augusti och den 31 december. | den forsta tertialuppfoljningen ska bolag och
ndmnder ldmna in en verksamhetsrapport per den 30 april, med ekonomiskt
utfall per april och arsprognos, samt malarbete till kommunstyrelsen som
sammanstaller kommunens deldrsrapport per april och ger en samlad bild
over kommunens ekonomi och malarbete till kommunfullmaktige.Kultur-
och fritidsnamnden har valt att bryta ned kommunfullmaktiges fyra
overgripande mal till fyra delmal.

Namndens resultat per april manad ligger pa -29,1 miljoner kronor. Det
innebar att jamfort med budgeten gar namnden med ett 6verskott pa 1,7
miljoner kronor.

Forvaltningens ser vid delaret april att verksamheterna ligger i linje med
planen och att dessa kommer att hallas. Mossebergsbacken &r fortsatt svar att
bedriva inom forvaltningens tilldelade budget, vilket blir tydligt i den
forvantade prognosen om ett underskott om 1,2 miljoner kronor

Bakgrund

For att fa veta om de mal som kommunfullméktige och de insatser som
namnden beslutat om kommer att uppnas ska kontinuerlig uppféljning av
resultat goras. Genom att folja upp och analysera resultat far namnden
k&nnedom om vad som fungerar bra och vad som behdver forbéttras.
Darigenom skapas viktiga underlag for att prioritera, atgarda och styra
kommunens arbete. Falkdpings kommun genomfor tertialuppfdoljningar per
den 30 april, den 31 augusti och den 31 december. | den forsta
tertialuppféljningen ska bolag och ndmnder 1d&mna in en verksamhetsrapport

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Ndmndsekreterare/Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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per den 30 april, med ekonomiskt utfall per april och arsprognos, samt
malarbete till kommunstyrelsen som sammanstaller kommunens
delarsrapport per april och ger en samlad bild 6ver kommunens ekonomi och
malarbete till kommunfullméktige.

Kultur- och fritidsndmnden har valt att bryta ned kommunfullmaktiges fyra
overgripande mal till féljande fyra delmal:

Mal 1. Kultur- och fritidsnamnden ska bidra till ett aktivt larande och
en meningsfull fritid

Mal 2. Skapa forutsattningar for attraktiva métesplatser och ett brett
utbud

Mal 3. Skapa forutsattningar for besoksnaring och kulturella- och
kreativa naringar

Mal 4. Kultur- och fritidsférvaltningens organisation ska vara
utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad styrning

Rutiner for planering, uppféljning, analys och utvardering av malen genom-
fors systematiskt och kontinuerligt under aret. Arbetet sker strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Verksamhetsredovisningen
presenterar ekonomiska resultat, uppfoljning och analys av mal.

Forvaltningens bedémning

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar kultur- och fritidsnamnden att
godké&nna verksamhetsrapporten per 30 april 2024.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Namnden redovisar ett resultat pa -29,1 miljoner kronor vid delaret april,
med ett Gverskott pa 1,7 miljoner jamfort med budgeten. Underskottet pa
intaktssidan dr hogre medan det finns ett verskott pa kostnadssidan, delvis
pa grund av avsaknaden av budgetatgarder och sasongsbetingade variationer
i forvaltningens verksamheter.

Forvaltningen beddémer att verksamheterna ligger i linje med planen vid
delaret april, men Mdossebergsbacken fortsatter att kimpa ekonomiskt. Trots
avsevart forbattrade besoksantal och intakter jamfort med foregdende sasong
forvantas Mossebergsbacken inte nd den budgeterade intakten under aret
2024 och verksamheten ser svarigheter med att halla den budgeterade
kostnaden.

Forvaltningens prognosavvikelse ar 1,2 miljoner kronor for hela 2024 vid
delaret april vilket harror till verksamheten Mossebergsbacken, och baseras
pa att forvaltningen forvantar sig hogre kostnader och lagre intékter &n
budgeterat.

Barnkonsekvensanalys
| kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan &r barn och unga &r en
prioriterad malgrupp for férvaltningens verksamheter. |



verksamhetsuppfoljningen beskrivs konkreta insatser som gjorts for att bidra
till barn och ungas uppvaxtvillkor samt tillgang till en meningsfull fritid.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-05-03

e Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsrapport per den 30 april
2024

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Michelle Lunne Rebecka Shamoun,
Namndsekreterare/Controller Ekonom
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett verktyg for uppfoljning av
verksamhetsplan och en indikation hur malarbetet i kommunen fortgar.
Delarsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och ambitioner samspelar
med de resurser som kommunen avsatt i verksamhetsplanen.
Verksamhetsrapporten ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att nd mal och ekonomiska
resultat.

Den kommundvergripande delarsrapporten har som utgangspunkt i
kommunen som helhet, dar varje ndmnd har ansvar att bidra till
kommunfullmaktiges dvergripande mal och koppla till varje namnds
uppdrag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett utvecklingsarbete
som syftar till att sammanfora verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden
foljer kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i samband med
kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet
i augusti och arsbokslutet.

Namndens uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifran de politiska malen framja
kultur- och fritidslivet och skapa forutsattningar for en mangsidig,
tillganglig och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet. Kultur-
och fritidsnamnden ska framja delaktighet och mojlighet till paverkan for
dem som verksambheten riktar sig till. Kultur- och fritidsndmnden bedriver
besoksnaringsverksamhet. Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for
kommunens folkbibliotek och fullgér kommunens uppgifter enligt
bibliotekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den
museala verksamheten enligt museilagen (2017:563).

Namndens verksamheter vilar pa historisk grund med utgangspunkter fran
kultur, idrott, civilsamhélle och ungdomspolitik. Det finns en lang tradition
kring verksamheternas grunder som springer ur kunskap, demokrati och
rattighetsfragor sésom ordets makt, foreningsratt, rostratt, social
sammanhallning med mer. Samhéllets uppbyggnad kring god halsa for alla
har utvecklat stora delar av de insatser som namnden ansvarar for idag. Det
betyder ocksa att dagens utveckling &r en del av det langa perspektivet
framat.
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Organisation

e

Kultur- & fritidsndmnden ]
L

[ Kultur- och fritidschef |

Stab

Bad ech fritid Kultur Ungdom

| Utva!:k_Iing qc:h Utveckling Utveckling
administration )

Bad Drift ach Bibliotek | Kulturary Oppan ungdoms-
- werksamhet - - verksamhet

Organisationen bestar av tre 6vergripande verksamhetsomraden — Bad &
Fritid, Kultur och Ungdom samt forvaltningsgemensam stab. Under
respektive verksamhetsomraden finns olika specifika avdelningar som
ansvarar for att utifran de politiska malen framja kultur- och fritidslivet och
skapa forutsattningar for en mangsidig, tillganglig och inkluderande kultur-,
idrotts- och fritidsverksamhet.

Viktiga handelser for resultat och ekonomisk
stallning

Handelser av vasentlig betydelse

Fran och med den forsta april 2024 har kultur- och fritidsforvaltningen
genomgatt en organisationsanpassning. Syftet med
organisationsanpassningen &r att samla forvaltningens centrala
administration i staben. Det innebér att staben nu dven hanterar fragor
rorande lokalbokning och foreningsbidrag. Effekten av
organisationsanpassningen innebar en indragen biblioteksassistenttjanst pa
50% och en pensionsavgang som inte tillsétts. Tillsammans utgor
organisationsanpassningen en besparing motsvarande en heltidstjanst.

Under varen har Ungdomens hus firat 15 ar genom 6éppet hus. Ett flertal
besokare fran allméanheten kom, alltifran gamla besckare, politiker och
tjanstepersoner som var med tog beslut for 15 ar sedan nar verksamheten
startades.

Under oktober ar 2023 tradde skarpta regler géllande dygnsvila i kraft i
Sverige och EU. Enligt dessa regler ska kommunens anstallda ha minst 11
timmars oavbruten vila under varje period om 24 timmar. Dessutom krévs
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det att en period med arbete foljs av en period med dygnsvila. Dessa skarpta
regler infors for att folja de skyddsforeskrifter som faststélls av EU:s
arbetsdirektiv. Under aret 2023 rapporterade forvaltningen om arbetet for att
lokalisera hur de skarpta reglerna kommer att paverka verksamheterna.

Verksamhetsomrade Bad & Fritid ser fortsatt att de skérpta reglerna
paverkar schemalaggning for Odenbadet och for verksamhetsvaktmastarna.
Arbetstiderna for medarbetarna har behdvt justeras vissa morgnar under
veckan for att sékerstélla tillracklig vilotid 6ver dygnet, samtidigt som
kvaliteten pa verksamheten och anlaggningarna fortfarande uppratthalls.

Namndens omvarld- och nuldgesanalys

I namndens omvarldsanalys for aren 2024-2027 konstateras att antalet barn
i hushall som far ekonomiskt bistand ar hogt i Falkoping jamfort med andra
kommuner. Samtidigt minskar resultaten i grundskolan och en 6kande andel
av ungdomarna avslutar inte sina studier. Halsan bland unga, sarskilt den
psykiska hélsan, har forsamrats under de senaste aren. Dessutom marks en
Okad polarisering i samhéllet dar de mest utsatta grupperna lider av samre
halsa och skolresultat. De kanner dven att de har mindre inflytande och lagre
fortroende for politiker och samhéllet i stort.

Forvaltningen bekréftar dessa trender i 0kad polarisering och utmaningar i
barn- och ungas uppvaxtvillkor genom att notera att en del upplever
svarigheter med att integrera sig i foreningslivet, delvis pa grund av
ekonomiska hinder. Flera foreningar rapporterar liknande problem och séker
radgivning om hur man bast kan stédja dem som har begransade resurser,
sasom foraldrar som star utan korkort, dalig ekonomi eller har ett stort antal
barn.

En stor del av barnen i Falkdpings kommun saknar simkunnighet, och med
Okande klasstorlekar tar det langre tid for dem att lara sig simma. Detta
utgor en utmaning nar man stravar efter att inkludera s& manga som mojligt
i simundervisningen. | nuldget prioriterar verksamheten barn som gar i Iag
och mellanstadiet, men behov av simundervisning behdvs aven for de aldre
malgrupperna. Behovet av aktiviteter efter skoltid 6kar, och det krévs
prioriteringar for att na ut till olika malgrupper. En 6kning av barn som
besoker biblioteket efter skoltid har observerats, vilket indikerar att manga
inte har tillgang till fritidsaktiviteter. Behovet av lasframjande aktiviteter har
ocksa 6kat, och manga barn behdver extra stod pa grund av bristande
lasformaga.

Manga ungdomar uttrycker psykisk ohalsa, dér en stor del lider av stress och
somnproblem och fler behdver hanvisas till andra instanser sdsom BUP och
socialtjansten. Samtidigt ar tilltron till olika samhéllsinstitutioner l1ag vilket
satter press pa vara verksamheter att uppmuntra till kontakt.

I omvérldsanalysen for ar 2024-2027 beskrivs ocksa att former for
deltagande och engagemang férandras. Den traditionella foreningsformen
utmanas da antalet aktiva blir farre och aldre. Samtidigt 6kar mer personligt
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drivna och flexibla engagemangsformer, sarskilt bland unga. Barn i familjer
med Iag utbildningsniva och lag ekonomisk standard har lagre
representation i det organiserade idrotts- och kulturlivet. Utvecklingen vad
galler fysisk aktivitet gar nedat dar endast tva av tio barn nar den
rekommenderade mangden. Forvaltningen delar bilden och far till sig att
manga valjer att inte engagera sig ideellt pa grund av tidsbrist, bristande
tillgang till resurser som bil eller andra krav. En 6kande individualisering
och minskat kollektivt tinkande bidrar ocksa till detta, och denna tendens
upplevs ha forstarkts under pandemin.

Flexibla evenemang lockar nu manga deltagare, exempelvis Sporttimman
och Familjeskoj, da de erbjuder méojligheten att delta utan kostnad och pa
sina egna villkor. Detta galler &ven for kvinnogruppen och tjejgruppen.
Manga foreningar vittnar om svarigheten att rekrytera nya medlemmar och
styrelsemedlemmar, da de som &r aktiva i féreningarna oftast tillhér en aldre
aldersgrupp. Allt fler ger uttryck for att det ar gemenskapen och
sammanhallningen som ar det centrala och relationerna vérderas hogt,
oavsett vilken specifik aktivitet féreningen eller forvaltningen erbjuder.

Trenden i vastvarlden visar laga fodelsetal och en 6kad livslangd.
Vélfardssystemet utmanas nar farre ar i arbetsfor alder och ska forsorja fler.
Samtidigt kan det stélla nya krav pa kultur- och fritidsverksamheter vad
galler malgrupper och utbud. Forvaltningen bekraftar redan denna trend da
det &r svart att rekrytera med ratt kompetens inom vissa arbetsgrupper,
vilket kraver 6kad fokus pa matchning av ratt kompetens med ratt
arbetsuppgifter. Forvaltningen ser ett 6kat behov av aktiviteter for personer
over 65 ar, dar det finns forvantningar pa en aktiv fritid. Detta vacker fragan
om fordelningen av resurser mellan barn och aldre och behovet av att tka
resurserna for att méta behoven hos den aldre befolkningen.
Verksamheterna behover bli mer effektiva och det krévs en dversyn av hur
vi kan automatisera och digitalisera vara verksamheter for att hantera
kompetensbristen.

Klimatutmaningen blir allt storre. For att undvika katastrofala
klimatforandringar behdver samhéllssystem stallas om och fossila utslapp
av vaxthusgaser maste upphora helt. Falkopings kommun har antagit
Klimatstrategi 2021-2030 med det vergripande mélet ”Fossilfritt
Falkoping 2030”. Forvaltningen upplever att miljofragan 1 hog grad ar
forknippad med kostnader och innebér ofta malkonflikter. Manga maskiner
ar annu inte fossilfria eller ar alltfor dyra i anskaffning. Effektiviteten av
laddningsinfrastrukturen for elbilar & utmanande, vilket krdver noggrann
planering. Det finns brist pa likvardiga alternativ av hog kvalitet till fossila
branslen. For att 6verga till mer hallbara I6sningar kréavs investeringar i
infrastrukturen, vilket i manga fall annu inte ar tillgangligt.

Det finns en 6kande forvantan att aktiviteter och evenemang ska vara
hallbara. Manga ungdomar uttrycker oro for klimatet och en brist pa
framtidshopp. De ifragasétter ofta sin formaga att gora skillnad och kanner
sig ibland maktldsa infér den globala situationen.
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Genom digitaliseringen finns stora mojligheter att minska klimat- och
miljopaverkan samt effektivisera verksamheter for att moéta kommande
utmaningar med bland annat en aldrande befolkning och begransad
ekonomi. Digitalisering handlar om hur vi kan dra nytta av de mojligheter
som ny och befintlig teknik medfdr, i syfte att forbattra servicen for
invanare, foretag, organisationer och besokare. Férvaltningen ser idag att
manga manskliga interaktioner minskar till forman for digitala moten. Det
ar samtidigt viktigt att beakta det digitala utanforskapet, sarskilt pa grund av
bristande sprakforstaelse, vilket gor det svart for manga att ta till sig
information och genomfodra enkla uppgifter som att boka biljetter.

Samtidigt okar kraven pa battre tillganglighet och utokade Gppettider, bade
online och pa fysiska platser som biblioteksfilialer i form av meroppet. E-
bocker forblir populéra och efterfragan pa dem vaxer. Utmaningen ligger
dock i att tydligt definiera rollen for kultur- och fritidsaktiviteter i den
pagaende digitaliseringsutvecklingen. Ar vi pa vag att helt digitaliseras, eller
ska vi fortsétta varna om och framja det méanskliga motet som en motpol till
den digitala vérlden?

Verksamheterna strévar efter att dar det ar mojligt mota medborgarna i deras
digitala miljoer, dar exempelvis gaminggruppen har visat sig vara
framgangsrik i att bekampa isolering och hemmasittande. Digitaliseringen
kan innebéra stora kostnader och omstallningar internt, exempelvis i form
av rekrytering av andra kompetenser dn de som finns inom verksamheterna
idag.

Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka vélbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falkpings kommun.

Kultur- och fritidsnamnden ambition &r att skapa forutsattningar for en
meningsfull fritid som frdmjar god hélsa och trygghet. Att ha roligt, kdnna
samhdrighet och uppleva delaktighet, larande och utmaningar, fysisk
aktivitet och upplevelser ar halsofrdmjande och personligt utvecklande for
manniskan saval som for samhallet i stort.

Genom de insatser och aktiviteter som efter behov initieras under respektive
mal sker en utveckling av ndmndens arbete. Genom att bidra till en god
maluppfyllelse for kommunens fyra 6vergripande mal skapas Det Goda
Livet.
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Kommunfullméaktiges 6vergripande mal och Agenda 2030

Varje namnd har majlighet att utifran kommunfullmaktiges mal bryta ner de
fyra 6vergripande malen till olika namndspecifika delmal. Kultur- och
fritidsnamnden har valt att ha ett namndspecifikt delmal under varije
kommundévergripande mal.

Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkdpings kommun skapas det goda livet — det &r tillsammans
som ett hallbart samhalle utvecklas

Delmal: Kultur- och fritidsnamnden ska bidra till ett aktivt larande
och en meningsfull fritid

O\
Namndens delmal Uppfolining

Kultur- och fritidsndmnden ska bidra till ett aktivt larande och en

meningsfull fritid T1,T2,T3

Besdksantal 6ppen ungdomsverksamhet 4435
Andel killar 61,5%
Andel tjejer 37,4%
Andel icke binéra 3,80%
Ungdomsproducerad tid i % av total tid 13%
Besoksantal huvudbiblioteket 30784
Antal utlan biblioteket 56 481
Antal utlan e-bocker 3201
Besdksantal skolelever Falbygdens museum 293
Besdksantal skolelever Ekehagens Forntidsby 4500
Antal utldn Fritidsbanken 3314

Trygga och jamlika motesplatser

Odenbadet

Under varen har skolbaden pagatt som planerat. En stor del av barnen i
Falkopings kommun saknar simkunnighet, och med 6kande klasstorlekar tar
det langre tid for dem att lara sig simma. Detta utgor en utmaning nér man
stravar efter att inkludera s manga som mgjligt i simundervisningen.
Skolbaden &r en viktig verksamhet som nar nastan alla barn i kommunen.
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Under perioden januari till april har 4 874 skolelever deltagit i
verksamheten. Fokus har varit pa 1ag- och mellanstadieelever men behov
finns aven for den aldre malgruppen som ar svara att tillgodose med
nuvarande bassangyta.

Under varen har simskola genomforts vid tvd omgangar dar 282 barn har
deltagit. Bade babysim och minisim har genomforts vid tvd omgangar med
totalt 121 deltagande bebisar pa babysim och 42 barn pa minisim.
Verksamheten har haft svart att fylla grupperna for minisim och ser nu éver
om det finns andra alternativ for att stdlla om och matcha behov.

Ungdom

Verksamheten stravar aktivt efter att skapa trygga och inkluderande
motesplatser och deltar i kommunens initiativ for att uppmarksamma viktiga
temadagar sdsom suicidpreventiva dagen och Orange Week. Aven NPF-
dagen och Kvinnodagen har uppméarksammats for att framja dmsesidig
forstaelse och stodja olika grupper. Genom att erbjuda fler slutna aktiviteter
med farre deltagare och tydligare kommunikation om vilka aktiviteter som
planeras har det observerats en 6kning av ungdomar med NPF-diagnoser
som deltar i verksamheten. Kompetensutveckling av personalen har
genomforts for att kunna méta behoven hos dessa ungdomar pa ett effektivt
satt. Samarbete med centrala barn- och elevhélsan (CBE) pagar for att gora
verksamheten alltmer tillganglig genom exempelvis mer struktur av
scheman pa métesplatserna.

Under varen har antalet aktiviteter utokats for att skapa fler motesplatser for
unga, men det har noterats en nedgang i antalet besok jamfért med
foregaende ar likval en nedgang av ungdomsproducerad tid. Detta beror
sannolikt pa att verksamheten arbetat med ckad uppsokande verksamhet och
stod till andra organisationer, samt forbattrad samverkan med andra aktorer.

I kdnsfordelningen syns nu en 6kning av andelen killar. Under varen har
verksamheten erbjudit fotbollstraningar pa lordagar som dragit upp
statistiken. Det laggs nu &ven extra fokus pa att behalla deltagande tjejer,
vilket forklarar varfor det ar fler tjejer som bidrar till den
ungdomsproducerade tiden. Tjejer tenderar ocksa att delta i strukturerade
aktiviteter i hogre grad &n Killar och verksamheten forsdker darfor hitta
motsvarande aktivitet som kan locka fler tjejer till verksamheten.

Biblioteket

Pa biblioteket ligger besoksstatistiken och utlaningen stabilt vid delaret. E-
bokutlaningen &r fortsatt populér och fér avdelningen ar det viktigt att
planera och balansera sin verksamhet samt inkop utifran samhéllets satt att
konsumera bocker, bade digitalt och fysiskt.

Falbygdens museum

Under arets forsta fyra manader har museet brukats av primart Falkopings
skolor och forskolor, for visning av forntid pa Falbygdens, stadsvandringar
och besok vid landskapets fornlamningar. Gymnasiet har besokt for visning
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och arbete i utstallningen Vi pa Wetterlin samt for arkivstudier. Ett antal
gymnasieklasser har &ven besokt for workshop om klimat och milj6, kopplat
till utstéllningen Carbon ruins — bortom fossilsamhallet. Jdamfor man antalet
elever som brukat museet under januari till april 2024 med snittet for de tre
narmast foreliggande aren (2021-2023) &r antalet elever farre, 293 under
forsta tertialet 2024, jamfort med snittet pa 467. Skillnaden beror pa att stora
kultur i skolan-projekt for samtliga elever i ak 7 genomforts under perioden
ar 2022 samt 2023, men inte 2024.

Ekehagens Forntidsby

Avrets skolsisong p& Ekehagen inleddes sista veckan i mars, dé de férsta
skolklasserna besokte byn for att lara om forntiden — nastan som pa riktigt.
Dérefter har veckorna varit fullbokade under samtliga formiddagar men
aven ett antal eftermiddagar under de sista veckorna i april. Sammanlagt har
214 grupper passerat byn under mars och april, vilket ger cirka 4 500 elever.
Siffran ar normal och fullt jamforbar med tidigare ar. Vid april manads slut
ser bokningslaget for maj och juni mycket bra ut med en tendens till ett 6kat
antal bokade eftermiddagspass.

Forebyggande och frAmjande insatser

Kultur- och fritidsndmndens arbete ska préaglas av forebyggande och
framjande insatser och ndmnden ska arbeta konsekvent for att skapa goda
uppvaxtvillkor for barn och unga. Skola, socialtjénst, polis och fritid (SSPF)
arbetar tillsammans med férebyggande arbete for att motverka kriminalitet
och missbruk hos unga. Genom att vardnadshavare lamnar samtycke till
informationsutbyte mellan skola, socialtjanst, polis och fritid blir det lattare
att ringa in vilka réatta stod och insatser som kan erbjudas till ungdomar som
ar i riskzonen for kriminalitet. Under aret ar en ny koordinator for SSPF
anstéllts och kultur- och fritidsforvaltningens representant &r inte langre
sammankallande. For att underlatta processerna har det under aret ocksa
infort en e-tjanst fOr att smidigt kunna lamna in samtycken och bidra till att
insatser kan séttas in snabbare.

Vidare har det uppsokande arbetet fortsatt genom bland annat verksamheten
Antligen fredag vid Allebergsgymnasiet. En annan liknande verksamhet vid
namn Chill Monday haller pa att startas upp pa hogstadium centrum
parallellt med att rastaktiviteter har bedrivits pa Odenvi. Forvaltningen ser
ett Okat behov av fritidsaktiviteter for barn efter skoltid. Verksamhet
ungdom har under en period st6ttat upp och hallit i aktiviteter for barn i
bibliotekets horsal da manga ror sig dit nar skolan slutar for dagen.
Fritidsledarna har sedan forsokt lankat dessa vidare till andra aktiviteter sa
som Sporttimman och tjej-och killkvéllar. Forvaltningen ser fortsatt stort
behov for denna malgrupp.

En annan insats som gjorts for att skapa goda uppvéxtvillkor for barn och
unga ar ett nytt upplagg for samordning av aktiviteter pa skollov. Ett
lovaktivitetsteam har startats upp som fran och med arsskiftet som ansvarar

10 (37)



for att organisera aktiviteter for barn och unga under skolloven. Teamet
bestar av representanter fran forvaltningens olika verksamheter samt
Connect. Lovaktivitetsteamet har tilldelats en budget pa 400 000 kronor av
forvaltningens avsatta verksamhetsmedel. Infor samtliga lov ska teamet
arbeta strategiskt for att analysera och prioritera aktiviteter utifran tidigare
erfarenheter och aktuella behov.

Under sportlovet och pasklovet implementerades ett nytt upplagg med
temaindelningar anpassade till olika malgrupper. Aven om deltagandet var
nagot lagre jamfort med foregaende ar, ar det for tidigt att avgora om detta
ar en borjan pa en trend eller en tillfallighet. Trots detta har resultatet varit
mycket positivt, med en kostnad pa cirka 25 kr per deltagare. Under
sportlovet lag fokus pa utomhusaktiviteter och sport, medan pasklovet hade
ett kulturellt tema med aktiviteter som kreativa verkstéder och
historieberattande. Aktiviteterna har natt brett Gver kommunen, med sarskilt
fokus pa de barn och unga som beddms ha storst behov av aktiviteter. Totalt
har 1,117 deltagare natts under dessa lov, och samarbetet med lokala kultur-
och idrottsforeningar har varit givande.

Samarbetet 100% Ren Hardtraning ar ett initiativ fran Falkdpings kommun,
Polisen, RF-Sisu och Falképings Tidning med syfte att minska
anvandningen av anabola steroider och andra dopningspreparat pa
traningsanlaggningar. For att na ut till unga behovs goda forebilder som kan
visa pa ett halsosamt leverne utan droger och dopning. Unga ambassaddrer
mot dopning arbetar for att skapa en positiv bild som uppmuntrar till en
drogfri livsstil och for att férandra attityder kring dopning bland unga.
Tidigare ambassadorer har varit Alfred Walthersson fran Floby VK och
Fanny Kohler fran Falkopings AIK friidrott/tyngdlyftning. Deras uppdrag
avslutades den 31 mars 2024 och nya ambassadorer for 2024 har utsetts. Det
ar numera Elin Lofgren fran HV-dans och Jonathan Lundin fran Falkopings
ABK som kommer fortsétta sprida kunskap om 100% ren hard traning.

Fritidsbanken bidrar till att sanka trosklarna och ge fler mgjligheten till en
aktiv fritid. Under forsta kvartalet 2024 har utlaningen hos Fritidsbanken
Okat med 67,5% jamfort med samma period 2023, trots en stdngd
uthyrningsenhet och en betydligt lagre andel utlan av skridskor. En stor
anledning till 6kningen ar den snorika vintern. Manga forstagangslanare har
upptéckt Fritidsbanken under forsta kvartalet och efter att ha anvént
utrustningen en gang ar chansen storre att de atervander och tipsar sina
bekanta om mojligheten. Personalen pa Fritidsbanken vittnar om lantagare
som berattar att de inte hade haft rad att aka skidor i Mdssebergsbacken om
det inte vore for mojligheten att lana utrustning gratis. Samarbetet med
skolan och idrottslarare har utvecklats, och fler utnyttjar mojligheten att lana
utrustning. Samarbetet med skolan har potential att utvecklas ytterligare,
men det & utmanande med nuvarande resurser. Verksamheten upplever att
den mycket sdsongsbetonade karaktdren med stora belastningstoppar utgor
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en utmaning, dér det ar svart att uppratthalla samma kvalitet och
serviceniva.

Inkludering, delaktighet och inflytande

Kultur- och fritidsnamnden ska arbeta med invanarens maéjlighet till makt
och inflytande och stérka barn och unga som individer. Genom sina
verksamheter stravar namnden efter att skapa forstaelse mellan manniskor
och bidra till en 6kad majlighet for den enskilda individen att paverka och
gora skillnad. Under arets forsta tertial har olika insatser gjort for att bidra
till 6kad inkludering, delaktighet och inflytande. Bland annat har biblioteket
startat upp Digitala hjalpen for att framja digital delaktighet och erbjuder
darfor hjalp med enklare digitala fragor. Varje mandag mellan klockan
13:00 och 15:00 arrangeras drop-in dar personer som behdver assistans med
datorer, mobiler eller surfplattor kan traffa experter fran biblioteket. Denna
verksamhet genomfors som ett pilotprojekt fran den 8 april till den 27 maj
for att sedan utvérdera intresse och behov.

En annan insats som gjorts ar deltagande pa arets seniorméssa, dér bade
verksamhet inkludering och biblioteket var ndrvarande. Evenemanget
lockade ungeféar 700 besokare. Inkludering lade sérskild tonvikt pa att
framhé&va sin verksamhet, Agera Mera. Genom personliga samtal och
spridning av informationsmaterial skapades en viktig méjlighet att na ut till
nya malgrupper och 6ka medvetenheten om Agera Mera. Efter den positiva
responsen fran arets seniormassa planerar Agera Mera att delta i fler
liknande evenemang. Biblioteket ar en aterkommande deltagare pa
seniormassan som en del av sin strategi for att na ut till &ldre malgrupper
och informera om bibliotekets service och utbud.

Arbetet med tjejgruppen har fortsatt p& Allebergsgymnasiet. Det &r en plats
dar tjejer med olika behov kan métas, dela sina erfarenheter och ge varandra
stdd. Ungefar 20 deltagare med olika bakgrund &r narvarande vid varje tréff.
Tillsammans organiserar de olika aktiviteter for att frdmja integration och
oka forstaelsen for olika kulturer, fran matlagningsdagar och bowling till
fotboll, dans och musik fran olika lander. Genom att erbjuda en plats dar
tjejer med olika bakgrunder kan métas och stétta varandra bidrar gruppen
till att skapa starkare relationer och 6ka sammanhallningen bland deltagarna.
Aktiviteterna, sdésom matlagning, spel och idrott, som kraver
kommunikation och interaktion, hjalper ocksa deltagarna att forbéattra sina
sprakkunskaper och underlattar integrationsprocessen.

Under varen har planeringsfasen for enkéten Lokal uppféljning av
ungdomspolitiken (LUPP) inletts. Ungdomsenkaten &r ett viktigt verktyg for
att ta reda pa hur ungas livssituation ser ut lokalt och bidra till att beslut som
ror unga ska bygga pa kunskap om unga. For att 6ka delaktighet och
inflytande har dven dialoger mellan politiker och unga pabdrijats pa
motesplatser och skolor angaende dversiktsplan 2040 for Falkopings
kommun och det kommande fritidspolitiska programmet. Forvaltningens
unga kommunutvecklare har arbetar med material och metoder infér EU-
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valet samt lyssnat in vad unga vill prata om. Nuvarande unga
kommunutvecklare har ocksa varit med och tagit fram en kravprofil for
framtida rekrytering av nya kommunutvecklare. Andra demokratistarkande
aktiviteter som genomforts &r uppmarksammandet av forintelsens
minnesdag tillsammans med museet och utstéliningen Det tysta arvet under
evenemanget Antligen Fredag pa Allebergsgymnasiet.

Under den snoérika vintern har Gréna jobb spenderat totalt 22 arbetsdagar,
574 timmar, at att skotta kommunens trappor — inklusive langtrappan upp
till Mosseberg. Dessutom har alla busshallplatser och 6vergangsstéllen
skottats sa att personer med rullstol, barnvagn och rullator kan ta sig fram.
En annan insats for 6kad tillganglighet ar den nya lekplatsen pa djurparken,
som paborjades hosten 2023 och redovisades i forvaltningens
arsredovisning. Den tillganglighetsanpassade lekparken ar nu fardigstalld
och redo att anvandas. Den sista atgarden, att lagga gummiasfalt runt och
under gungan och karusellen, & nu genomford.

Samverkan

Som ett led i att arbeta med ett medskapande Falkoping arbetar n&mnden
natverkande och samverkande med civilsamhéllet. Ndmnden bedriver
verksamheter dver hela kommunen genom stod till foreningsliv,
motesplatser, fysiska lokaler samt arrangemang. Under aret har samarbetet
med Samhallsskydd Mellersta Skaraborg gallande Ungdomsstyrkan
intensifierats. Beslut har tagits om att 6ka antalet unga som far méjlighet att
delta och forbattra ans6kningsprocessen for att gora det enklare att engagera
sig.

Samarbetet som inleddes under forra aret, tillsammans med barn- och
utbildningsforvaltningen samt socialférvaltningen, for familjer med
ungdomar med anpassad studiegang har fortsatt att utvecklats. Framover
kommer fler deltagare att inkluderas da de som deltagit i insatsen upplevt
flera positiva effekter och fatt en mer meningsfull fritid. Samtidigt har
vardnadshavare sett stora vérden i att motas och fa anhorigstdd. En
motsvarande tjejgrupp har startats upp med fokus pa skapande. Parallellt
med detta arbete sker dialoger med socialforvaltningen for att starka unga
som anhoriga och 6ka deras tillgang till stod.

Forvaltningen har ocksa varit delaktig i att stotta fotbollsforeningen
Valtorps IF 6ppna traningar for alla i aldern 7-14 ar. Foreningen vill bade
tanka nytt kring hur de lockar barn och ungdomar till verksamheten samt
har en uttalad vilja att gora en insats kring integration och inkludering i
Falkoping. Under vintern har de testat under en dryg manad i mindre skala i
Allebergshallen med cirka 15 deltagare per gang. Aktiviteten &r uppskattad
av deltagarna dar majoriteten inte har nagon annan organiserad
fritidssysselsattning. Valtorps IF har sett mervéarden i att de dven far kontakt
med medféljande aldre syskon och foréaldrar. Under varen kommer de flytta
traningarna till Dotorps grasplaner. Malet &r att fa till en blandad grupp med
extra fokus pa tjejer och de som inte har nagon fritidssysselsattning. De
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barn- och aktivitetsledare som haller i aktiviteter pa Dotorp idag kommer
stotta féreningen genom att medverka vid de 6ppna traningarna samt hjélpa
till att marknadsfora insatsen. Sarskilt fokus kommer laggas pa tjejer genom
att fanga upp fotbollsintresserade tjejer pa bland annat sporttimman och vid
tjejkvallar, ga till fotbollsaktiviteten tillsammans samt vara bryggan mellan
foraldrar och ledare i Valtorp.
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Falképings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och leva
pa - en plats dar invanare kénner stolthet och trygghet

Delmal: Skapa forutséttningar for attraktiva motesplatser och ett
brett utbud

N\

Namndens delmal Uppf6ljning
Skapa forutsattningar for attraktiva motesplatser och ett brett utbud T1,T2, T3
Matbarhet Tertial 1
Antal besokare pa Odenbadet, Flobybadet och Stentorpsbadet 28 341
Vuxna 17 425
Ungdom 3-17 ar 9820
Barn 0-2 &r 1096
Antal besokare pa Falbygdens museum 4187
Vuxna 2 647
Barn 0-17 ar 1540
Antal bestkare Ekehagens Forntidsby 5 656
Vuxna 1105
Ungdom 3-17 &r 4545
Barn 0-2 ar 6
Antal salda kort Méssebergsbacken 5535
Vuxna 2515
Ungdom 6-15 ar 2559
Barn 0-5 ar 461

Attraktiva motesplatser

Odenbadet

Under aret har en invigning av den nya relaxavdelningen gjorts med néjda
bestkare. Besokssiffrorna har under varen varit bra, med total 1271 besok,
vilket motsvarar ett snitt pa 80 besokare i veckan. Odenbadet har 6verlag
under varen varit vélbestkt av bade vuxna och barn med totalt 49 631
bestkare. Ett stort intresse finns for vattengympa dér alla tre bokade grupper
ar fulltecknade och mycket uppskattade. Under varen har dessutom tre typer
av drop-in gympor erbjudits i stora bassangen som lockat totalt 849
deltagare mellan vecka 4 och 16. Odenbadet har dven bytt ut alla I3s till
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skapen i omkladningsrummen till digitala las. Det ger méjlighet for
besokare att lana ett band vid besok eller for kortkunder att kdpa ett eget
band.

Falbygdens museum

Museet har bra besckssiffror under arets forsta tertial. Valbesokta
utstallningar sa som lek- och larutstallningen Lasse Maja & Cirkusmysteriet
som pagick till och med 7 januari samt utstallningen Vi pa Wetterlin. Ett
aktivt pasklov samt eventuellt en breddad malgrupp pa grund av ett 6kat
historieintresse har bidragit till siffrorna. Besokarna kommer fran hemorten
men ocksa fran andra kommuner i primart Vastsverige. 37% av bestkarna
utgors av barn och unga som, likt narmast foreliggande ar, framfor allt sokt
sig till museet pa sin fritid, exempelvis under jullovet och pasklovet.

Ekehagens Forntidsby

Awven Ekehagen visar bra besokssiffror for arets forsta tertial, framst
beroende pa att antalet skolelever varit manga men ocksa pa grund av
varvinterns foredrag och familjedag. Anlaggningen 6ppnar for sasongen 11
maj, forst darefter ar det mojligt att fa fram tydligare resultat. Intryck fran
forfragningslage och intresse ar att Ekehagen ser fram emot en bra
besékssommar, med en miniutstalining om en av Nordens — hittills funna-
aldsta fynd av manniska pa plats och ett tkat fokus pa historia och arkeologi
i media. Hur bes6kssommaren slutligen faller ut &r avhangigt manga olika
parametrar, inte minst vaderleken.

Mossebergsbacken

Massebergsbacken hade sin forsta sasong i full drift med ett stort antal
besdkare jamnt fordelat mellan vuxna och ungdomar. Den fina sésongen kan
harledas till gynnsamma vaderforhallanden och att verksamheten under aret
satsat mer pa marknadsforing. Ytterligare analys och information om
Maossbergsbacken finns under avsnittet ”Verksamhetsredovisning” och
”Ekonomiska forutséttningar”.

Brett utbud av evenemang och aktiviteter

N&mnden ska ha ett brett utbud av evenemang och aktiviteter runt om i
kommunen och verka for skapandet av spdnnande och schyssta
motesplatser. Kultur- och fritidsndmnden anvander konst och kultur,
evenemang och projekt som verktyg for att na malet. Under forsta delen av
aret har flera stora evenemang genomforts av féreningar och civilsamhallet
genom stéttning av forvaltningen. | beachhallen, vanligtvis anvéand for
volleyboll, har det under tva helger arrangerats landslagslager i
beachhandboll. Bade Sveriges A- och U21-landslag har besokt Falkoping
och forbundet har varit mycket néjda med anlaggningen och den service
som erbjudits under lagren. Dessutom har tva stora foreningsdrivna
arrangemang agt rum. Det forsta & FT-cupen i brottning med cirka 500
deltagare och det andra &r U16-masterskapet i volleyboll med ungefar 800
deltagare. Dessa evenemang arrangeras av Falkopings ABK och Falkdpings
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VK, med Falkdpings kommun som stéttar genom bokning, service och
andra insatser.

Familjelordag med tema lek och kultur genomfordes framgangsrikt i
Folkets park den 20 april och lockade 6ver 1 000 besokare. Evenemanget
var ett resultat av ett samarbete med flera lokala aktorer, inklusive Radda
Barnen, Friluftsframjandet, Pakistanska foreningen, Kulturskolan, Folkets
Park, Dalenium, Svenska Kyrkan, Art Dance, Actic Gym samt barn- och
aktivitetsledare fran Falkopings kommun. Tva professionella kulturaktorer
anlitades for att komplettera utbudet. Kostnaden per besokare for projektet
uppgick till 30 kr som anses var en véldigt lag summa for utbudets kvalité.
Familjelordag &r ett mycket uppskattat evenemang som verkligen bidrar till
att sinka trosklarna till lokala foreningar och kulturverksamheter och som
gang pa gang visa sig vara ett populart evenemang for hela familjen.

Falkopings kommun har beslutat att delta i den regionala satsningen
Kommunernas klimatloften 2024-2026 genom att anta 27 klimatlften. Ett
flertal av klimatloftena berér namndens ansvarsomrade och kultur och fritid
har delansvar for klimatlfte nummer tre: Vi involverar invanare i alla aldrar
i klimatarbetet. Som en del i uppfyllandet av klimatl6ftet har nagra av de
evenemang som genomforts under varen varit inom temat hallbarhet, s& som
Familjeskoj under pasklovet och miniutstallningen Carbon Ruins som visats
pa Falbygdens museum. Flera verksamheter inom forvaltningen har ocksa
uppmérksammat Earth-hour. Kommunens miljdstrateg har efter inbjudan
besokt den dppna verksamheten inom verksamhetsomrade ungdom for att
skapa relationer med ungdomarna och samtala kring miljéfragor.

Utover genomférda evenemang har ocksa nya metoder och andra koncept
testats for att na nya malgrupper. Forvaltningen har testat nya Familjeskoj-
koncept infor loven, bland annat i Odenhallens omrade. Verksamhet
ungdom har introducerat nya aktiviteter, sisom Epabingo i Kinnarp, dér 10
fordon deltog forsta gangen. Denna aktivitet blev mycket populér och
verksamheten planerar att fortsdtta den i samarbete med civila aktorer i
Kinnarp. Dessutom har verksamheten inlett ett samarbete med Tidaholms
kommun for att arrangera ett sommarldger tillsammans under sommarlovet.
Sports United har startat dar unga ges maojlighet att prova pa nya idrotter.
Konceptet med 6ppna hallar har fortsatt under loven for familjer, barn och
ungdomar. Fotbollstraningar har ocksa erbjudits varje vecka och varit
valbesokta, framst av killar i aldern 16-19 ar. Har finns planer pa liknande
aktiviteter for tjejer som &nnu inte har inletts. Verksamhet ungdom har dven
inlett nya samarbeten med KulturCrew for att skapa aktiviteter riktade mot
nya malgrupper, exempelvis LSS-boenden.

Under varen lanserades satsningen Kulturkarusellen med ambitionen att
erbjuda en kulturaktivitet varje l6rdag for barn i aldersgruppen 0-12 ar.
Dessa aktiviteter har roterat mellan flera av kommunens kulturinstitutioner,
inklusive museet, Ekehagens forntidsby, kulturskolan och biblioteket. Fran
februari till april har vi genomfort totalt 12 aktiviteter. Tanken med
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Kulturkarusellen &r att samla kommunens olika kulturverksamheter for barn
och unga under ett och samma paraply. Syftet &r att férenkla
marknadsféringen av dessa utbud som en sammanhéngande helhet, vilket
gor det lattare for vardnadshavare samt barn och unga att hitta information
om tillgéngliga aktiviteter. Att samla arrangemangen under

Kulturkarusellen har inte bara underlattat for familjer att hitta aktiviteter, det
har dven starkt samarbetet mellan vara kulturinstitutioner och okat
synligheten for kulturella erbjudanden i kommunen. Forvaltningen ser detta
som en véardefull plattform for att framja kulturintresse och tillganglighet.

Attraktiva friluftsomraden och grénomraden

Kultur- och fritidsnamnden arbetar for god tillgang till grénomraden,
friluftsomraden och narheten till motesplatser och utbud. Under varen har
flera insatser gjorts for att 6ka tillgangligheten och attraktiviteten runt
omkring kommunens frilufts- och gronomraden. Bland annat har slyr6jning
utforts vid langtrappan upp till Mosseberg pa en stracka av tva meter pa
vardera sida. Detta har bidragit till att 6ka sakerheten genom forbéttrad sikt
och framhévt den vackra utsikten 6ver Askebécken lidngs trappans ovre del.

| Krokstorp har slyréjning genomforts for att forbattra omradets utseende
och oka tillgangligheten 1angs promenadstigen. Det insamlade materialet har
samlats i tva faunadepaer for vidare ateranvandning. Vid Ekehagens
forntidsby har slyréjning utforts pa 6ar och gangstigar for att forbattra
framkomligheten. Det insamlade materialet har flisats och ateranvants for att
forbattra omgivningarna. Vid Ladugardskullen har doda och nedfallna
smatrad rensats bort och samlats i tva kreativa faunadepaer. Detta har
bidragit till att gora platsen trevligare och sékrare, samtidigt som det
historiska forntidsminnet har blivit mer tillgéangligt. P& Alleberg har lederna
underhallits och reparerats efter nedblasta trad for att sakerstalla en saker
anvandning av omradet och i Kinnarp och Vartofta har slyrojning langs el-
elljussparen genomforts for att oka tryggheten for anvandarna.

Breddningen av det blaa sparet och Vintergatan under vintertid har visat sig
vara mycket framgangsrik. Personalen pa Mdsseberg har enbart hort
positiva kommentarer, dar manga uttrycker gladje Gver att mota bade
skidakare och gangare langs sparet. Den utékade bredden har mojliggjort for
en smidigare anvandning, med majlighet att lagga spar utan att behova
vanda, samtidigt som plogningen av gangstraken har skett utan att stéra de
intilliggande skidsparen. Effekten av investeringen har darmed motsvarat
forvantningarna.

Mossebergs djurpark har fatt en ny informationsskylt med en karta éver
omradet. Den nya kartan gor det mojligt att flytta runt djuren s besokarna
kan fa en battre bild av vilka djur som finns i vilka hagar.
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande aktor
Delmal: Skapa forutsattningar for besoksnaring och kulturella-
och Kkreativa naringar

O\

Namndens delmal Uppfoélining

Skapa forutsattningar for bestksnéaring och kulturella och kreativa
naringar T1,T2, T3

Vid verksamhetsrapport per april har férvaltningen inget att rapportera
under mal 3.
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ér till for kommuninvanarna
Kultur- och fritidsforvaltningens organisation ska vara
utvecklande och fornyande med en tillitsbaserad styrning

Namndens delmal Uppfoljning

Kultur- och fritidsférvaltningens organisation ska vara utvecklande

och férnyande med en tillitsbaserad styrning T1,T2, T3
Matbarhet Tertial 1
Frisknarvaro 75,56%

Forvaltningens friskndrvaro mater andelen av forvaltningens anstéllda som
har varit narvarande i tjanst under perioden januari till april ar 2024, utan att
ha varit franvarande pa grund av sjukdom atminstone en dag. Andelen av
frisknarvaron beréaknas utifran samtliga anstallda inom férvaltningen,
oavsett anstallningsform, och baseras pa individuell narvaro.

Under perioden januari till april 2024 har 75,56% av medarbetarna inom
kultur-och fritidsforvaltningen haft en full friskndrvaro, vilket utgér en liten
minskning jamfort med 76,28% under samma period 2023. Det innebar att
ungefar 25% av alla anstéllda inom forvaltningen var franvarande pa grund
av sjukdom atminstone en dag fram till delaret april 2024. Av dessa utgor
korttidsfranvaron, det vill sdga 1-5 sjukfranvarodagar, av 16,7% (jamfort
med 14,1% under 2023). Under perioden januari till april brukar
sjukfranvaron generellt vara hdgre an under 6vriga manader under aret, pa
grund av forkylningar, influensor och andra infektionssjukdomar.

Mer om férvaltningens sjukfranvaro finns att lasa om under
”Personalredovisning” i foreliggande dokument.

Intern kultur

Forvaltningens organisation ska ha en tillatande och tillitsbaserad kultur.
Forvaltningens samtliga medarbetare ska ta del av kunskapshéjande insatser
och forum for samtal och dialog genom forvaltningen ska mojliggoras. |
verksamhetsredovisningen for ar 2023 framgar det att forvaltningen den 15
december hade en gemensam dag for hela organisationen. Denna dag
markerade borjan pa ett nytt tillvagagangssatt for att arbeta med den interna
kulturen inom forvaltningen, samtidigt som den syftade till att visa
uppskattning for medarbetarna och framja deras kompetensutveckling.
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Efter dialogerna den 15 december har forvaltningens ledningsgrupp tagit
fram ett arbetsmaterial som ska anvéandas i samtliga APT-grupper inom
forvaltningen. Varje grupp ska reflektera 6ver hur den interna kulturen syns
och uttrycks inom forvaltningen i dagslaget, samt formulera 6nskade uttryck
for framtiden. Genom en workshop ska varje APT-grupp valja ut 5 vérdeord
som bést speglar dessa tankar och visioner.

Darefter ska forvaltningens ledningsgrupp samla in materialet fran APT-
grupperna och fatta beslut om vilka véardeord som bast avspeglar
forvaltningens interna kultur. Dessa ord kommer att anvandas vid olika
tillfallen, bland annat vid introduktionen av nya medarbetare.

Verksamhetsomrade Bad & Fritid har borjat med gemensamma frukostar for
all personal inom verksamheten varannan manad. Tanken &r att méjliggora
for dialoger inom verksamheten och lara kénna varandra béttre for att stirka
samverkan och gemenskap.

Kompetenshdjande insatser

Under aret har ocksa fler kompetenshéjande insatser gjort dar bland annat
verksamhet ungdom har fortsatt att utveckla sin verksamhetsstruktur for att
skapa trygghet och 6ka kunskapen om funktionsvariationer bland bade
personal och bestkare. Personalen har genomgatt kompetensutbildningar
inom omraden som valdsutsatta barn och svara samtal, och startat ett
natverk om hedersrelaterat vald. Forvaltningens styr- och ledgrupp traffas
fyra ganger om aret, varav en traff skett nu i var. Dessa traffar ar ett viktigt
forum for att stdrka chefer, verksamhetsledare och strateger i sina respektive
roller, kunna dela erfarenheter och bidra till dialog genom férvaltningen.

Verksamhetsomrade kultur har samlat all personal for en uthildning om hot
och vald. Uthildningen gav effekter i form av att personalen kéanner sig
stérkta i hur de ska agera vid en eventuell hotfull situation samt mervarden i
form av delande av erfarenheter.

Inom Grona jobb erbjuds en gang i manaden maéten gallande kunskap om
jobb (KQJ). Tillsammans med arbetsmarknadsenheten tas flera amnen som
ror arbetssokande eller studier upp. Utéver dessa méten erbjuds
spraktraning varje torsdag tillsammans med SFI-larare och dven méjligheten
till koérkortsteori. Dessa insatser gors for att starka individens mojlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden efter avslut av anstallning.

Digitalisering

Under aret har forvaltningen éppnat upp for att alla bidragsansokningar
hanteras digitalt genom verksamhetssystemet Actor. Under varen har drop-
in for foreningar erbjudits for att stotta vid fragor om den nya hanteringen.
Digitaliseringssatsningen bedoms redan ha fungerat val bade ifran
tjanstepersoner och foreningar. Systemet kommer effektivisera och
kvalitetssakra forvaltningens hantering av foéreningsbidrag.
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Internt klimatarbete

Verksamhet ungdom har pabdrjat samtal och hittat funktioner tillsammans
med miljostrateg om mojligheterna att géra verksamheten mer hallbar.
Alltifran att exempelvis inte nyttja engangsartiklar, erbjuda mer hallbara
cafeteria-alternativ, minska kottkonsumtion och nyttja mer kollektivtrafik.
Flera av dessa insatser kommer att genomforas under aret.
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Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mal— och resultatstyrning genom
uppfoljning utifran helhet och analys av resultat. Kommunen har initierat
och pabdrijat ett utvecklingsarbete for att fa en gemensam struktur i
uppfoljningsprocessen. Arbetet ar langsiktigt och ska bidra till en 6kad
samsyn och systematik samt skapa forutsattningar for en hel-hetsbild och
Okad delaktighet i arbetet. Uppfoljning av kommunens fyra dvergripande
mal gors som en samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras bland
annat pa namndernas analyser av maluppfyllelse, trender och utfall for
indikatorer, uppféljning av styrdokument och effekter av olika insatser.
Syftet ar att fa en sa dvergripande och trovardig bild som majligt av hur
kommunen Klarar sitt uppdrag och vilken effekt olika kommunala satsningar
har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av maluppfyllelse foljt av
identifierade utvecklingsomraden.

Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsattningar som kravs for att bidra
till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan kvalitetssakras
uppfoljning och analys sa att basta mojliga underlag finns infér kommande
beslutsprocesser.

Namndens uppfdljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomiska resultat och maluppfyllelse sker
tre ganger per ar i samband med tertialredovisning. Forvaltningen arbetar
utifran den kommunovergripande styrkedjan vad galler budget, mal och
internkontroll. Ett arshjul tas fram for att tjanstepersonernas arbete ska
anpassas utifran redovisning till politiken. Varje verksamhetsomrade bryter
namndens delmal till en egen aktivitetsplan. Aktivitetsplanen ska vara en
beskrivning av vad varje verksamhetsomrade planerar att genomféra under
aret for att na malen som ar formulerade i verksamhetsplanen. Under aret
foljs aktivitetsplanen upp av varje verksamhetsomrade. Ett gemensamt
avstamningsmote for uppfoljning av aktivitetsplan, verksamhet- och
personalplanering samt ekonomi sker vid varje tertial tillsammans med
forvaltningschef, controller och ekonom. Infér motet samlas underlag for
analys och uppféljning in fran varje verksamhet for att sasmmanstéllas och
analyseras ytterligare sa att namnden far val grundade beslutsunderlag.
Lopande under aret traffar avdelningschefer och verksamhetschefer ekonom

23 (37)



for uppféljning av budget. Internkontroll har tagits fram tillsammans med
medarbetare i varje verksamhetsomrade samt namndens politiker.
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Verksamhetsuppfdljning

o Utfall Budget Prognos Avvikelse
Verksamhetredovisning 2024-04 2024 2024 2024

Verksamhetsomrade Ungdom

Drop-in/6ppen verksamhet (%) 83% 74%

Gruppverksamhet sluten aktivitet (%) 17% 26%

Verksamhetomrade Kultur

Bibliotek

Antal 18n per l&nekort pa biblioteket 12 21
Antal aktiva lantagare pa biblioteket 4811 7192
Antal programtillfallen pa biblioteket 98 310

Ekehagens Forntidsby
Intakter skolverksamhet (%) 65% 61%:

Intékter turistverksamhet (%) 35% 39%

Verksamhetomréde Bad & Fritid

Beléggningsgrad i gymnastiksalar (%)

Vardagar kl 17:00 - 21:30 25,7% 29,1% -3,4%
Vardagar kl 21:30 - 23:00 2,4% 1,1% 1,3%
Helger ki 08:00 - 23:00 10,6% 13,2% -2,6%

Belaggningsgrad i sporthallar (%)

Vardagar kl 17:00 - 21:30 69,1% 65,3% 3,8%
Vardagar ki 21:30 - 23:00 7,3% 7,1% 0,2%
Helger ki 08:00 - 23:00 40,0% 36,2% 3,8%
Odenbadet

Bokad tid skolverksamhet (%) 36% 45% -9%
Bokad tid kommunal simskola/gruppverksamhet (%) 30% 39% -9%
Md&ssebergsbacken

Séasongskort 215 200 15
Dagskort 2186 1050 1136
Tvédagarskort 192 73 119
Veckokort 30 10 20
Tre-timmars 3125 1700 1425

Utfall 2023-04 utgdr i deldr per april d& delérsbokslutet per april féregdende &r genomfordes per mars 2023

Verksamhetsredovisning

Under ar 2023 har forvaltningen utarbetat verksamhetstal for att beskriva
forvaltningens verksamhetsplanering. Verksamhetstalen utgor kérnan i
verksamhetsplaneringen och forklarar 6vergripande hur forvaltningen
planerar och styr sina verksamheter under en given period. Malet ar att
fokusera pa organisationens uppdrag och anpassa sig till synliga
forandringar fran det gangna aret samt de kommande férandringarna fran
omgivningen. Verksamhetsplaneringen ar central for personalplaneringen
och den ekonomiska planeringen. For att forsta hur omgivningen paverkar
forvaltningens verksamheter kommer regelbundna uppféljningar att
genomfors i enlighet med den 6vergripande verksamhetsplaneringen. Det &r
avgorande att tolka trender, identifiera méjligheter och anpassa sig till
forandringar i framtiden. Det ger mojlighet till smidiga anpassningar till den
foréanderliga verksamhetsmiljon.
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Analys av verksamhetsredovisning, jamfoért med
verksamhetsplaneringen for ar 2024

Verksamhetsomrade ungdom

Verksamheten Ungdom forutspar ett dkat behov av olika insatser for
ungdomar inom exempelvis SSPF (skola, socialtjanst, polis & fritid), fler
slutna utflykter dar ungas kompetenser tas till vara samt utveckling av
omradesbaserat arbete. Behovet av sluten verksamhet 6kar fortsatt for
ungdomar dar de kan bli sedda och ha mdjlighet att paverka mer &n i den
oppna verksamheten. Olika forum behdvs for att tilltala en sa bred malgrupp
som mojligt med olika intressen och behov. Verksamheten Ungdom
expanderas med fler medarbetare som kan bedriva sluten verksamhet, sasom
ungdomsstrateg och processledare for trygghet. Det forvantas varken en
minskning eller 6kning av 6ppettiderna pa motesplatserna. Den procentuella
skillnaden i verksamhetstimmar forklaras av att Verksamhet Ungdom fatt
tilldelade resurser genom omorganisationen, vilket moéjliggor arbete med
sluten verksamhet. For att kunna bedriva och uppratthalla en kvalitativ
sluten verksamhet behdver kompetenshdjande insatser och samverkan med
interna och externa aktorer genomforas. Under varen har mycket arbete tid
lagts pa planering och forberedande arbete for den slutna verksamheten.
Verksamheten ser i nul&get inget behov av att justera prognosen for 2024.

Verksamhetsomréade kultur

Bibliotek

Pa biblioteket forvantar man sig en 6kning pa 5% nar det galler antalet 1an
per lanekort och antalet aktiva lantagare fran och med ar 2024. Denna
forutsagelse grundar sig delvis i en proaktiv strategi infor eventuellt samre
ekonomiska tider. Biblioteket har dven méarkt en 6kad medvetenhet kring
hallbarhet och aterbruk bland besokarna, vilket bidrar till den forvantade
okningen. For att stimulera denna tillvaxt satsar verksamheten pa att
utveckla och forbattra antalet programtillfallen, med ett specifikt mal om en
10% 6kning. Genom att starka utbudet av program vill biblioteket skapa en
attraktivare plats for gemenskap och larande. Exempel pa programtillfallen
inkluderar bokprat med skolan, dar elever ges mojlighet att diskutera och
utforska litteratur tillsammans med bibliotekets resurser. Dessutom satsar
man pa att expandera olika lasgrupper for att framja lasning och skapa en
kansla av samhdrighet bland besékare med liknande litterdra intressen.
Genom att investera i och framja sadana program stravar biblioteket efter att
inte bara vara en plats for traditionella utlan, utan ocksa en dynamisk och
engagerande kulturell knutpunkt och samlingsplats for samhéllet. Utlanen
tillsammans med aktiva lantagare beaktas framst pa helarsbasis, vid delaret
april ses en relativ hog antal utlan per deltagare. Verksamheten ser att
planeringen for aret kommer att hallas, det kommer ske en minskning av
utlan under en period i sommar da biblioteket halls stangt for byte av
bibliotekssystem samt att det ar flertalet réda dagar under aret. Detta leder
till att antalet tillgangliga besoksdagar for utlan minskar.
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Ekehagens Forntidsby

Pa Ekehagens Forntidsby ar verksamheten starkt inriktad mot bade
skolverksamhet och turism. For att identifiera férandringar och behov infor
framtida prioriteringar och verksamhetsplanering 6vervakar avdelningen
besoksmaonster fran bade turister och skolor. | verksamhetsplanen redovisas
en forvantad procentuell fordelning mellan skol- och turistbesdken under
aret 2024, dar 63% av den totala intékten forvantas komma fran skolbesok
och 37% fran turistbesok. Vid delaret april har verksamheten kommit i gang
med bade skolbesok och turistverksamheten.

Verksamhetsuppfoljningen visar att fordelningen mellan skol- och
turistbesoken vid delaret april dverensstammer med planeringen, och detta
forvantas fortsatta samstammigt under aret. I mal 1, under rubriken "Trygga
och jamlika motesplatser”, beskrivs hur bokningsléget och besdksantalet har
varit an sa lange, dar bescksantalet for elever har varit bra och i jamforelse
med tidigare ar.

Verksamhetsomréde Bad & Fritid

Idrottsanlaggningar

Belaggningsgraden avser den bokade tiden under inomhussasongen
2023/2024 for sporthallar och gymnastiksalar. Den beskriver saledes den
faktiska andelen av tillganglig tid som har varit bokad fran den 18 augusti
2023 till den 30 april 2024 per de olika kategorierna. Denna period utgor
hela inomhussasongen, vilket innebér att vid delar april redovisas utfallet for
sésongen 23/24.

De mest eftertraktade tiderna, som betraktas som mest attraktiva, &r
vardagar mellan 17:00 och 21:30. Det finns en betydande variation i bokad
tid mellan gymnastiksalarna och sporthallarna som férvaltningen hyr ut.
Generellt sett har sporthallarna och gymnastiksalarna i tatorten en hogre
belaggningsgrad jamfort med de pa landsbygden. Verksamheten ser en
6kning av beladggningsgraden i sporthallar gallande samtliga kategorier
jamfort med tidigare &r samt vad som var budgeterat for ar 2024. Okningen
beror troligtvis pa ett storre antal alderslag kombinerat med fler traningstider
hos féreningarna. Det tyder pa att féreningarna har aterhamtat sig efter
corona-pandemin.

Vad galler gymnastiksalar ses en nedgang pa bokad tid férutom de sena
tiderna pa vardagar mellan klockan 21:30 och 23:00. Den stora 6kningen
beror sannolikt pa att fler etniska foreningar borjat nyttja anlaggningarna
samt att de under flera lov hallits arrangemang som gor att anlaggningarna
behovts bokas pa kvallstid for att inte behdva flytta utrustning. Overlag ar
det fler privatpersoner som bokar gymnastiksalar jamfort med sporthallarna
som hyrs ut till foreningar i storre utrdckning. Privatpersoner tenderar att
vara béttre pa att avboka sina tider vilket ocksa kan ge utfall i statistiken.
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Odenbadet

Séasongen for skolverksamhet och kommunal simskola/gruppverksamhet
avser perioden 1 september 2023 till den 30 april 2024. Bokad tid avser den
tid som &r reserverad for dessa grupper, i 25-metersbassangen och
undervisningsbassangen, under den totala 6ppettiden mandag till fredag
under sasongen. Vid delaret april ar utfallet 36% for skolverksamheten och
30% for gruppverksamheten. Utfallet ar forvantat och forklaras av att det
varit manga roda dagar och lov vilket gor att man prioriterad tid for
allménheten och inte bokat upp tiderna.

Mdossebergsbacken

Massebergsbacken bedriver verksamhet sasongsindelat som i utgangslage
stracker sig fran december till mars beroende pa vaderforutséttningarna.
Utfallet for sasongen ar 2023/2024 avser driften fran december 2023 till
mars 2024. Denna s&song var den forsta som anlaggningen var i full drift
och forutsattningarna var nastintill optimala for att bedriva verksamhet.

Forvaltningen forutsag infor sdsongen en 6kning av antalet salda
sésongskort. Utfallet for sasongskorten ligger i linje med vad forvaltningen
forutspadde infor sésongen vilket antas bero pa att det tidigt
kommunicerades att alla backar och nedfarter skulle vara tillgangliga under
sasongen.

Forvaltningen har mer an dubblat forsaljningen av dagskort, tvadagarskort
och veckokort jamfort med vad som var forvantningarna infor sasongen. Det
tyder pa att fler spontanbesok har skett vilket kan vara en effekt av att
forvaltningen satsat mer pa marknadsféring av Mossebergsbacken under och
infor sésongen samt de gynnsamma vaderforhallandena. Forséljningen har
lett till betydligt hogre intékter &n budgeterat for verksamheten, samtidigt
ser forvaltningen fortsatta ekonomiska svarigheter som forklaras mer under
”Ekonomiska forutsittningar”.

Forvantad utveckling

Den forvantade utvecklingen ar att de flesta verksamheter kommer halla sin
verksamhetsplanering. Mdssebergsbacken och inomhussasongen for
lokalbokningen ar vid delaret april avslutade, dar utfallet for
Madssebergsbacken sticker ut avsevart i jamforelse med vad som var
budgeterat infor sdsongen.
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Personalredovisning

Personalredovisnin Utfall Budget Prognos Avwvikelse
9 2024-04 2024 2024 2023
Verksamhetomrade Bad & Fritid

Arsarbetare

Verksamhetomrade Kultur

Arsarbetare 28,6 29,5 29,5 0,0
Verksamhetomrade Ungdom

Arsarbetare 11,8 13,1 13,1 0,0
Stabsenheten

Arsarbetare 6,7 6,7 6,7 0,0

Totalt 81,6 82,7

Utfall 2023-04 utgar i deldr per april 2024 da féregadende &r gjordes delarshokslutet per mars 2023

Personalredovisning

Till det aktuella budget- och verksamhetsaret faststallde kultur- och
fritidsforvaltningen en budget med ett arsarbetarantal pa 82,7 arsarbetare
enligt namndens verksamhetsplan. Dessa arsarbetare utgor karnan av
forvaltningens personalstyrka och arbetar dagligen for att forvalta och driva
de olika uppdragen som namnden, och darmed forvaltningen, ar ansvarig
for. Arsarbetarantalet ar férdelat mellan férvaltningens tre
verksamhetsomraden samt stabsenheten. Denna fordelning specificerar hur
manga arsarbetare som varje verksamhetsomrade har tillsatt inom de
ekonomiska mojligheter som aterfinns.

Per april manad &r arsarbetsantalets utfall 81,6, vilket 6verensstammer med
forvaltningens planering. Inom verksamhetsomradet Bad & Fritid
overskrider utfallet nagot budget, vilket beror pa den sasongshetonade
vinterverksamheten som genererar hogre aktivitet till den forsta
delarsrapporten. Pa motsvarande sétt ar utfallet lagre inom
verksamhetsomradet Kultur och Ungdom, da det under varen finns en nagot
stdrre bemanning for att mota den 6kade timanstallningsbehovet under
senvar- och sommarsasongen.

I ndmndens verksamhetsplan for perioden 20242026 forklarades det att
forvaltningen forvantade sig en pensionsavgang under ar 2024. Denna
pensionsavgang agde rum i mars manad. | stéllet for att aterbesatta tjansten
med en ny medarbetare genomfordes en organisationsanpassning i april
manad. Mer detaljer kring denna organisationsanpassning aterfinns under
avsnittet "Handelser av vasentlig betydelse"” i rapporten, under rubriken
"Viktiga héndelser for resultat och ekonomisk stéllning".

Utdver detta identifieras fortsatt ett behov av att rekrytera en ny medarbetare
for vinterverksamheten pa Mossebergsbacken. Denna rekrytering &r av stor
betydelse for att sdkerstalla kontinuiteten och kvaliteten i forvaltningens
tjansteutbud.
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Sjukfranvaro

S.jL'karé"nvaro,. Kultur-och Totalt Varav 6ver 60 220 AR 30 - 49 AR 50 AR -
fritidsforvaltningen dagar

Sjukfranvaro april 2024 4,55% 39,53% 4,80% 3,27% 6,76%
Sjukfranvaro april 2023 4,64% 39,13% 3,68% 2,74% 8,14%

Frisknarvaron, som mats inom ramen for mal 4, beskriver andelen av
forvaltningens anstallda som har varit franvarande pa grund av sjukdom
atminstone en dag. Sjukfranvaron méter hur stor andel av den totala
ordinarie arbetstiden, timmar, for forvaltningens anstéllda som tas upp av
sjuktimmar.

Under perioden januari till april 2024 utgor de totala sjuktimmarna 4,55 %
for kultur-och fritidsforvaltningen. Aven om andelen frisknérvaro marginellt
har minskat, har andelen sjuktimmar minskat jamfort med samma period ar
2023.

Det finns en mindre procentuell 6kning av langtidssjukfranvaron, for detta
aterfinns det fardiga rehabiliteringsplaner upprattade av forvaltningen som
ska genomforas.

Mer om forvaltningens frisknérvaro finns att 1asa om under uppféljningen
av mal 4 i foreliggande dokument.

Kompetensforsorjning (ARUBA?)

Forvaltningen har utarbetat genomforbara personalplaneringar infor det
kommande aret, dessa planer tar hansyn till de befintliga forutsattningar och
behov inom respektive omrade. For att uppréatthalla den satta
personalplaneringen ar det prioriterat for forvaltningen att arbeta med att
skapa en bra intern kultur tillsammans med systematik och struktur. Framfor
allt nar forvaltningen star infor betydande utmaningar nar det kommer till
rekrytering av ny personal for vissa specifika roller. For chefer utgor
rekryteringsprocesserna och arbetet med att skapa lampliga
personalforhallanden en betydande del av deras arbete. Forvaltningen ar
medveten om att dessa utmaningar sannolikt kommer att besta dven under
de kommande aren och stravar efter att hitta langsiktiga l6sningar for att
mota dem.

For att mota dessa utmaningar prioriterar forvaltningen aktivt arbete med
kompetensforsorjning och arbete med den interna kulturen. Det &r
avgorande att inte bara sakerstélla att befintlig personal har den nédvandiga
kompetensen, utan ocksa att kontinuerligt utvardera vilken kompetens som
behovs for att mota framtida behov. For en mer detaljerad forstaelse av hur
forvaltningen har arbetat med kompetensforsorjningen och den interna

! Falkopings kommun arbetar enligt ARUBA-modellen som omfattar arbetet med delarna
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avslut inom arbetslivs-och kompetenscykeln.
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kultur inom forvaltningen héanvisas lasare till férvaltningens uppféljning av
mal 4, med titeln "Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning", som finns med i denna rapport.

Analys av personalredovisning, jamfort med
personalplaneringen for ar 2024

Enligt utfallet per april 2024 harmoniserar arsarbetarantalet till stor del med
den planerade personalplaneringen. Det ar dock viktigt att notera att
forvaltningens verksamheter &r sasongsbetonade, vilket innebér att
personalbehoven varierar under aret. Dessa variationer i personalbehovet,
sérskilt kopplat till sdésongsbetonade anstallningar, resulterar i forandringar i
utfallet for arsarbetarantalet under arets gang. Trots detta forvantas
arsarbetarantalet stabilisera sig 6ver aret nar sasongsverksamheterna
realiseras, och planeringen av arsarbetarantalet ar inriktad pa att folja denna
cykel.

Forvantad utveckling

Den forvantade utvecklingen &r att f0lja den planerade personalplaneringen
for forvaltningen. Samtidigt har det identifierats ett behov av att rekrytera en
ny medarbetare for vinterverksamheten pa Mdssebergsbacken. Denna
rekrytering ar av stor betydelse for att sdkerstélla kontinuiteten och
kvaliteten i forvaltningens tjansteutbud. Om rekrytering genomférs kommer
arsarbetarantalet for forvaltningen att oka.
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Ekonomiska forutsattningar

e Flerarplan KF§ Budgetram Gallande
Budgetramforandring (tkr) 2024 budget 2024

Verksamhetsomraden

Verksamhetsomréde Bad & Fritid -50 741 -2014 -52 755
Verksamhetsomréde Kultur -23 142 14 -23128
Verksamhet Ungdom -7 697 -7779
Stabsenheten -7 620 -2548 -10 168

Ekonomiska resurser for ar 2024

Kultur-och fritidsndmnden har tilldelats en budgetram om 89,2 miljoner
kronor for verksamhetsaret 2024. Den tilldelade budgetramen har justerades
infor aret 2024 med Gkade kostnader kopplat till nya lokaler,
omstallningshanteringen samt medel tilldelat for generell kostnadsokning.

Férandringar av budget 2024

Det har skett justeringar av ndmndens budget. Det inkluderar tilldelning av
medel for 6kade personalomkostnader (PO-palagg), kompensation for 6kade
internhyror och kapitalkostnader. Dessutom har ndmnden tilldelats
budgetmedel genom budgetvaxlingar fran kommunstyrelsen, vilket omfattar
finansiering av grona jobb samt nationalsdagsarrangemanget pa Plantis.

Efter dessa justeringar uppgar namndens nettobudget vid delaret april till
minus 93,8 miljoner kronor vilket fordelas mellan férvaltningens tre
verksamhetsomraden samt stabsenheten.

Analys av de ekonomiska forutsattningarna och forvantad
utveckling

Under aret har forvaltningen utarbetat en budget som bedoms som rimlig
med hansyn till de radande férutsattningarna. Samtidigt har férvaltningen
identifierat risker och utmaningar i hanteringen av de ekonomiska
aspekterna, vilka sarskilt framtrader i verksamheten pa Mossebergsbacken.
Forvaltningen har haft ansvaret for driften av Méssebergsbacken i sin
kommunala regi under tva sasonger fram till delaret i april ar 2024.

Sasongen 2022/2023 praglades av energibesparingar och ogynnsamma
vaderforhallanden, vilket ledde till att verksamheten inte bedrevs i full
kapacitet och samtliga nedfarter var inte 6ppna. Férvaltningen stalldes infor
sina forsta ekonomiska utmaningar relaterade till driften, da kostnaderna
forblev hdga trots den reducerade driften, samtidigt som intakterna var
avsevart lagre én forvantat.

Under arets sasong, 2023/2024, har verksamheten kunnat bedrivas med full
drift och vaderforhallandena har varit mer gynnsamma an foregaende
sasong. Forvaltningen har dven forstarkt sin satsning pa marknadsforing
infér och under sdsongen som en insats for att 6ka bestksantalet. Dessa
forutsattningar har resulterat i 6kade intakter, vilket tydligt framgar i
verksamhetsuppfoljningen jamfort med foregaende sasong (se under rubrik
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”Verksamhetsuppfoljning”). Forvaltningen betraktar sdsongen 2023/2024
som en framgangsrik referenssasong nar det galler intakterna som kan
genereras under en gynnsam sasong.

Trots forbattringen av intakterna och referenssédsongen, noterar
forvaltningen fortfarande en betydande skillnad gentemot de budgeterade
och férvéantade intdkterna, samtidigt som kostnadssidan fortsatter att oka.
Forvaltningen forvantar sig inte att Mossebergsbacken kommer att generera
hogre intakter &n sdsongen 2023/2024 under normala omstandigheter.
Likasa ser forvaltningen svarigheterna med att halla nere kostnaderna
samtidigt som verksamheten ska uppréatthalla en kvalitet som motsvarar
forvantningarna pa driften och intakterna. Att balansera ekonomin for
verksamheten ses som en betydande utmaning for férvaltningen och
forvantar sig att dessa utmaningar kommer att fortsétta vara betydande i
framtiden.
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Ekonomisk redovisning for perioden

Resultatrakning

Utfall Budget Awvikelse Budget Prognos
Resultatrakning (tkr) 2024-04 2024-04 2024-04 Prognos 2024 2024

Verksamhetens intékter 5453,0 6938,0 -1485 17744 17 964

I Y TN Y N N N R
Personalkostnader -16 453 -17 471 1018 -51772 -51 472 -300
Ovriga verksamhetskostnader -17 185 -19 106 1921 -57 401 -56 771 -630
Kapitalkostnader -1 000 -1183 183 -3551 -3551

T T T R T R N A N

-29 185 -30 822 1637 -94 980 -93 830 -1150

Analys av namndens resultat, i forhallande med budgeterat
resultat for ar 2024

Namndens resultat per april manad ligger pa -29,2 miljoner kronor. Det
innebar att jamfort med budgeten gar namnden med ett 6verskott pa 1,6
miljoner kronor. Vid april finns ett hogre underskott pa intaktssidan
samtidigt som ett 6verskott finns pa kostnadssidan. Det hoga underskottet pa
intakter jamfort med Gverskottet pa kostnader forklaras delvis av bristen pa
budgettekniska atgarder som en periodiserad budget. Sasongsbetingade
huvudverksamheter genererar aven ett ojamnt ekonomiskt utfall Gver aret.

Forvaltningens ser vid deldret april att verksamheterna ligger i linje med
planen och att dessa kommer att hallas. Mossebergsbacken &r fortsatt svar
att bedriva inom forvaltningens tilldelade budget, vilket blir tydligt i den
forvantade prognosen, de ekonomiska svarigheterna forklaras mer om under
namndens ekonomiska forutsattningar i foreliggande dokument.

Totalt sett for forvaltningen forvantas ett underskott pa 220 tusen kronor pa
intaktssidan och 930 tusen kronor pa kostnadssidan. Tillsammans utgor
detta forvaltningens prognosavvikelse vid delaret april om 1,2 miljoner
kronor for aret 2024.

For en djupare forstaelse av hur utfallet och prognosen fordelar sig inom
forvaltningens tre verksamhetsomraden samt stabsenheten, hanvisas lasare
till avsnittet "\Verksamhetsredovisning" nedan.

Forvantad utveckling

Forvaltningen har paborjat arbetet med att granska kostnaderna inom
forvaltningen och hur verksamheterna kan arbeta for att 6ka sina intékter.
Samtidigt utgor verksamheten Mdssebergsbacken den stora
osakerhetsfaktorn, och utfallet kan variera betydligt mellan aren beroende pa
sasongens vaderforhallanden. Foljande forklaras mer om under rubrik
”Ekonomiska forutséttningar”. Forvaltningens reservbudget kommer att
nyttjas for att hantera det prognostiserade underskottet, daremot tacker inte
reservbudget det fulla underskottet som forvaltningen véntar sig.
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Verksamhetsredovisning

Utfall Budget Awikelse Prognos Bugdet Prognos-
Resultat . 2024-04 2024-04 2024-04 2024 2024 awvikelse
per verksamhets-omréde (tkr)

Verksamhetsomrade Bad & Fritid 4653 -20178 -15 525 -17 126 1601 -53 905 -52 755 -1150
Verksamhetsomrade Kultur 762 -9170 -8 408 -7714 -694 -23128 -23128 0
Verksamhet Ungdom 35 -2 443 -2 408 -2593 185 -7779 -7779 0
Stabsenheten 3 -2 847 -2 844 -3 389 545 -10 168 -10 168 0

Utfall 2023-04 ugér i delér per april 2024 d& féregaende &r gjordes deldrsbokslutet per mars 2023

Analys av namndens resultat per verksamhetsomrade, i
forhallande med budgeterat resultat for ar 2024

Ovan presenteras forvaltningens budget, utfall och prognos uppdelat efter
verksamhetsomrade och stabsenhet. Forvaltningens olika verksamheter
bedrivs delvis kontinuerligt éver aret, men i stor utstrackning enligt sasong.
Det innebér att bade kostnader och intékter koncentreras till specifika
perioder, medan intaktsflodet for de sdésongsbetonade verksamheterna aven
paverkas av vaderforhallanden. Det styr i hog grad besokarnas benagenhet
att utnyttja de olika utbud och tjanster som forvaltningen tillhandahaller.

Verksamhetsomrade Bad & Fritid

Inom badverksamheten har varen hittills varit gynnsam. Avdelningen har
haft hdgt besdksantal under helgerna, vilket har resulterat i hogre intakter an
forvantat under varen. Samtidigt har andra forsaljningsaktiviteter, som
caféverksamheten, ocksa presterat val och bidragit till 6kade intakter. Dock
medfor detta dven hogre inkdpskostnader.

Vid vinterverksamheten, Mdssebergsbacken, star forvaltningen infor
utmaningar nér det géller att balansera utfallet. Aven om det har skett en
betydande forbattring av intakterna jamfort med féregaende sésong,
kommer den budgeterade intakten pa 1,8 miljoner kronor inte att nas enligt
prognosen for april manad. Forvaltningen forvantar sig intakter pa 1,3
miljoner kronor for hela 2024. Samtidigt forutspas bade elkostnaderna och
personalkostnaderna fér verksamheten dka med totalt 650 000 kronor. Det
forvantade intaktsbortfallet och de 0kade kostnaderna leder till ett
prognostiserat underskott pa 1 150 000 kronor.

Under april manad visar verksamhetsomradet ett hogt 6verskott, trots
forvantningar pa ett underskott. Det kan framst forklaras av att budgeten for
foreningsbidragen inte &r periodiserad. Forvantningen infor 2024 var att
utbetalningarna skulle ske jamnt éver aret och budgeten var darefter
fordelad jamnt. Emellertid har forvaltningen digitaliserat processen for
bidragsutbetalningar infor ar 2024, vilket har forsenat ansoknings- och
utbetalningsflodet. Vid delaret april har utbetalningarna precis paborjats,
vilket resulterar i att verksamhetsomradet, per april, redovisar ett hogt
Overskott trots det forvantade underskottet.
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Verksamhetsomrade Kultur

Biblioteket ser ingen indikation pa avvikelse fran budget och féljer sin
verksamhetsplan for aret.

Det forvantas att kulturarvsavdelningen kommer att bedriva sin verksamhet
inom tilldelad budget. For Ekehagens Forntidsby har bokningarna for
skolbesok natt forvantad niva, vilket finns mer att lasa om under
uppfoljningen av mal 1.

Verksamhetsomrade Ungdom

Ungdomsverksamheten visar ingen tendens till avvikelse fran budgeten.
Enligt prognosen for verksamhetsomradet forvantas hogre intékter an
planerat under aret. Dessa extra intakter, pa ungefar 280 000 kronor,
kommer fran externa samarbetsparter for att tdcka kostnader for planerade
aktiviteter som ska genomforas under aret. Samtidigt forutspas
verksamheten ha hogre kostnader med motsvarande belopp. De extra
planerade intdkterna kommer darmed att balansera de 6kade férvantade
kostnaderna.

Forvantad utveckling

Inom forvaltningen deltar samtliga verksamhetsomraden i ett gemensamt
ansvar for att effektivt hantera de ekonomiska utmaningar som
forvaltningen star infor. Pa sa satt kan forvaltningen béttre anpassa sig till
forandrade forutsattningar och framja langsiktig ekonomisk stabilitet.
Forvaltningens reservbudget kommer att nyttjas for att hantera det
forvantade underskottet.
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Investeringsredovisning

Utfall Budget Awvikelse Budget Prognos
Investeringsredovisning (tkr) 2024-04 2024-04 2024-04 Prognos 2024 2024

Investeringar
Forvaltningsinvesteringar
Anléaggning & Mdsseberg -501 -300 -201 -630 -900 270

Utfall 2023-04 ugér i deldr per april 2024 d& féregaende ar gjordes delarsbokslutet per mars 2023

Analys av namndens investeringar for ar 2024, i forhallande med
budgeterade investeringar for ar 2024

Kultur- och fritidsnamnden har en arlig investeringsbudget pa 1,6 miljoner
kronor. Vid deldret i april har 534 000 kronor av investeringsbudgeten
anvants. Fran och med ar 2024 har forvaltningen beslutat att fordela
investeringsbudgeten mellan Férvaltningsinvesteringar och Anlaggningar
& Mosseberg.

Forvaltningens ledningsgrupp samverkar kontinuerligt for att samordna
investeringsbehoven och besluta om vilka investeringar som ska
genomforas. Infér 2024 har ledningsgruppen beslutat att prioritera
fardigstallandet av jarnaldershuset vid Ekehagens Forntidsby. For att
hantera detta fardigstallande kommer budgetmedel fran Anlaggningar &
Mdosseberg att nyttjas till Forvaltningsinvesteringar for detta &ndamal.

Forvantad utveckling

Forvaltningen planerar for att nyttja namndens fulla investeringsbudget om
1,6 miljoner kronor under aret.
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024-05-07

§ 27 Dnr 2024/00042

Yttrande om Oversiktsplan 2040 for Falkbpings
kommun

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden lamnar synpunkter pa forslag till versiktsplan
2040 for Falkopings kommun enligt yttrande daterad 2024-04-23.

Sammanfattning

Ett forslag pa oversiktsplan for Falkopings kommun har tagits fram och

kommunstyrelsen har beslutat att skicka forslaget pa samrad.

I utvecklingsstrategin Utvecklingsomrade vid Falkopings titort” under
fliken ”Vigledning” i forslaget pa dversiktsplan, finns foljande text:

I samband med att titorten vixer behover ocksa nya idrotts- och
rekreationsomraden tillkomma. Vid planering av framtida tatortsutbyggnad
ska denna aspekt bejakas i varje detaljplan.”

Kultur- och fritidsforvaltningen &r positiv till formuleringen i strategin som
skall gilla for alla de omraden som pekas ut som ”framtida
tatortsutbyggnad”. Forvaltningen ser dock ett behov att formuleringen ocksa
finns med i de beskrivningar som finns for respektive omrade i forslaget till
oversiktsplan, dar det kan vara lampligt att etablera nya omraden for
organiserad idrott.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-23

e Yttrande pa forslag till versiktsplan 2040 for Falkopings kommun,
2024-04-13

e Inbjudan till samrad — Oversiktsplan 2040
e Sandlista for samrad

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-04-22
KFN 2024/00042

Kultur- och fritidsndmnden

Oversiktsplan 2040 for Falkopings kommun

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden lamnar synpunkter pa forslag till
oversiktsplan 2040 for Falkopings kommun enligt yttrande daterad 2024-
04-23.

Sammanfattning

Ett forslag pa oversiktsplan for Falképings kommun har tagits fram och
kommunstyrelsen har beslutat att skicka forslaget pa samrad.

I utvecklingsstrategin “Utvecklingsomrade vid Falkopings titort” under
fliken ”Vigledning” i forslaget pa oversiktsplan, finns foljande text:

] samband med att titorten vaxer behdver ocksa nya idrotts- och
rekreationsomraden tillkomma. Vid planering av framtida tatortsutbyggnad
ska denna aspekt bejakas 1 varje detaljplan.”

Kultur- och fritidsforvaltningen &r positiv till formuleringen i strategin som
skall gilla for alla de omrédden som pekas ut som ”framtida
tatortsutbyggnad”. Forvaltningen ser dock ett behov att formuleringen ocksa
finns med i de beskrivningar som finns for respektive omrade i forslaget till
oversiktsplan, dar det kan vara lampligt att etablera nya omraden for
organiserad idrott.

Bakgrund

Ett forslag till dversiktsplan for Falkdpings kommun har tagits fram.
Kommunstyrelsen beslutade den 13 mars 2024, § 74 att sanda forslaget pa
samrad. Oversiktsplan 2040 majliggor for fortsatt langsiktig planering och
kommer vara vagledande for kommunen och andra myndigheter vid beslut om
kommunens mark- och vattenanvéandning. Arbetet med 6versiktsplanen har
utgatt fran kommunens vision men dven globala, nationella och regionala

mal samt flertalet underlag.

Kultur och fritidsforvaltningen har representerats av forvaltningschef i den
kommungemensamma tjanstemannagrupp som varit involverad i arbetet med
att ta fram det forslag pa dversiktsplan som nu skickats ut pa samrad. | detta

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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arbete har kultur- och fritidsforvaltningen framfort vikten av friluftsfragor,
utpekade omraden for organiserad idrott, gronstrukturer, naturmiljoer,
kulturmiljoer, rekreationsomraden, turism och beséksmal. Forvaltningen har
tryckt pa vikten av att hansyn tas till dessa typer av miljoer i orter som
forvantas vaxa.

Forvaltningens bedémning

Friluftsfragor, gronstrukturer, naturmiljoer, kulturmiljer,
rekreationsomraden, turism och beséksmal finns alla omhandertagna i
forslaget till ny 6versiktsplan. Forvaltningen ser positivt pa den hansyn som
tas till dessa fragor i forslaget pa 6versiktsplan.

| omradesanvandningen som presenteras i forslaget till oversiktsplan, finns
inga nya omraden utpekade for organiserad idrott. Dessa skall i stallet inga i
de omraden 1 forslaget som bendmns som ”framtida titortsutbyggnad”

I utvecklingsstrategin Utvecklingsomrade vid Falkopings titort” under
fliken ”Végledning” 1 forslaget pa dversiktsplan, finns foljande text:

”I samband med att titorten vixer behover ocksd nya idrotts- och
rekreationsomraden tillkomma. Vid planering av framtida tatortsutbyggnad
ska denna aspekt bejakas i varje detaljplan.”

Forvaltningen &r positiv till formuleringen i strategin som skall gélla for alla
de omraden som pekas ut som “framtida tdtortsutbyggnad”. Forvaltningen
ser dock ett behov att formuleringen ocksa finns med i de beskrivningar som
finns for respektive omrade i forslaget till Gversiktsplan, dar det kan vara
lampligt att etablera nya omraden for organiserad idrott. Detta for att minska
risken for att dessa fragor inte beaktas i framtida detaljplaner for de aktuella
omradena.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Barnkonsekvensanalys

Innehallet i ny Gversiktsplan kommer att paverka barn- och ungdomar i
Falkopings kommun for flera generationer framat. Flera av
barnkonventionens artiklar ar relevanta att ta hansyn till i arbetet med att ta
fram en ny 6versiktsplan, bland annat artikel 31 dar foljande formulering gar
att finna:

”Konventionsstaterna erkdnner barnets rdtt till vila och fritid, till lek och
rekreation anpassad till barnets dlder”

Forslaget till ny 6versiktsplan har presenterats och diskuterats med barn och
ungdomar fran hela kommunen. Kultur- och fritidsforvaltningens
ungdomsstrateg har varit delaktig i att samordna detta arbete.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-23
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e Yitrande pa forslag till oversiktsplan 2040 for Falképings kommun,
2024-04-13

e Inbjudan till samréd — Oversiktsplan 2040

e Sandlista for samrad

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Hampus Haga, kultur- och fritidschef

Hampus Haga,
Kultur- och fritidschef



FALKOPING )

KOMMUNEN 2024-04-23
KFN 2024/00042

Kultur- och fritidsnamnden

Yttrande om oversiktsplan 2040 for Falkopings
kommun

Yttrande

Friluftsfragor, gronstrukturer, naturmiljoer, kulturmiljoer,
rekreationsomraden, turism och beséksmal finns alla omhandertagna i
forslaget pa ny dversiktsplan. Kultur- och fritidsnamnden ser positivt pa den
hansyn som tas till dessa fragor i forslaget.

| utvecklingsstrategin “Utvecklingsomrade vid Falkopings titort” under
fliken ”Vigledning” i forslaget pd oversiktsplan, finns foljande text:

] samband med att titorten vaxer behdver ocksa nya idrotts- och
rekreationsomraden tillkomma. Vid planering av framtida tatortsutbyggnad
ska denna aspekt bejakas i varje detaljplan.”

Kultur- och fritidsndmnden &r positiv till formuleringen i strategin som ska
gilla for alla de omraden som pekas ut som “framtida tdtortsutbyggnad”.
Namnden ser dock ett behov att formuleringen ocksa finns med i de
beskrivningar som finns for respektive omrade i forslaget till oversiktsplan,
dar det kan vara lampligt att etablera nya omraden for organiserad idrott.
Detta for att minska risken for att dessa fragor inte beaktas i framtida
detaljplaner for de aktuella omradena.

Yttrandet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Hampus Haga,
Kultur- och fritidschef

Staben

Hampus Haga Kultur- och fritidschef  hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 52181 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 2120001744
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KOMMUNEN
2024-03-20

Oversiktsplan 2040 for Falkopings kommun

SANDLISTA; SAMRAD

Lénsstyrelsen 1 Véstra Gotalands l14n
Lantmaéteriet

Trafikverket, Region Vst
Totalforsvaret
Luftfartsverket
Skogsstyrelsen

Statens geotekniska institut
TeliaSonera Skanova Access
Vattenfall

Svenska Kraftnét
Naturvardsverket
Riksantikvarieambetet
Svenska kyrkan, Skara stift
Jernhusen AB

* XK K X X X K ¥ KX X X ¥ ¥ ¥

*) Remissinstansen bor skicka kopia pé eget yttrande till
lansstyrelsen innan remisstidens utgéng.

Sveaskog forvaltning AB
Skaraborgs kommunalférbund
Region Vistra Gotaland
Visttrafik
Polismyndigheten
Skovde kommun

Skara kommun
Tidaholms kommun
Herrljunga kommun
Vara kommun

Mullsjé kommun
Ulricehamns kommun

Kommunala nimnder

Barn- och utbildningsndmnden
Byggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden
Socialndmnden

Miljondmnden Ostra Skaraborg
Samhéllsskydd mellersta Skaraborg




Kompetens och arbetslivsnimnden

Partigrupper:
C,L,Kd, M, Mp, S, Sd, V

Foreningar:
Enligt forteckning

Andra sakégare:

Avfall & Atervinning Skaraborg
Falbygdens Energi Nit AB

Local Connect Falkoping AB

Soloér Bioenergi Falkoping AB
Skaraborgsvatten

Vattenradet Vinerns sydostra tillfloden
Atrans Vattenrad

IP-Only AB

Tidningar:
Falkopings Tidning
Skaraborgsbygden
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KOMMUNEN

Inbjudan till samrad — Oversiktsplan 2040

Ett forslag till 6versiktsplan f6r Falkopings kommun har tagits fram.
Kommunstyrelsen beslutade den 13 mars 2024, § 74 att sédnda forslaget pa
samrad.

Oversiktsplan 2040 mojliggor for fortsatt 1dngsiktig planering och kommer
vara vigledande for kommunen och andra myndigheter vid beslut om
kommunens mark- och vattenanvindning. Arbetet med dversiktsplanen har
utgdtt frin kommunens vision men dven globala, nationella och regionala
mal samt flertalet underlag.

Enligt miljobalken bedéms en dversiktsplan alltid kunna innebédra en
betydande miljopaverkan. Darfor har en miljokonsekvensbeskrivning tagits
fram som Overgripande beskriver planens konsekvenser.

Samradet pagar fran den 25 mars till den 1 juli 2024.

Under tiden kan synpunkter 1dmnas pé forslaget antingen direkt i den
digitala 6versiktsplanen eller skickas till kommunstyrelsen@falkoping.se
alternativt till Kommunstyrelsen, Falkopings kommun 521 81 Falk&ping.
Mirk yttrandet med OP2040

Hela planforslaget samt information om nér och var dialogméten kommer
genomforas finns pd kommunens webbplats:
https://www.falkoping.se/op2040

Har du fragor, kontakta:

Mairta Gahm

Planarkitekt

Telefon: 0515-88 51 07
marta.gahm(@falkoping.se

Amelie Sandstrom
Stadsbyggnadschef

Telefon: 0515-88 51 61
amelie.sandstrom@falkoping.se
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FALKOPING

KOMMUNEN

Nedanstaende information visar hur dina personuppgifter behandlas av kommunstyrelsen for att
de ska kunna fullgéra sina skyldigheter gentemot dig som registrerad.

Personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som samlas in ar kommunstyrelsen.

Andamalet med behandlingen av personuppgifter ar insamling av synpunkter pa férslag till
oversiktsplan. Den lagliga grunden fér behandlingen ar rattslig forpliktelse. Personuppgifter som
behandlas ar: namn, adress och e-postadress.

Personer som kan komma att ta del av dina personuppgifter &r medarbetare och fértroendevalda hos
kommunstyrelsen. Om beslut 6verklagas kan berdrd dverinstans ta del av personuppgifterna.
Eftersom kommunstyrelsen ar en myndighet som lyder under offentlighetsprincipen kan namnden
komma att lamna ut information innehdllande personuppgifter om det inte finns grund for sekretess.

Lagringstiden for personuppgifterna ar for evigt.

Som registrerad har du ratt att fran oss begara tillgang till rattelse eller radering av dina
personuppgifter. Du har ocksa ratt att begara begransning av behandling som ror dina
personuppgifter samt aven mojlighet att invdnda mot behandlingen.

Som registrerad har du dven ritt till dataportabilitet, dvs. att 6verféra personuppgifter fran en
personuppgiftsansvarig till en annan nar det ar tekniskt mojligt.

Du har ratt att lamna klagomal gallande kommunstyrelsens behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten, IMY.

Fragor om personuppgiftsbehandling kan stallas till kommunens dataskyddsombud via e-post
dso.falkoping@insatt.com

Fragor till kommunstyrelsen kan stéllas via e-post kommunstyrelsen@falkoping.se
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-05-07

§28 Dnr 2024/00034

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om policy for
kamerabevakning i Falkbpings kommun

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stalla sig bakom framtagen policy
for kamerabevakning i Falkdpings kommun.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun som nu skickats pa remiss till
kommunens nd&mnder. Policyn tydliggér kommunens grundldggande
principer samt beslutsgang och organisation gallande kamerabevakning.

Kultur- och fritidsforvaltningen gér bedémningen att forslaget till policy ar
valformulerat och tydligt. Forslagets innehall och stallningstaganden bedoms
vara angeldgna och motiverade.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2024-04-18

e Forslag pa policy for kamerabevakning i Falkopings kommun

e Delegationsbeslut kommunstyrelsen, daterad 2024-03-15

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-04-18
KFN 2024/00034

Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om policy for
kamerabevakning i Falkopings kommun

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stalla sig bakom framtagen policy
for kamerabevakning i Falkdpings kommun.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun som nu skickats pa remiss till
kommunens ndmnder. Policyn tydliggér kommunens grundldggande
principer samt beslutsgang och organisation gallande kamerabevakning.

Kultur- och fritidsforvaltningen gér bedémningen att forslaget till policy ar
valformulerat och tydligt. Forslagets innehall och stéallningstaganden bedéms
vara angeldgna och motiverade

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett férslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun. Syftet med policyn &r att
samordna kommunens arbete med sadan kamerabevakning som &r ett led i att
skapa trygghet och forhindra brottsliga handlingar. Policyn tydliggor
kommunens grundlaggande principer samt beslutsgang och organisation
gallande kamerabevakning.

Policyn kommer att kompletteras med en rutin som mer praktiskt beskriver
hur arbetet ska ske, vilken kommer att tas fram av Samhéllsskydd mellersta
Skaraborg med stod av en arbetsgrupp samt dataskyddssamordnare.

2024-03-15 fattade kommunstyrelsen beslut pa delegation att forslaget pa
policy for kameradvervakning ska skickas till kommunens namnder pa remiss.
Kommunstyrelsen dnskar yttrande fran namnderna 6ver framtaget forslag till
policy, senast den 3 juni 2024.

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



2(2)

Forvaltningens bedémning

Kultur- och fritidsforvaltningen gér bedémningen att forslaget till policy ar
valformulerat och tydligt. Forslagets innehall och stallningstaganden bedoms
vara angelédgna och motiverade.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

| forslaget till policy framgar att initierande namnd star for kostnaden av saval
forarbete som inkop, bevakning och drift kopplat till kameradvervakningen.
Om kultur- och fritidsndmnden initierar behov av kameradvervakning behdver
ett sadant beslut kompletteras med en kostnadsberakning och
finansieringsplan for det aktuella initiativet.

Barnkonsekvensanalys

I barnkonventionens 16:e artikel star: ”Inget barn far utséttas for godtyckliga
eller olagliga ingripanden i sitt privat- och familjeliv’. Kamerabevakning i
kommunal verksamhet kan innebara ett ingrepp i de enskildas personliga
integritet.

| forslaget till policy for kameradvervakning framgar att andra forebyggande
atgarder ska dvervagas innan kameradvervakning dvervags. Det star ocksa
att kamerabevakning endast ska vidtas da intresset av sadan bevakning vager
tyngre an den enskildes intresse av att inte bli bevakad.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2024-04-18
e Forslag pa policy for kamerabevakning i Falkdpings kommun
e Delegationsbeslut kommunstyrelsen, daterad 2024-03-15

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Hampus Haga, kultur- och fritidschef

Hampus Haga,
Kultur- och fritidschef
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KOMMUNEN 2024-03-15
KS 2024/00223

Alla namnder

Policy for kamerabevakning i Falkdpings kommun

Delegationsbeslut

1 Forslag pa policy for kamerabevakning i Falképings kommun skickas pa
remiss till ndmnderna med svar senast den 3 juni 2024.

Delegationsbeslut enligt

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestimmelser antagna den 17 januari
2024, § 29.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till policy for
kamerabevakning for Falkopings kommun. Syftet med policyn &r att
samordna kommunens arbete med sadan kamerabevakning som ar ett led i
att skapa trygghet och forhindra brottsliga handlingar. Policyn tydliggor
kommunens grundlaggande principer samt beslutsgang och organisation
gallande kamerabevakning.

Policyn kommer att kompletteras med en rutin som mer praktiskt beskriver
hur arbetet ska ske, vilken kommer att tas fram av Samhéllsskydd mellersta
Skaraborg med stod av en arbetsgrupp samt dataskyddssamordnare.

Kommunstyrelsen dnskar yttrande fran namnderna 6ver framtaget forslag till
policy. Svar skickas till kommunledningsférvaltningen senast den 3 juni
2024. Meddela om langre remisstid kréavs.

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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Typ av styrdokument
Beslutsinstans
Diarienummer
Giltighetstid
Dokumentet géller for
Faststalld
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

kommun
POLICY

Policy

Kommunfullmaktige

"Skriv t.ex. KS 2016/210"

"Skriv t.ex. Fr.o.m. 2016-01-01 och tills vidare"
Samtliga nAmnder och férvaltningar i kommunen
"Skriv t.ex. 2016-01-01, § 10"

Kanslichefen

En gang per mandatperiod
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KOMMUNEN
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Bakgrund

Syftet med denna policy &r att samordna kommunens arbete med sadan
kamerabevakning som ar ett led i att skapa trygghet och férhindra brottsliga
handlingar. Policyn tydliggér kommunens grundldggande principer samt
beslutsgang och organisation gallande kamerabevakning.

Syfte och avgransning

Ett av Falkdpings kommuns mal ar ett socialt hallbart Falkdping dar
medborgarna ska kénna sig trygga och sdakra. Som en del av detta arbete kan
kommunen anvénda sig av kamerabevakning. Denna policy omfattar den
kamerabevakning som har till syfte att skapa trygghet och minska
skadegorelse och annan egendomsbrottslighet pa och vid kommunégda
fastigheter eller fastigheter dar kommunen bedriver verksamhet. |
kombination med andra brottsférebyggande metoder kan kamerabevakning
vara en verksam metod for att minska brottslighet. Enligt
Brottsforebygganderadets studier sa ar kamerabevakning
brottsforebyggande framst vid brott mot fordon, egendomsbrott och
narkotikabrott. Det &r ett effektivt verktyg tillsammans med kompletterande
insatser framst vid bilparkeringar och bostadsomraden?.

Andra typer av kamerabevakning sa som exempelvis trygghetskameror
inom dldreomsorgen, sndkameror och dronare omfattas inte av denna
policy. I de fall en namnd anser att sadan kamerabevakning behovs far
berérd namnd ta stéllning till om kamerabevakning ar andamalsenlig och
lamplig. Det ar dock viktigt att namnderna utreder fragan ur ett dataskydds-
och informationssakerhetsperspektiv samt inhamtar de tillstand som krévs
fore det att kamerabevakning genomférs dven i dessa fall och i dessa delar
kan dven denna policy tjana som végledning.

Lagliga krav for kamerabevakning

Nar kamerabevakning anvénds pa en plats dit allmanheten har tilltrade kréavs
utdver att dataskyddslagstiftning f6ljs aven tillstand fran
tillsynsmyndigheten. Tillstand eller anmélan kréavs inte om
kamerabevakningen avser en plats dit allménheten inte har tilltrade,
exempelvis korridorer som finns innanfor ett skalskydd eller ett tak pa en
skola.

Grundlaggande principer for kamerabevakning i Falkbpings
kommun
e Namnderna ska folja tillamplig lagstiftning for kamerabevakning
samt integritetsskyddslagstiftningen, oavsett om kamerabevakningen
kraver tillstand eller inte.

! Brottsforebyggande radet, Fungerar kameradvervakning brottsforebyggande?, 2018, s. 6



e Kamerabevakning i kommunal verksamhet kan innebdra ett ingrepp
i de enskildas personliga integritet. Fore det att kameror dvervags
ska darfor andra forebyggande atgarder dvervagas.

e | Falképings kommun kan kamerabevakning anvéandas vid
kommunens fastigheter och vid andra fastigheter dar kommunal
verksamhet bedrivs.

e Kamerabevakning ska endast vidtas da intresset av sadan bevakning
vager tyngre an den enskildes intresse av att inte bli bevakad.

Organisation och beslutsprocess

Initierande namnds ansvar

Namnderna initierar behovet av kamerabevakning och ser till att en behovs-
och kostnadsanalys samt en konsekvensbeddmning enligt
dataskyddsférordningen genomfors. | arbetet med behovsanalysen ska
samrad ske med sakerhetssamordnare. Initierande namnd fattar beslut om
ansokan om tillstand hos tillsynsmyndighet. Initierande namnd star ocksa
for kostnaden av saval forarbete som inkop, bevakning och drift. Initierande
namnd ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som hanteras inom
ramen for kamerabevakningen. Det ar den n&mnd som &r
personuppgiftsansvarig som ansvarar for hantering av det inspelade
materialet samt den regelbundna prévningen av bevakningsbehovet.

Det ar initierande namnd som lépande utvarderar behovet av
kamerabevakning i samrad med sékerhetssamordnare. Initierande namnd
kontrollerar att eventuella villkor och forutséttningar som anges i tillstandet
efterlevs. Det &r &ven initierande nd&mnd som fattar beslut nér en kamera ska
avvecklas och kontakt tas da med namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg for avslut av den faktiska kamerabevakningen.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs ansvar

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg ansvarar for inkdp och
driftsattning av kameror efter beslut fran initierande namnd. Namnden for
samhallsskydd mellersta Skaraborg ar vidare systemagare och ansvarar for
att licenser finns tillgangliga nar behov uppstar. Namnden ansvarar for att
sammanstalla en forteckning 6ver de kameror som satts upp for bevakning.

Den faktiska kamerabevakningen ska utféras av namnden for samhéllsskydd
mellersta Skaraborg. Omfattning ska framga av ett bestéllningsdokument
med sérskilda instruktioner. Namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg ska folja de tillstand och krav pa hantering som namnderna
uppstéller.



Anmalda delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamnden,

2024-05-21

Delegationsordning

Dokumentid Diarienr

18374

18376

18472

18508

18513

18515

18530

18558

18559

18576

18578

202400024

202400008

202400024

202400008

202400047

202400048

202300103

202400028

202400008

202400052

202400053

Datum

2024-03-26

2024-03-12

2024-04-03

2024-04-03

2024-04-11

2024-04-12

2024-05-13
2024-05-06

2024-05-13

2024-05-07

2024-05-14

Beskrivning

Delegationsbeslut om andring av kulturens
verksamheters dppettider den 11 mars

Avtal om teaterforestéllningen Vad hande med
Babette?

Delegationsbeslut om tillfallig stdngning av
huvudbiblioteket

Avtal om workshops pa Familjelérdag 20 april

Ordférandebeslut om utseende av ombud vid
Skaraborgs foreningsarkivs arsméte 2024

Delegationsbeslut om registrering for lotteri
enligt 6 kap. 9 § spellagen

Delegationsbeslut om férdndrad budgetram

Anmélan om anstéllningar mars till april 2024

Handlaggare

Karin Hermansson

Robert Coe

Karin Hermansson

Robert Coe

Anders Blom

Torbjorn Lindgren

Hampus Haga

Hampus Haga

Avtal om forestéllningen Freestyle Sensation den Robert Coe

30
september 2024

Samverkansavtal gallande sommarlovsaktiviteter Sarha Eng

for barn och unga

Avslutade bidragsansdkningar under perioden
2024-01-01-2024-05-13

Torbjorn Lindgren



Anmalda arenden

Kultur- och fritidsnamnden, 2024-05-21
Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handlaggare
18398 202400004 2024-02-28 Motesanteckningar radet for funktionshinder 2024-02-28 Michelle Lunne
18399 202400004 2024-02-29  Métesanteckningar kommunala pensionarsradet 2024-02-29 Michelle Lunne
18422 202400004 2024-03-13 Kommunstyrelsens beslut 2024-03-13 § 90 Riktlinje for sékerhetsskydd Michelle Lunne
18509 202400004  2024-03-25 Kommunfullmaktiges beslut 2024-03-25 § 46 Aterbesattande av uppdraget som Michelle Lunne
erséttare i kultur- och fritidsndmnden efter Maria Jern (L)
18518 202400049  2024-04-12 Kommunstyrelsens beslut 2024-04-03 § 43 Budgetforutsattningar fér &ren 2025-2027  Michelle Lunne
18560 202400004  2024-05-06 ~Kommunstyrelsens beslut 2024-04-17 § 94 Besvarande av initiativarende fran Michelle Lunne

Socialdemokraterna om att arrangera utbildning tillsammans med radet for framjande
kommunala analyser (RKA) for ndmndernas arbetsutskott
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Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
Onsdagen den 28 februari kl. 18:00-19:25, Falkopingssalen Stadshuset.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om naringslivsutveckling i kommunen
Néringslivschef Carl-Olov Holmstrdm informerar om arbetet med
naringslivsutveckling inom kommunen. Utmaningar, framgangar och
paverkansfaktorer presenteras. Aven ombyggnationen av torget i centrum samt
Skaraborg Logitic Center (SLC) diskuteras. Vidare informeras om det pagaende
arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP) samt att det framover kommer
pabdrjas ett arbete med ny naringsliv- och landshygdsstrategi.

3. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pa
kommunens externa webbsida.

Tillganglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och
kognitiv tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt
hogt betyg nér externa granskare genomfért beddmningar. Kommunens
webbredaktorer fokuserar framover pa den kognitiva tillgangligheten som bland annat
innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar
till att forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

. Ovriga fragor
e Ordféranden meddelar att datum och tider for samrad kring dversiktsplanen i olika
orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven att lamna
synpunkter via kommunens webbsida.

e Fraga lyfts om i vilket forum samverkan kring LSS ska ske med kommunen.
Ordfdranden, foreningsrepresentant och ledamot fran socialnamnden tar initiativ till
ett forsta mote.

e Fraga lyfts om vad eventuell intraprenad pa Tastorps boende innebér. Ordféranden
informerar om vad intraprenad innebadr samt att kommunfullméktige ska ta stallning
till forutsattningarna for att eventuellt bedriva detta.

e Fraga lyfts om en tom gruppbostad pa Danskavéagen. Ordféranden meddelar att
kommunen inte dger aktuell lokal och dar forekommer heller ingen kommunal
verksambhet.



e Synpunkt angaende bristfallig snéréjning da exempelvis vallar med sno lagts pa
handikappsanpassade parkeringsplatser. Synpunkten tas med till park/gata som aven
bjuds in till ett kommande mote med radet.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa @mnen att ta
upp pa kommande maéten. Tva 6nskvarda forslag fran radet:

- Ombyggnationen pa torget — nulaget
- Hur arbetar kommunen med funktionshinderfragor? Innefattande eventuella
planer/strategier och ndmndernas ansvar.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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Motesanteckningar kommunala pensionarsradet
Torsdagen den 29 februari kl. 10:00-11:50, Ryttarsalen Larcenter.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar. Ordféranden informerar om nulaget kring fragan om
intraprenad som diskuterades vid foregaende mote. Néasta steg ar att kommunfullmaktige ska ta
stéllning till forutsattningarna for att bedriva eventuell intraprenad.

2. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pA kommunens externa
webbsida.

Tillgénglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och kognitiv
tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt hogt betyg nar externa
granskare genomfort bedémningar. Kommunens webbredaktorer fokuserar framoéver pa den
kognitiva tillgangligheten som bland annat innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar till att
forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

3. Information om trygghetsarbete inom kommunen
Utvecklingschef Edvin Ekholm informerar om trygghetsarbete som pagar i olika former och med
olika samarbetspartners inom kommunen. Nuléget i kommunen, resursanalys och statistik over
upplevd otrygghet samt oro for brottslighet presenteras. Vidare informeras &ven om en ny lag for
brottsforebyggande arbete som trétt i kraft och hur kommunen anpassar sig till den.

4. Ovriga fragor

e Ordféranden informerar om det pagaende arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP). Datum
och tider for samrad i olika orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven
att lamna synpunkter via kommunens webbsida.

e Ordféranden informerar om nastkommande maéte med radet. Motet vantas bli langre an planerat da
flertalet fragor kopplade till socialférvaltningen kommer att tas upp. Radet ar Gverens om att métet
den 16 maj blir férlangt, klockan 08:30-12:00.

e Radet dnskar delaktighet och aterkoppling angaende utredningen om framtidens &ldreomsorg.
Ordfaranden informerar om nulaget da den externa utredaren har gjort en 6versyn av verksamheten
for &ldreomsorg och hemtjanst. Parallellt med den externa utredaren har det genomforts ett antal
intervjuer och workshops av tjanstepersoner inom kommunen, bland annat pa kommunala
pensionarsradets mote i december. Fragan kring hur utredningen fortloper framéver kollas upp och
svar skickas ut till radet med motesanteckningarna.

e Anders Winlof (M) visar aktuellt foreningsregister som finns hos kommunen. Dér kan féreningarna
sakerstalla att de &r registrerade samt halla kontaktuppgifterna uppdaterade. Kultur- och
fritidsforvaltningnen kan bista med hjalp att uppdatera uppgifterna.

Karola Svensson (C)
Ordférande



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-13

§ 90 Dnr 2024/00113

Riktlinje for sakerhetsskydd

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje for sakerhetsskydd, att gélla
fran och med den 1 april 2024.

Sammanfattning

Kommunens arbete inom sakerhetsskydd utgar fran sakerhetsskyddslagen
(SFS 2018:585), sakerhetsskyddsforordning (SFS 2021:955),
sékerhetspolisens foreskrifter om sékerhetsskydd (PMFS 2022:1) samt
offentlighets- och sekretesslag (2009:400). Med sékerhetsskydd avses
forebyggande atgarder for att skydda Sveriges sakerhet.

Riktlinjen syftar till att skapa en gemensam inriktning och tydliggéra de krav
och ansvar som galler for Falkdpings sakerhetsskydd. Riktlinjen ska vara
styrande for hanteringen av sakerhetsskyddsfragor i samtliga namnder,
kommunalférbund och bolag i Falkdpings kommun. Riktlinjen kompletteras
av tillhérande rutiner inom sékerhetsskydd.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet § 37/2024

Tjansteutlatande fran samhallsskyddsforvaltningen, 2024-02-12
Forslag till Riktlinje for sdkerhetsskydd

Rutin for hantering av sakerhetsskyddsfragor enligt beslut fran 2021-
04-27 (KS 2021/205)

Paragrafen skickas till

Samtliga forvaltningschefer och samtliga namnder
Emilie Andersson, sakerhetssamordnare
Anna-Karin Linder, administrator

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2024-03-25
Kommunfullmaktige

§ 46 Dnr 2023/01437

Aterbeséattande av uppdraget som erséttare i kultur-
och fritidsnamnden efter Maria Jern (L)

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige véljer Agne Furingsten (L) till uppdraget som
ersattare i kultur- och fritidsnamnden fran och med den 9 april 2024 till
och med den 31 december 2026.

Bakgrund

Kommunfullmé&ktige beslutade den 29 januari 2024, § 26 att lamna
uppdraget som ersattare i kultur- och fritidsnamnden vakant.

Beslutsunderlag
e Kommunfullméaktige § 26/2024

Yrkanden

Martin Johansson (L) yrkar att valja Agne Furingsten (L) till uppdraget som
ersattare i kultur- och fritidsnamnden.

Paragrafen skickas till
Agne Furingsten (L)

Kultur- och fritidsndmnden
Loéneenheten
Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-17

§94 Dnr 2024/00146

Besvarande av initiativarende fran Socialdemokraterna
om att arrangera utbildning tillsammans med radet for

framjande kommunala analyser (RKA) fér namndernas
arbetsutskott

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att bifalla initiativarendets forslagspunkt ett
genom att genomfora information och uthildning med stod av Radet for
framjande av kommunala analyser (RKA), i programmet Kolada, i
samband med kommunens avstdmningsdag i budgetprocessen 29 augusti
2024.

2 Kommunstyrelsen beslutar att punkt tva i initiativarendet ska anses vara
besvarad.

Sammanfattning

| initiativarende till kommunstyrelsen den 21 februari 2024, 8§ 68, véackte
Socialdemokraterna fragan om att arrangera utbildning tillsammans med
Radet for framjande av kommunala analyser (RKA) i analysverktyget
Kolada for namndernas arbetsutskott. Kommunstyrelsen beslutade att
overlamna initiativarendet till kommunledningsforvaltningen for beredning.
Forvaltningen foreslar att en utbildning genomfors i samband med
kommunens avstdmningsdag i budgetprocessen den 29 augusti 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-03-24
e Initiativarendet

Paragrafen skickas till
Samtliga namnder
Magnus Fleischer, ekonomichef

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
Onsdagen den 28 februari kl. 18:00-19:25, Falkopingssalen Stadshuset.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om naringslivsutveckling i kommunen
Néringslivschef Carl-Olov Holmstrdm informerar om arbetet med
naringslivsutveckling inom kommunen. Utmaningar, framgangar och
paverkansfaktorer presenteras. Aven ombyggnationen av torget i centrum samt
Skaraborg Logitic Center (SLC) diskuteras. Vidare informeras om det pagaende
arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP) samt att det framover kommer
pabdrjas ett arbete med ny naringsliv- och landshygdsstrategi.

3. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pa
kommunens externa webbsida.

Tillganglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och
kognitiv tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt
hogt betyg nér externa granskare genomfért beddmningar. Kommunens
webbredaktorer fokuserar framover pa den kognitiva tillgangligheten som bland annat
innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar
till att forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

. Ovriga fragor
e Ordféranden meddelar att datum och tider for samrad kring dversiktsplanen i olika
orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven att lamna
synpunkter via kommunens webbsida.

e Fraga lyfts om i vilket forum samverkan kring LSS ska ske med kommunen.
Ordfdranden, foreningsrepresentant och ledamot fran socialnamnden tar initiativ till
ett forsta mote.

e Fraga lyfts om vad eventuell intraprenad pa Tastorps boende innebér. Ordféranden
informerar om vad intraprenad innebadr samt att kommunfullméktige ska ta stallning
till forutsattningarna for att eventuellt bedriva detta.

e Fraga lyfts om en tom gruppbostad pa Danskavéagen. Ordféranden meddelar att
kommunen inte dger aktuell lokal och dar forekommer heller ingen kommunal
verksambhet.





e Synpunkt angaende bristfallig snéréjning da exempelvis vallar med sno lagts pa
handikappsanpassade parkeringsplatser. Synpunkten tas med till park/gata som aven
bjuds in till ett kommande mote med radet.

e Ordféranden uppmanar radet att hora av sig med eventuella forslag pa @mnen att ta
upp pa kommande maéten. Tva 6nskvarda forslag fran radet:

- Ombyggnationen pa torget — nulaget
- Hur arbetar kommunen med funktionshinderfragor? Innefattande eventuella
planer/strategier och ndmndernas ansvar.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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Motesanteckningar kommunala pensionarsradet
Torsdagen den 29 februari kl. 10:00-11:50, Ryttarsalen Larcenter.

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar. Ordféranden informerar om nulaget kring fragan om
intraprenad som diskuterades vid foregaende mote. Néasta steg ar att kommunfullmaktige ska ta
stéllning till forutsattningarna for att bedriva eventuell intraprenad.

2. Information om tillganglighet pa kommunens webbsida
Kommunikator Mikael Jansson informerar om arbetet med tillganglighet pA kommunens externa
webbsida.

Tillgénglighet finns i olika former och kan delas upp i teknisk tillganglighet och kognitiv
tillganglighet. Den tekniska tillgangligheten pa kommunens webbsida har fatt hogt betyg nar externa
granskare genomfort bedémningar. Kommunens webbredaktorer fokuserar framoéver pa den
kognitiva tillgangligheten som bland annat innebar enkelt klarsprak med farre facktermer.

Radet uppmanas att ta kontakt om det uppstar synpunkter och/eller forslag som bidrar till att
forbattra anvandandet och tillgangligheten pa kommunens externa webbsida.

3. Information om trygghetsarbete inom kommunen
Utvecklingschef Edvin Ekholm informerar om trygghetsarbete som pagar i olika former och med
olika samarbetspartners inom kommunen. Nuléget i kommunen, resursanalys och statistik over
upplevd otrygghet samt oro for brottslighet presenteras. Vidare informeras &ven om en ny lag for
brottsforebyggande arbete som trétt i kraft och hur kommunen anpassar sig till den.

4. Ovriga fragor

e Ordféranden informerar om det pagaende arbetet med kommunens nya 6versiktsplan (OP). Datum
och tider for samrad i olika orter runt om i kommunen kommer att skickas ut till radet. Det gar dven
att lamna synpunkter via kommunens webbsida.

e Ordféranden informerar om nastkommande maéte med radet. Motet vantas bli langre an planerat da
flertalet fragor kopplade till socialférvaltningen kommer att tas upp. Radet ar Gverens om att métet
den 16 maj blir férlangt, klockan 08:30-12:00.

e Radet dnskar delaktighet och aterkoppling angaende utredningen om framtidens &ldreomsorg.
Ordfaranden informerar om nulaget da den externa utredaren har gjort en 6versyn av verksamheten
for &ldreomsorg och hemtjanst. Parallellt med den externa utredaren har det genomforts ett antal
intervjuer och workshops av tjanstepersoner inom kommunen, bland annat pa kommunala
pensionarsradets mote i december. Fragan kring hur utredningen fortloper framéver kollas upp och
svar skickas ut till radet med motesanteckningarna.

e Anders Winlof (M) visar aktuellt foreningsregister som finns hos kommunen. Dér kan féreningarna
sakerstalla att de &r registrerade samt halla kontaktuppgifterna uppdaterade. Kultur- och
fritidsforvaltningnen kan bista med hjalp att uppdatera uppgifterna.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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