Anmalda arenden

Socialnamnden, Socialnamnden

2024-06-19

Dokumentid Diarienr

36341

36343

36371

36372

36458

36459

36480

202400124

202400124

202400112

202400112

202400006

202400006

202400006

Datum

2024-05-23

2024-05-23

2024-05-28

2024-05-28

2024-05-31

2024-05-31

2024-06-10

Beskrivning

Arsredovisning 556601-4741 Mediapoolen Vastra Gétaland AB for
20230101-20231231_SIGN_kopia

Revisionsberattelse-Mediapoolen-Vastra-Gotaland-AB-2023-signed-7098679_kopia
Matesanteckningar radet for funktionshinderfragor 2024-05-13
Maétesanteckningar kommunala pensionarsradet 2024-05-16

Beslut Socialnamnden, 2024-05-30, Arende 39_24, Verksamhetsberéttelse socialjouren
2023

Verksamhetsberattelse socialjouren 2023

Verksamhetsberattelse 2023 for Hela Manniskan_RIA Falkdping samt verksamhetsplan
ar 2024

Handlaggare

Maria Klarin

Maria Klarin
Maria Klarin
Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin

Maria Klarin



Anmalda delegationsbeslut

Socialndmnden, Socialndmnden 2024-06-19
Delegationsordning Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handlaggare
36219 202400108 2024-05-02  Fullmakt till tjansteperson att fora namndens Helena Broberg

talan vid muntliga foérhandlingar i ratten 2024

36387 202400150 2024-05-29 Ordférandebeslut om att ge socialférvaltningen i Maria Klarin
uppdrag att utreda och ta fram beslutsunderlag
infor kommande besparingsatgarder



FALKéPlNG DELEGATIONSLISTA T?S)

KOMMUNEN Datum

2024-06-12

Maj 2024
Beslut som fattats av delegat inom socialforvaltningen, Individarenden Antal
Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen 295 st
(SoL, FB, LVU, LVM, Korkortsférordningen)
Delegationsbeslut inom dldreomsorgen, fardtjanst och funktionsnedséttning 629 st
(SoL, Lagen om fardtjéanst, LSS)
Delegationsbeslut gallande bostadsanpassningsbidrag 20 st
(Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag)
Delegationsbeslut gallande jamkning av dubbla boendekostnader 1st
(SoL)
Beslut som fattats av delegat inom socialférvaltningen, Personal/anstéllningar Antal
Tillsvidareanstallningar 25 st
Tidsbegransade anstallningar (vikarier, visstidsanstéllningar, timavlénade) 157 st
Beslut som fattats av socialndmnden arbetsutskott Paragrafer
Socialndmndens arbetsutskott, 2024-05-15 8§ 119-141
Socialndmndens arbetsutskott, 2024-05-29 8§ 142-151




Beslut som fattats av socialnamndens ordforande Datum

Vard enligt 4 kap. 1 8§ SoL 2024-05-03

Vard enligt 4 kap. 1 8§ SoL 2024-05-03
2024-05-22

Placeringsbeslut enligt § 11 L\VU

Sida
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-06-12
SN 2024/00131

Entledigande av Sture Olsson (M) som ledamot i
Kommunala pensionéarsradet samt aterbesattande av
ledamot i Kommunala pensionarsradet 2024-2026

1 Socialnamnden entledigar Sture Olsson (M) fran uppdraget som
ledamot i Kommunal pensionarsradet.

2 Socialndmnden valjer XX (X) till uppdraget som ledamot i
Kommunal pensionarsradet fran och med 29 maj 2024 till och med
31 december 2026.

Bakgrund

Kommunala pensionarsradet (KPR) &r ett organ for dverlaggningar, samrad
och 6msesidig information mellan kommunen och foretradare for de
pensionadrsorganisationer inom kommunen som ar knutna till en
riksorganisation for pensionarer. Radet ar ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning. Réadet &r ett referensorgan och en remissinstans i fragor
av principiell och évergripande karaktéar for pensionérer.

Den 25 januari 2023 valde socialndmnden, § 7, Sture Olsson (M) till ledamot
i KPR.

Den 25 mars 2024 entledigade Kommunfullmaktige, § 51, Sture Olsson (M)
fran uppdragen som ledamot och ordférande i socialnamnden fran och med
den 9 april 2024,

Den 22 maj 2024 avsade Sture Olsson (M) sig uppdraget som ledamot i
KPR.

Val av ledamot i Kommunala pensionéarsradet gors av socialnamnden, da
ndmnderna véljer representanter.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2024-06-12
e Avsigning fran Sture Olsson (M), 2024-05-22
o Kommunfullméktigebeslut § 51, 2024-04-29

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e Socialndmnden § 7, 2023-01-25

Beslutet ska skickas till

Sture Olsson (M)

XX (X)

Namndsekreterare i Kommunal pensionarsradet
Loneenheten

Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN 2024-05-20
SN 2024/00141

Budgetramforandringar for ar 2024

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att anta justeringen av verksamhetsplan for
ar 2024-2026 som gjorts utifran givna budgetramforandringar av
driftsbudget for ar 2024.

Sammanfattning

Kommunfullméktiges beslut vid sammantrade 2024-04-29, § 60 innebar ett
tillskott till socialnamndens budget 2024. Kommunfullméaktige uppdrar at
namnden att gora justering i sin verksamhetsplan for ar 2024 motsvarande
budgetramférandringen enligt beslutet.

Bakgrund

Tillskottet enligt fullmaktiges beslut ar fordelat pa respektive verksamhet.
Tillskottet avsag kompensation for 6kade personalomkostnadsavgifter med

9 000 tkr, forandrade kapitalkostnader med 840 tkr och interhyresjusteringar,
6 870 tkr. Totalt 16 710 tkr.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-05-20
e Kommunfullmaktige § 60/2024
e Budgetramférandring 2024 - sammanstallning

Beslutet ska skickas till
Annelie Hedegard, forvaltningsekonom

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Annelie Hedegard
Forvaltningsekonom
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FAI_KéPlNG SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

KOMMUNEN Sammantradesdatum

. 2024-04-29
Kommunfullmaktige

§ 60 Dnr 2024/00181

Budgetramforandringar for ar 2024

Kommunfullméktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar om budgetramfoérandringar av driftsbudget
for ar 2024, enligt bifogat underlag “Budgetramforindringar for ar 2024 —
sammanstéllning”.

2 Kommunfullméktige uppdrar at namnderna att gora justeringar inom
respektive verksamhetsplan for ar 2024 som motsvarar
budgetramférandringar i beslutspunkt 1.

Sammanfattning

| gallande policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar det endast
kommunfullméktige som kan besluta om budgetramféréandringar inom drifts-
och investeringsbudgeten under I6pande ar. I samband med arsredovisning
och kommunen forsta manadsrapport sammanstéller ekonomiavdelning de
underlag som inkommit fran forvaltningar om budgetramkorrigeringar for ar
2024. Justeringar som galler ar 2025 eller framat behandlas i kommunens
budgetprocess.

| arendet ingar budgetramforandringar avseende kompensation for 6kade
PO-avgifter for ar 2024, férandrade kapitalkostnader, budgetvéxlingar
mellan ndmnder samt internhyresjusteringar. Alla budgetramjusteringar gors
inom den driftsbudget som kommunfullméktige beslutat om for ar 2024,
vilket innebér att resultatet ar oforandrat pa 19,85 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen§ 98/2024

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-03-13

o Excelfil Budgetramforandringar for ar 2024 — sammanstallning

Paragrafen skickas till



Gallande budget

Driftsbudget 2024 (tkr)

PO justering till 47,18%

ar 2024
2024-02-12
Barn- och utbildningsnamnden -911 500 -7 430
Byggnadsnamnden -1 000 0
Kommunstyrelsen -334 000 -3070
Kompetens- och arbetslivsnamnden -133 500 -1200
Kultur- och fritidsnamnden -89 200 -550
Samhallsskydd mellersta Skaraborg -38 788 -442
Socialnamnden -957 700 -9 000
Kommunrevisionen -1 450
Valnamnden -1 300
Overférmyndare -5 000

Interna poster

Kommunstyrelsens medel att fordela -12 000 0
Of6rutsedda driftskostnader -1 500
Ej utférdelad internjustering till namnd (hyra/stad) -6 800
Strategiska utvecklingsmedel -3700
Framtida lokalbehov 0
Interna kapitalkostnader 187 700

Externa poster

Personalkostnader -45 812 21692
Pensionsutbet p& ansvarsférbindelsen -44 000

Personalomkostnader 0 21692
Forandring av semesterléneskuld 2 000
Avséttning personalkostnadsokning -3812
Kommungemensamma poster 12 500
Bidrag till statlig infrastruktur (E20 sista ar 2025) -7 500
Ovriga kommungemensamma poster 20 000
Exploateringsintékter 10 000
Avskrivning av kommunens tillgangar -170 000

e R T N
Ovriga verksamheter

Taxefinansierad VA 0
Biogas-verksamhet 0

Summa taxefinansierade verksamheter

Ovriga poster

Skatteintakter 1706 900
Generella statsbidrag 833 500
Finansnetto -29 500
Finansiella intékter 6 500 0
Finansiella kostnader -36 000
Summa dvriga poster 2510 900 0



Komp internhyra Komp Grona jobb / Forandrning Gallande budget

2024 kapitalkost 2024 6 juni ar 2024 ar 2024

-9 430 -1 520 -18 380 -929 880

0 -1 000

-2 830 -5410 520 -10 790 -344 790

-580 -160 -1 940 -135 440

-3 000 -560 -520 -4 630 -93 830

-140 -540 -1122 -39 910

-6 870 -840 -16 710 -974 410

0 -1450

0 -1 300

0 -5 000
| w0 | ss| | s

5 950 0 0 5950 -6 050

0 -1500

5950 5950 -850

0 -3700

0 0

16 900 -146 970 -130 070 57 630

0 0 0 21 692 -24 120

0 -44.000

21 692 21692

0 2000

0 3812

0 12 500

0 -7.500

0 20 000

0 10 000

156 000 156 000 -14 000
oo o] o | 2mow]

0 0

0 0

0 0 0 0 0
o o o o | om0

0 1706 900

0 833 500

0 -29 500

0 6 500

-36 000

0 0 0 0 2510 900

ol ol ol | ol |



PO-berékning for respektive ar

Helar
[6nedversyn
2023

Budgeterad 16n innan

I6nedversyn 2023

SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

Namnder
Barn- och utbildningsnamnden -443 906 -14 534
Byggnadsndmnden 0
Kommunstyrelsen -124 367 -4 529
Kompetens- och arbetslivsndmnden =72 172 -2 107
Kultur- och fritidsndmnden -32 609 -1133
Samhallsskydd mellersta Skaraborg -21 624 -373
Socialndmnden -533 583 -21 628
Kommunrevisionen 0
Valndmnden 0
Overférmyndare 0
CENTRALA POSTER
Avgiftsbaserade verksamheter -57 805 -2 862

Ovrig l6nedversyn
Till sérskillda grupper

Budgeterad |6nedversyn per ar -1 286 066 -47 166



Komp till budgetar PO Hela

Grund infor | -y mp 2024 2024 2024 Forandring
02 I6nedversyn 45,6% 47,18% s
44,53% y A0 ST

44,53%
-458 440 -11 690 -5 030 -12 458 -7 430 -209 349
0 0 0 0 0 0
-128 896 -3 287 -1414 -3 503 -2 090 -58 861
-74 279 -1 894 -815 -2 019 -1 200 -33 920
-33 742 -860 -370 -917 -550 -15 408
-22 808 -1 421 -203 -642 -442 -10 789
-555 211 -14 158 -6 092 -15 088 -9 000 -253 540

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1273375 | -33310 | 0 | 13926 | 34627 | 20712 | 0 -581867

-60 667 -1 547 -666 -1 649 -980 -27 704

-1 334 042 -34 857 0 -14591 -36 276 -21 692



s berékning av PO

2024 2024

45,60% 47,18%
-214 379 -221 807
0 0

-60 275 -62 364
-34 735 -35 938
-15779 -16 325
-11 048 -11 431
-259 632 -268 628
0

0

-595 848 -616 494
-28 370 -29 353
0 0

-623 312 -588 865



Internhyra 2024 Forhyrt

Ny hyra Hyresokning till

Internhyror avseend 2023 2024 2024

BU 99655506 111332755 6552000 18 229 249

KS 24032864 26886485 1024000 3877621

KAF 8087429 8669609 - 582 180

KOF 26004629 29627622 938 000 4560 993

SMS 3159188 3484451 - 325 263

SN 73664845 81094 884 481000 7911039
Summa 234604461 261095807 | 8995000 35486345 | |




Forslag pa

Redan Hyresjustering pga| Kvarvarande Hyresokning till internhyreskompensation
kompenserat i FP internranta hyresdiff 2024 2024 for &r 2024

- 7 600000 - 8089326 - 2539923 - 18229249 - 9430

- 2244000 - 2082 302 448 681 - 3877621 - 2830

- 152594 - 429 585 - 582 180 - 580

- 1556 000 - 1693407 - 1311586 - 4560993 - 3000

- 244 745 - 80518 - 325 263 - 140

- 1040000 - 4623485 - 2247554 - 7911039 - 6 870

-12 440 000 -16885859 | -6160486 | | -35486345 | | -22 850




Driftsbudget 2024 (tkr) A‘;%'ggfgg‘g A‘;%kzré'l‘fgg‘g

2024-04-28

Barn- och utbildningsnamnden 646 750
Byggnadsndmnden
Kommunstyrelsen

Kompenseras 2408 2 545

Ej kompensation
Kompetens- och arbetslivsndmnden 60 71
Kultur- och fritidsndmnden 186 213
Samhallsskydd mellersta Skaraborg 212 266
Socialndmnden 356 413
Kommunrevisionen
Valndmnden
Overformyndare
Finansen 1259 1118

Driftsbudget 2024 (tkr) A\ézkzrgvggg A\ézkzr;fngg

2024-04-28

100 Kommundirektor 0
104 Kanslichef 9 9
110 KLF - Kommunledningsstab 21 22
111 Kommunikationsavdelningen 1

117 Ekonomiavdelningen 15 15
132 Utveckling- och processledning 12 12
134 Digitalisering 254 301
156 Maltid 18 22
172 Stadsbyggnad 0 4
174 Park och gata 2074 2 156
377 Avfall 4 4

2 408 2545

Kompenserars ej

152 Fastighet 6 810 6741
154 Lokalvard 8 10
378 Biogas 230 233
379 Vatten och aviopp 1060 1452

10515 10 981



. . Internranta

1,25%

104 22

0
137 0 408
11 2
27 19
54 16
57 12

0

0

0

-141 9

S T e

N Internranta
Foréandring 2023-05

1,25%

0 0

0 0

1 1

-1 0

0 0

0 1

47 5

4 1

4 56

82 344

0 1
137 | 0| 408

-69 1701

2 0

3 45

393 447
466 0| 2602

Internranta Eorandrin Komp till 2024
2024-01 9 per manad

2,50%

45 23 127
0 0

722 314 451
4 2 13
39 20 47
54 38 92
25 13 70
0 0

0 0

0 0

134 125 -16
oz | e 0| e |

Forandrning

Internranta Eérandrin
2024-01 9

ar 2024
2,50%
0 0 0
0 0 0
1 1 1
0 -1
1 0 0
1 0 0
12 7 54
2 1 5
3 -53 -48
701 357 439
1 0 0
S e | me [ o | o
3545 1844 1775
1 1 3
86 42 44



Komp till
ar 2024

-1 520
0

-5 410

-160
-560
-540
-840

190

Forandrning

ar 2024

-21 300

-530
-10 490

-37 770



BUDGETUPPFOLJNING 2024 FOR SOCIALNAMNDEN

Nettobudg |Nettokostna

et 2024, tkr | d 2024, tkr
Sérskilda boenden for éldre 274076 278 060
Hemtjanst Bistdndsenheten 90 804 90153
Hemtjanst kommunens utférare - ) 2054
Verksamhet hemstdd, exkl, hemtjanst 83780 84 003
Kommunal primdrvard, sjukskoterskor 75 666 84 417
Kommunal primérvard, Chef och rehabenheten 25 890 24 547
Funktionsnedsattning - Assistans 46 003 49 132
Funktionsnedsattning - LSS Gruppboende 74 394 75 522
Funktionsnedsattning &vrigt 97 158 94 432
Bistdndsenheten exkl hemtjanst - 7311 |- 8785
IFO gemensamt 10 615 11150
Barnenheten 16 371 15899
Ensamkommande barn - 900
Insatser riktade mot barn 59 483 61704
Insatser riktade mot ungdomar 15107 13 895
Vuxenenheten 35 648 45 958
Forvaltningsgemensam administration 77 576 72 938
TOTALT 975 260 990 071




Resultat/ | Féregdend

prognos | e prognos | Féréndring
- 3984 279 200 1140
651 89 724 429

2054 |- 1 900 154

- 223 84 980 977
- 8751 86 200 1783
1343 24 686 139

- 3129 49 300 168
- 1128 75094 428
2726 93 906 526

1474 |- 8 267 518

- 535 11375 225
472 16 100 201

900 - 900

- 2221 58 700 3 004
1212 14 000 105

- 10310 43 800 2158
4 638 72 940 2

- 14 811 989 838 233
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KOMMUNEN 2024-06-03
SN 2024/00036

Fornyad rekommendation fran SKRs styrelse avseende
gemensam finansiering for en kunskapsbaserad
socialtjanst

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att stélla sig bakom rekommendationen till
kommuner om stéd for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard.

2 Socialndmnden beslutar att bidra till finansieringen med 1,95 kr per
kommuninnevanare

Sammanfattning

Sedan 2018 har SKR och alla Sveriges kommuner gemensamt finansierat
utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och
sjukvard. Finansieringen bidrar bland annat till de nationella
kvalitetsregistren, arbetet for att stodja systematisk uppfdljning, de nationella
brukarundersokningarna samt framtagande av kunskapsstod.

Kommunerna finansierar arbetet med 1,95 kr per innevanare. For Falkopings
del innebér det en kostnad pa ca 65 000 kr for 2024.

Bakgrund

Sedan 2018 har SKR rekommenderat kommunerna att gemensamt arbeta for
och finansiera en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och
sjukvard.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard genom att
ge forutsattningar for:

» mojlighet att folja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa —
genom kvalitetsregister, brukarundersokningar och stod for
individbaserad systematisk uppféljning,

* Dbrukarinflytande genom brukarundersékningar,

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Eva Olofsson | Bitrddande socialchef | | eva.olofsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



« stod till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstaende,

 prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod —
for att dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

+ nationell samordning for att sakra det kommunala inflytandet 6ver
nationella utvecklingsarbeten.

Kommunerna bidrar till finansieringen av arbetet med 1,95 kr per
innevanare. Genom tillaggsfinansieringen bidrar kommunerna till
finansieringen av:
e de nationella kvalitetsregister som kommunerna anvander sig av for
att sékra uppfaljningen av den kommunala halso- och sjukvarden,
e stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),
e upphandling, samordning och utvecklingen av nationella
brukarundersokningar inom socialtjansten,
e nationellt stdd for samverkan mellan kommuner och regioner om
kunskapsstyrningen av halso- och sjukvarden,
e nationell samordning och gemensamt nationellt utvecklingsarbete.

Arbetet med kunskapsstyrning styrs och leds av en styrgrupp (S-KiS) med
representanter fran SKRs strategiska natverk for socialtjansten tillsammans
med SKR (Socialchefsnatverket, NSK-S och RSS). NSK-S och RSS ar tva
natverk som i samverkan med SKR bidrar till utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst. Skaraborg representeras i RSS av Skaraborgs
kommunalférbund och i NSK-S av Sverker Andersson, socialchef i Vara
kommun.

Socialndmnden uppmanas nu, av SKR, att fortsétta att stodja arbetet och att
bidra till finansieringen med maximalt 1,95 kr per kommuninnevanare. 288
av Sveriges 290 kommuner har antagit rekommendationen, daribland
samtliga kommuner i Skaraborg.

Av bifogad rekommendation fran SKR framgar i detalj vad finansieringen
gar till och vad den astadkommit sedan 2018.

Forvaltningens bedémning

Socialférvaltningen gér bedémningen att det ar viktigt att bidra till fortsatt
arbete mot en kunskapsbaserad socialtjanst. Flera av de verktyg som det
kommunala bidraget gar till att finansiera, t ex de nationella
kvalitetsregistren, stodet for systematisk uppféljning (ISU) och de nationella

brukarundersokningarna, ar viktiga verktyg for forvaltningen for att félja och

utveckla verksamheten.

Att delta i arbetet mot en kunskapsbaserad socialtjanst bedoms ocksa vara en
viktig del for att kunna stélla om socialtjansten for en ny Socialtjanstlag.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Genom att stalla sig bakom rekommendationen accepterar socialndmnden och

finansieringen om 1,95 kr per kommuninnevanare. 2023 hade Falképing
32 991 innevanare, vilket innebér att Falkoping forvantas bidra till
finansieringen med ca 65 000 kr.
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Forvaltningen beddémer att kostnaden kan finansieras med de centrala medel
som finns avsatta for verksamhetsutveckling.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-03

e Meddelande fran SKR:s styrelse — Fornyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef
Eva Olofsson, bitrddande socialchef
Sveriges kommuner och regioner, SKR

Eva Olofsson
Bitradande socialchef
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:
Kommuner STYRELSEN 1/2024 SKR202/01554
och Regioner

2024-01-26

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen — Férnyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

Arendenummer: SKR2023/01554

Forbundsstyrelsen beslut

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantrdde den 26
januari beslutat:

e Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tillaggstinansiera viktiga forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal hélso- och sjukvdrd om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr
per invanare) under aren 2025-2028.

e Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

e Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for SKRs
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.
Kommuner med éver 200 000 invanare far 10% rabatt.

Behov av stallningstagande fran alla kommuner

For att tjinsterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av SKR behover
merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte merparten av
kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sdkra att tjansterna och stodet
kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Varje kommun behdver meddela SKR sitt stéllningstagande. Beslutet fattas i relevant
instans 1 respektive kommun och meddelas skriftligen till SKR senast den 30:e juni
2024.

Skicka kommunens stillningstagande till registrator@skr.se med hiinvisning till
arendenummer SKR2024/00089.

Bakgrund

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvérden stdr infor komplexa
utmaningar. Att samarbeta nationellt ar ett sdtt att mota dessa utmaningar. Att
nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315



Sveriges 2024-01-26 Vart dnr: 2(2)
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

sjukvérd handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika dubbelarbete
och 0ka chanserna for att rikta resurserna ratt. Mélet 4r att uppna ett battre resultat for
de invdnare som &r i behov av samhiéllets stod.

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om: Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjanstens verksamheter (18/00295 och 22/00731) for att stodja utvecklingen av
en kunskapsbaserad socialtjanst. Bakgrunden till rekommendationen é&r att flera av de
statsbidrag som tidigare riktades till dessa omrdden avslutades och omvandlades till
generella statsbidrag. De tjénster och stod som ingér i rekommendationen har inte
heller tidigare finansierats inom ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Den nuvarande rekommendationen géller till och med 2024. For att kunna fortsétta
arbetet 2025-2028 behover darfor kommunerna gora ett nytt stdllningstagande.

Innehall

Arbetet med stod till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala hélso- och
sjukvérden &r brett och bedrivs av en mangd olika aktorer pa sdvil nationell som pa
regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer att bedrivas med stdd av den
foreslagna rekommendationen &r en del av en storre helhet, ddr SKR tillsammans med
kommunerna har identifierat behov av en langsiktig samverkan och ett héllbart stod.
Arbetet bidrar till en kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard
genom att ge forutsdttningar for:

e att folja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa — genom
kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for individbaserad
systematisk uppfoljning,

e brukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som genereras
av ovanstaende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att dessa
ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sdkra det kommunala inflytandet 6ver nationella
utvecklingsarbeten.

Rekommendationen samt arbetet under 2020-2023 ér redovisas i bilaga 1 och 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
Ordforande
Anders Henriksson
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Avdelningen for vard och omsorg
Camilla Wiberg och Mari Forslund

Fornyad rekommendation till kommuner om
stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard

Forslag till styrelsen

Att fatta beslut om en fornyad rekommendation till kommunerna om
tilliggsfinansiering av viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvard. Rekommendationen giller
for aren 2025-2028.

Forankrings- och beslutsprocess under 2023:

e Nationell styrgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten (S-KiS)
kontinuerlig information och dialog.

¢ Information till Beredningen for primérvard och dldreomsorg 25
maj samt 14 december

e Information Beredningen for socialpolitik och individomsorg 15
juni

e Overliggning med Beredningen for socialpolitik och individomsorg
14 dec

e Information och dialog med Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjdnsten (NSK-S) 22 maj samt 5 oktober

¢ Information till Nationellt ndtverk for regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) 16 maj och 4 oktober

e Information och dialog med VDO 28 augusti

Information till Socialchefsnétverket 15 september

Informationsbreyv till alla social/forvaltningschefer 25 september

Information till Arbetsutskottet 12 oktober

Oppna dialogtillfillen for beslutsfattare i kommunerna under

oktober och november

e Information péd ”Aktuellt i socialtjdnsten” 31 oktober.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
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Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilliggsfinansiera viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard om sammanlagt
19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under dren 2025-2028.

Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande
till SKR senast 30 juni 2024

Att kommunerna genom tilldggsfinansieringen bidrar till
finansieringen av:

o de nationella kvalitetsregister som kommunerna anviander
sig av for att sikra uppfoljningen av den kommunala hilso-
och sjukvarden,

o stdd for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),

o upphandling, samordning och utvecklingen av nationella
brukarundersokningar inom socialtjdnsten,

o nationellt stod for samverkan mellan kommuner och
regioner om kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden,

o nationell samordning och gemensamt nationellt
utvecklingsarbete.

Att arbetet fortsétter styras och ledas av en styrgrupp (S-KiS) med
representanter fran SKRs strategiska ndtverk for socialtjansten
tillsammans med SKR (Socialchefsnétverket, NSK-S och RSS).

Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for
SKRs medlemsavgift vilken baseras pd befolkningen i respektive
kommun. Kommuner med 6ver 200 000 invanare far 10% rabatt.

SKR2023/01554

2(8)



Sveriges 2024-01-26 Vart dnr: 3(8)
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

Inledning

SKR:s styrelse har fattat beslut om en rekommendation fran SKR
”Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjidnstens verksamheter” (18/00295 och 22/00731).

SKR arbetar pd kommunernas uppdrag och inom ramen for
tilliggsfinansiering for att stodja utvecklingen av en jamlik, jdmstélld och
kunskapsbaserad socialtjénst. Arbetet omfattar idag omradena uppfoljning,
nationell samordning och samverkan med regionerna i ”Nationellt system
for kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd”.

For att sdkra kommunalt inflytande 6ver arbetet har en styrgrupp,
Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjanst — kommuner i
samverkan (S-KiS) med foretradare fran SKR:s strategiska nitverk pa
socialtjanstens omrade (Socialchefsnitverket, NSK-S och RSS)
tillsammans med SKR ansvarat for styrning och ledning av arbetet.

Den nuvarande rekommendationen géller, efter ett beslut av styrelsen om
forlangning med ett ar, till och med 2024. For att kunna fortsétta arbetet
behover darfor SKR:s styrelse och kommunerna gora ett nytt
stillningstagande for det fortsatta arbetet.

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden star infor
komplexa utmaningar. Att samarbeta nationellt &r ett sétt att mdta dessa
utmaningar. Att nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjdnst
och kommunal hélso- och sjukvérd handlar om att effektivisera och
rationalisera for att undvika dubbelarbete och 6ka chanserna for att rikta
resurserna rétt. Mélet dr alltid att uppna ett béttre resultat for de invanare
som dr 1 behov av samhillets stod.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard genom att
ge forutsittningar for:

o mdojlighet att f6lja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa —
genom kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for
individbaserad systematisk uppf6ljning,

e Dbrukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstéende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att
dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sékra det kommunala inflytandet Gver
nationella utvecklingsarbeten.
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SKRs inriktningsdokument for aren 2024-2028 anger att ett mal for SKRs
verksamhet dr en moderniserad och ldttillgdnglig socialtjinst med ett
kunskapsbaserat och forebyggande arbete som sker i samverkan pd savdl
individ- som samhdllsnivd.

Aven regeringen har uppmirksammat vikten av ett mer kunskapsbaserat
arbete och den 1 juli 2025 f6rvéntas en ny socialtjanstlag trada i1 kraft — dér
socialtjdnsten forvintas bygga sin verksamhet pé vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Regionerna har beslutat om att samverka for att stirka kunskapsstyrningen
for hilso-och sjukvarden i Nationellt ssmmanhallet system for hélso- och
sjukvérd. Enligt Myndigheten for vard och omsorgsanalys star
kommunerna for 37% primérvarden. Nu pdgar ocksa utvecklingen av en
ndra vard pa lokal och regional niva. I detta nya landskap, som bland annat
innebar att fler vardas i hemmet, behdver huvudmaéannen for hélso- och
sjukvérden samverka och utga frdn en gemensam kunskapsbas.

Kommunerna har sedan flera ar tillbaka redan prioriterat dessa frdgor och
kraftsamlat genom att tilldggsfinanisera viktiga forutséttningar for ett
kunskapsbaserat arbete i socialtjansten och den kommunala hédlso- och
sjukvérden.

Forslag om fortsatt arbete genom en fornyad
rekommendation

Arbetet behover fortsatta

Styrelsen har sedan 2018 da den nuvarande rekommendationen togs fram
framhallit ett starkt stod for innehallet i rekommendationen och man har
darfor gett kansliet ett uppdrag om att finna en langsiktig form for arbetet i
samverkan mellan SKR och landets kommuner.

Omfattning och avgransningar

Arbete med stdd till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r brett och bedrivs av en méngd olika aktorer pa
savil nationell som pa regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer
bedrivas med stod av den foreslagna rekommendationen &r ddrmed en del
av en betydligt storre helhet. Aven inom SKR pagar flera olika och
varandra nérliggande aktiviteter till stod for mer kunskapsbaserade
arbetssétt som finansieras bade via medlemsfinansiering,
overenskommelser och via tilliggsfinansiering av medlemmarna.

Staten bidrar med finansiering bland annat via uppdrag till myndigheter
som bidrar till utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjinst. Regeringen
har ocksé aviserat att man d&mnar teckna dverenskommelser med SKR
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2024-2028 for att stodja implementeringen av en ny socialtjdnstlag samt
avsitta medel for kommunernas egna arbete.

Denna fornyade rekommendation avser det stod som kommunerna stéller
sig bakom att bedriva gemensamt och som:

- det ér rimligt att SKR som organisation hanterar,
- skapar virde nér samtliga kommuner medverkar,
- behover samordnas nationellt,

- behdver bedrivas kontinuerligt och under ldng tid och darmed
inte lampar sig for finansiering genom mer kortvariga 16sningar
sd som Overenskommelser och

- inte ingér i SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Inriktning &r att det arbete som ryms inom rekommendationen kraver ett
langsiktigt atagande och samarbete mellan kommunerna och SKR. Den
fornyade rekommendationen giller under dren 2025-2028.

SKR kommer infor 2028 i samverkan med S-KiS och SKRs strategiska
kommunnétverk ta fram underlag till SKR:s politiska ledning om behov
och forutséttningar for en fornyad politisk rekommendation om
overgripande inriktning, prioriteringar och finansiering for nista
fyradrsperiod.

Nedan beskrivs de omraden som ingér i den fornyade rekommendationen
2025-2028:

Uppfdljning och analys

Nationella kvalitetsregister

Kvalitetsregister dr en kélla for uppfoljning av kvalitet och effektivitet
inom kommunernas hédlso- och sjukvard och en viktig del av
kunskapsstyrningen.

De kvalitetsregister som anvinds av kommunerna idag &r:

e Senior alert — kvalitetsregister for trycksar, munhilsa, benbrott,
viktminskning samt blasdysfunktion

e Svenska palliativregistret — kvalitetsregister for verksamheter som
vardar personer i livets slut

e BPSD-registret — kvalitetsregister for personer med
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
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e SveDem — kvalitetsregister for en god demensvard
e Rikssédr — kvalitetsregister for svarldkta sar

Kommunerna medverkar genom rekommendationen i styr- och
ledningsfunktionen for Nationella kvalitetsregister.

SKRs stod underléttar administration bade for berdrda register och
kommunerna som pa detta sétt slipper skriva enskilda avtal med varandra.
Det pagér ocksa viktigt utvecklingsarbete med automatiserad
informationsdverforing mellan register och verksamhetssystem.

Beréknad kostnad arligen: 10 mkr inkl. utveckling

Nationella brukarundersékningar

Brukarundersdkningar dr en viktig killa till information om hur brukarna
upplever kvaliteten i verksamheterna, och anvédnds som ett
kunskapsunderlag for utvecklings- och forbattringsarbete. Under 2023
deltog 204 kommuner och 30 privata aktdrer i nagon av undersokningarna.
Foljande brukarunders6kningar samordnas av SKR:

e Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet

e Mpyndighetskontakten inom funktionshinderomradet

e Myndighetskontakten inom Individ- och familjeomsorg
e Placerade barn och unga

Det pagar ocksa utveckling av nya brukarundersokningar utifrdn de behov
som kommunerna har angett och i fortsdttningen 6nskar:

e Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard

SKRs stod omfattar att upphandla en gemensam undersdkningstjédnst, for
att underlitta genomforandet for kommunerna och deltagandet for brukarna
samt kvalitetssékring av denna tjinst. Kostnader for forvaltning,
samordning, stdd till anvdndarna och utveckling av
brukarundersokningarna ingér. Resultaten presenteras i databasen Kolada
samt till anmaélda verksamheter. Den digitala undersokningstjdnsten ger
ocksa mojlighet for kommunerna att ldgga till egna lokala fradgor. SKR
stodjer ocksd kommunerna med analys av resultat.

Beriknad kostnad érligen: 2,5 mkr inkl. utveckling

6 (8)
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Stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU)

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) innebér att beskriva, mita
och dokumentera enskilda personers problem/behov, insatser och resultat
och sammanstélla informationen pé gruppniva for att ge kunskap om och
underlag for utveckling av verksamheten och dess kvalitet. Genom ISU kan
verksamheter utveckla lokal kunskap, som en del i beprovad erfarenhet.
ISU ér en central del av socialtjdnstens omstéllning till att bli mer
kunskapsbaserad, i1 enighet med forslagen 1 ny socialtjdnstlag.

SKR stodjer arbetet genom samordning med nationella och regionala
aktdrer, utbildningar, nétverk och stddmaterial.

Beréknad kostnad arligen: 2,5 mkr

Samordning av kommunernas medverkan i Nationellt system
for kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Regionerna har gatt ssmman och fattat beslut om att gemensamt langsiktigt
delta i, stodja och finansiera en sammanhéllen struktur for
kunskapsstyrning ”Nationellt system for kunskapsstyrning i hdlso- och
sjukvédrden”. Strukturen bygger pa att nationella programomriden (NPO)
leder kunskapsstyrningen inom sina respektive omraden. Det finns 26 st
NPO, varav kommunerna medverkar i sex (barn och ungas hélsa, psykisk
hilsa, primérvard, dldre och palliativ vard, rehabilitering, habilitering och
forsdkringsmedicin samt levnadsvanor).

Manga av de kunskapsstod som tas fram inom systemet for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd berér kommunernas verksamhet pa
olika sitt. Det finns behov av att former och forutséttningar for en
meningsfull och &ndamélsenlig samverkan mellan regionerna och
kommunerna pa nationell niva.

SKR:s stdd bestar av stodja utvecklingen av strukturer for att nominera
kommunala representanter, att stddja de kommunala representanterna, att
stodja samordning av kommunernas svar pa remisser samt att utveckla och
starka kommunernas medverkan.

Beriknad kostnad érligen: 1 mkr

Nationell samordning

Ovanstdende aktiviteter samordnas och halls samman av ett kansli for
rekommendationen pd SKR. Forutom ovanstidende aktiviteter faciliterar
kansliet strategiska ndtverk och grupperingar med medlemmar for
utveckling och stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst. Foljande ingér i
den nationella samordning:
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e Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning socialtjansten —
samordning mellan kommuner, RSS, SKR och myndigheter och
gemensam utvecklingsarbete i prioriterade fragor.

e Stod for samverkan mellan lokal (socialchefer) och nationell
(myndigheter) niva genom Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S) for att stirka
forutséttningar for lokal kunskapsstyrning.

e [Leda utvecklingsprojekt som S-KiS fattar beslut om.

e Bereda underlag och vara ett administrativt stod till styrgruppen for
rekommendationen (S-KiS) om beslut och stéllningstagande.

e Stddja de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) genom
samordning, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

Beréknad kostnad éarligen: 3,5 mkr.

Kostnadsramar

Dessa flesta av ovanstaende stod har aldrig finansierats av
medlemsavgiften. Stoden har tidigare utvecklats med medel genom statliga
Overenskommelser samt genom tilldggsfinansiering frin kommunerna.
Undantaget ar brukarundersokningarna som under de forsta fem &ren
finansierades av interna utvecklingsmedel pa SKR.

Kostnaden utgar fran samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar
sig pa invanarantal med rabatt for de storsta kommunerna. Kostnaden &r
maximalt 1,95 per invanare om sammanlagt 19,5 mkr/arligen.

For att tjdnsterna ovan ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av
SKR behdver merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte
merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sékra att
tjdnsterna och stodet kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Se bilaga for mer information om det arbete som har bedrivits inom
ramen for nuvarande rekommendation

En kunskapsbaserad socialtjinst ger riitt stod utifrdan behov —
tillsammans bidrar vi till jamlika levnadsvillkor!
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Camilla Wiberg och Mari Forslund

Bilaga 1

Vad har vi astadkommit hittills inom ramen for
rekommendationen om tillaggsfinanisering for
kunskapsstyrning socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard?

Nationella kvalitetsregister

Rekommendationen ger kommuner mojlighet att i fem kvalitetsregister
folja upp och utveckla kunskap om sin verksamhet, som underlag for
forbattringsarbete.

SKR samordnar kommunernas delfinansiering av kvalitetsregistren. De
fem nationella kvalitetsregistren; Senior alert, Svenska palliativregistret,
BPSD-registret, SveDem och RiksSér, har de senaste tio &ren varit viktiga
verktyg for uppfoljning av kommuners hilso- och sjukvérdsarbete inom
framf0r allt 4ldreomsorgen.

Anvindningen av nationella kvalitetsregister ger mojlighet att systematiskt
och fortlopande utveckla och sikra vardens kvalitet. Registren &r ett viktigt
stod for att uppné en kunskapsbaserad och jamlik hilsa samt en
resurseffektiv vard och omsorg. Inte minst ska de kunna anvéndas i
forbattringsarbete 1 vardens och omsorgens verksamheter.

Kommuner som anvénder kvalitetsregister har kunnat visa pa 6kad kunskap
och forbéttrade arbetssitt. Verksamheter har dndrat arbetssétt och dvergétt
till att pa ett systematiskt och standardiserat sétt forebygga fallskador,
undernidring, trycksér, sar och vardrelaterade infektioner samt tagit fram
standardprocesser for demensuppfoljning och standardiserade
arbetsmetoder vid palliativ vérd.

Kvalitetsregistren mojliggor jamforelser av den egna verksamhetens
resultat over tid, men ocksa med andra verksamheter, och ar ett stod i det
lokala forbéttringsarbetet.

Sedan hosten 2020 pégar ett arbete for att mojliggora automatiserad
informationsforsorjning till de fem nationella kvalitetsregistren. Under

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se
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varen 2023 har Boras stad via journalleverantéren Cambio Viva gatt i drift,
och data frin journalsystem 6verfors automatiskt till kvalitetsregistret
Senior alert. Nu pagar arbete for att infora integrering i fler kommuner med
samma leverantdr. Malet &r att fi andra leverantorer och kvalitetsregister
att folja efter.

Nationella brukarundersokningar

Kommuner som antagit rekommendationen har méjlighet att delta i de
nationella brukarundersokningar som SKR samordnar inom socialtjénsten.
De har ocksaé tillgdng till den undersokningstjanst som SKR, pd uppdrag av
kommunerna, upphandlat och forvaltar for att underlitta genomférandet av
undersdkningarna. 2022 deltog 203 av Sveriges kommuner i ndgon av de
nationella undersokningar som SKR samordnar inom individ- och
familjeomsorg och funktionshinderomrédet, och har ddrmed fatt
kunskapsunderlag for kvalitetsutveckling och forbattringsarbete 1
verksamheterna. Undersokningarna har givit ca 65 000 brukare mojlighet
att tycka till om kontakten och stédet de far fran socialtjénsten.

Genom rekommendationen har SKR dven kunnat ge stdd till kommunerna
att analysera och anvinda resultaten frén brukarundersokningarna.

Véren 2022 svarade 163 kommuner (av 290 tillfrdgade) pa en enkédt om
behovet av att utveckla nya nationella brukarundersékningar for andra
malgrupper och verksamhetsomraden dn de som d4 omfattades. 9 av 10
kommuner svarade att de ser behov av att utveckla nya nationella
undersokningar. Utifrdn de prioriteringar kommunerna gjorde i enkédten har
tva nya brukarundersokningar utvecklats - om myndighetskontakten inom
funktionshinderomridet samt om Gppna insatser inom social barn- och
ungdomsvard.

80 procent av kommunerna dr sammantaget ndjda med den undersoknings-
tjdnst som har upphandlats och anvénts f6r brukarundersdkningarna sedan
ar 2020. Undersokningstjénsten har under avtalsperioden dven utvecklats
och forbattrats, till exempel genom en utskicksportal som gor det lattare
bade for personal att sprida enkéter och for brukare att svara.

Att utveckla kunskap med individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU)

SKR har genom rekommendationen kunnat utveckla olika typer av stod till
individbaserad systematisk uppfoljning for att na fler kommuner och
verksamheter. Sedan 2021 erbjuds regelbundet kostnadsfria webbsédnda
seminarier om ISU pa olika teman, med mellan 150 och 500 deltagare per
tillfalle. Medarbetare frdn 80 procent av kommunerna har deltagit. Intresset
ar fortsatt stort. SKR bedriver ocksé nationella och regionala utbildningar
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tillsammans med Socialstyrelsen och RSS:er, 1 vilka medarbetare fran 77
kommuner deltagit sedan 2020.

Ett flertal skriftliga stdd om hur man genomfor och anvander sig av ISU {or
verksamhetsutveckling har ocksé tagits fram och publicerats, bland annat
pa Kunskapsguiden.

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att beskriva och méita
arbetet med enskilda brukare och sammanstilla informationen pé
gruppniva i syfte att utveckla och forbittra verksamhetens kvalitet. Genom
individbaserad systematisk uppfoljning, ISU, kan socialtjidnsten sjilv skapa
lokal kunskap om olika delar av arbetet, till exempel om brukarnas behov,
vilka insatser som erbjuds och genomfors, resultatet av insatserna och hur
olika brukargrupper upplever kontakten och insatserna.

Forskningen om olika insatsers resultat for olika malgrupper ar begrénsad.
Forskning kan inte heller ersitta lokalt utvecklad kunskap om den egna
verksamheten. ISU har en central roll {6r att mojliggora och vidareutveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst. Verksamheter och kommuner behover
sjdlva ha kompetens och forutsittningar att arbeta med individbaserad
systematisk uppfoljning for att utveckla kunskap om sina mélgrupper,
insatser och resultat, for att kunna sdkerstélla att ritt stod ges till ritt person
i rétt tid. Lokalt utvecklad kunskap genom ISU ger mdjligheter att véssa
och utveckla verksamheten och insatserna baserat pa denna kunskap. Den
ger ocksd stdd 1 prioriteringen av knappa resurser.

Arenor for samverkan och samarbete

En viktig arena dér lokal, regional och nationell niva samverkar &r
Partnerskapet — till stod for kunskapsstyrning inom socialtjédnsten. Har
drivs utvecklingsarbete 1 samverkan mellan de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS:erna), Socialstyrelsen (och andra berdrda
myndigheter) och SKR. Partnerskapet bildades 2018, och
rekommendationen innebér att SKR kunnat fortsétta utveckla arbetet i
Partnerskapet.

Genom Partnerskapet far parterna en langsiktig och hallbar relation, vilket
underléttar flodet av information mellan den lokala, regionala och
nationella nivan.

Partnerskapet provar och utvecklar modeller och processer for att
identifiera lokala behov av kunskap genom samarbete med kommunerna,
att ta fram stod 1 samverkan mellan RSS, SKR och nationella myndigheter
samt att forbittra forutsdttningar for implementering av dessa i
kommunerna genom kunskapshdjande och kunskapsspridande insatser.

3(4)
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Nar Partnerskapet utvecklar kunskapsstod tillsammans blir dessa mer
behovsanpassade och anvéndbara for kommunerna. Genom Partnerskapet
kan nationella aktorer och RSS:er samordna sina arbeten i de prioriterade
frdgorna och kommunerna far ddrmed ett mer samlat stod.

Partnerskapet dr ocksé en arena for att fanga upp goda exempel pé lokalt
och regionalt utvecklingsarbete och sprida dessa — Yrkesresan éar ett
exempel pa det.

Kommunal halso- och sjukvard

Rekommendationen har bidragit till att SKR kan stédja kommunernas
kunskapsstyrning for den kommunala hilso- och sjukvarden. Kommuner
och regioner samverkar nu i 6kande grad om kunskapsstyrning inom hélso-
och sjukvarden.

Sedan 2018 har regionerna tillsammans arbetat med att pa nationell nivé ta
fram bista tillgédngliga kunskap for olika delar inom hélso- och sjukvérden,
genom Nationellt system for kunskapsstyrning i hélso- och sjukvérden.
Kommunerna &r en stor sjukvardshuvudman. Cirka 37 % av primérvarden
utfors av kommunerna och behdver kunna utgé ifrdn samma kunskapsstod
som &vrig hdlso- och sjukvird. Kommunernas primérvard utfors alltid i
samverkan med regionen, eftersom ldkarna &r anstéllda i regionen, men har
specifika forutsidttningar som behover synas i1 nationella kunskapsstod.
Kommunerna bidrar med bade kompetens for att ta fram nationella
kunskapsstod som berér kommunernas verksamheter samt samverkar nu
om att svara pa remisser om nya kunskapsstod.

De omréaden dar kommunerna medverkar i bade styrning och ledning &r
dldres hilsa och palliativ vard, barn och unga, primérvard, levnadsvanor,
psykisk hilsa och rehabilitering, habilitering och forsdkringsmedicin.

Utvecklingsarbete pagar nationellt for att forbéttra tillgdngen till kunskap
for alla medarbete som arbetar med hilso- och sjukvérd, oavsett huvudman.

Nationell samordning for kunskapsstyrning i socialtjansten

Ovanstdende aktiviteter inom rekommendationen halls samman av SKR.
Forutom ovanstaende aktiviteter samordnar SKR strategiska nétverk och
grupperingar av medlemmar.
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Uppsagning samverkansavtal med Tillstdndsenheten i
Samverkan (TiS)

Forslag till beslut

1 Socialndmnden séger upp samverkansavtal med Lidkdpings kommun
gallande Tillstand i Samverkan, TiS, att upphora den 31 december
2025.

Sammanfattning

Direktionen for Miljosamverkan dstra Skaraborg, M6S, har den 15 april
2024 foreslagit for medlemskommunerna att utoka verksamheten i MoS till
att dven omfatta tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om
tobak och liknande produkter, lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter och lag (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel.

Dessa uppgifter ansvarar idag socialnamnden for genom sitt samarbete med
Lidkdépings kommun genom TIS. Forslaget fran M6S innebér att
kommunfullméktige kommer att behdva fatta beslut om att flytta
fullgorandet av dessa uppgifter fran socialndmnden och att anta ny
forbundsordning for M6S. For att M6S ska kunna ta 6ver ansvaret for
verksamheten fran och med den 1 januari 2026 behover nuvarande
samverkansavtal med Lidkopings kommun gallande Tillstand i samverkan,
TIS, sagas upp. Avtalet har en uppséagningstid pa 18 manader vilket innebéar
att avtalet behdver ségas upp senast den 30 juni 2024 for att upphdra att galla
den 1 januari 2026. Det &r darfor inte mojligt for socialndmnden att avvakta
kommunfullméktiges beslut.

Bakgrund

Falképings kommun har sedan ar 2019 haft ett samverkansavtal med Tillstand
i Samverkan, TiS, i Lidkopings kommun géallande tillstand och tillsyn enligt
alkohollagen och lag om tobak och liknande produkter. Verksamheten har
under avtalstiden utokats till att dven galla lag om handel med vissa receptfria
lakemedel. Det nuvarande samverkansavtalet har varit gallande sedan den 1
januari 2023.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Eva Olofsson | Bitrddande socialchef | | eva.olofsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Under hosten har diskussioner forts om att ansvaret for tillstand och tillsyn
enligt ovanstaende lagstiftningar i stallet bor ligga hos kommunalférbundet
Miljosamverkan 6stra Skaraborg, M6S. Direktionen for Miljdsamverkan
Ostra Skaraborg beslutade den 15 december 2023 att ge férbundschefen i
uppdrag att utreda forutsattningarna for kommunalférbundet att ansvara for
medlemskommunernas tillsyn och tillstandsgivning alkohollagen m.fl.
lagstiftningar.

Utredningen redovisades vid direktionens sammantréde den 8 mars 2024.
Utredningen visade att Miljosamverkan 6stra Skaraborgs kan hantera tillsyn
enligt de aktuella lagstiftningarna. En grundférutsattning for ett effektivt
arbete inom aktuellt tillsynsomrade ar att den genomfors pa samma satt som
ovrigt tillsynsarbete i forbundet.

Direktionen beslutade 15 april 2023 att foresla for medlemskommunerna att
utdka kommunalférbundet Miljosamverkan 6stra Skaraborgs verksambhet till
att omfatta tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om
tobak och liknande produkter, lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter och lag (2009:730) om handel med vissa receptfria
lakemedel. Direktionen for Miljésamverkan 6stra Skaraborg beslutade ocksa
att foresla for respektive medlemskommun att séga upp avtal med
Lidkdpings kommun gallande tillsyn enligt ovanstaende lagar.

Enligt samverkansavtalet med TiS genomfor TiS handldggning av tillstand
och tillsyn at samverkanskommunerna, men ansvaret for arbetsuppgifterna
ligger kvar hos beslutande nd&mnd i respektive kommun. Av § 3 i
socialnamndens reglemente framgar att namnden ska fullgéra kommunens
ansvar enligt alkohollagen (2010:1622), lagen (2009:730) om handel med
vissa receptfria lakemedel, lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter med undantag av tillsyn av rokfria miljoer enligt 6 kap. ndmnda
lag samt lagen (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Forslaget innebéar att kommunfullméktige fran och med den 1 januari 2026
kommer att besluta om att lata kommunalférbundet Miljésamverkan dstra
Skaraborg ansvara for dessa uppgifter i stallet for socialnamnden. For att sa
ska ske kravs att fullmaktige beslutar om &ndring av socialndmndens
reglemente och att samtliga medlemskommuner antar &ndring av
forbundsordning for kommunalférbundet M6S. Enligt nuvarande
samverkansavtal med TiS ar uppséagningstiden av avtalet 18 manader. For att
M0S ska kunna ta 6ver verksamheten fran och med den 1 januari 2026 maste
socialndmnden séga upp avtalet med TiS senast den 30 juni 2024. Det &r
darfor inte mojligt for socialndmnden att avvakta kommunfullméktiges
beslut.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Verksamheten for tillstand och tillsyn finansieras helt av taxor och avgifter,
vilket innebér att forandringen inte far nagra ekonomiska konsekvenser for
Falkdpings kommun. Vilka ekonomiska konsekvenser verksamhetsflytten
kan fa for enskilda naringsidkare ar i dagslaget inte klarlagt.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-04
e Samverkansavtal med Lidkopings kommun, dr.nr SN 2022/168
e Namndbeslut — direktionsbeslut MdS, 2024-04-15

Beslutet ska skickas till

Tillstdnd i samverkan
Eva Olofsson, bitrddande socialchef

Eva Olofsson
Bitradande socialchef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ll MlLJéSAMVERKAN Sammantradesdatum

OSTRA SKARABORG

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

2024-04-15
Teams kl. 8-8.40
Adam Johansson (M) Falkoping
Johanna Svensson (S) Falkoping
Catrin Hulmarker (M) Hjo
Pierre Robert Rydén (S), vice ordférande  Hjo
Torbjorn Colling (M) Karlsborg
Jonas Davidsson (S) Karlsborg
Johan Ask (S) Skovde
Torbjérn Bergman (SP) Skovde
Jan Hanna (S), ordférande Tibro
Ase Nicklasson (SD) Tibro
Ersattare Ovriga

Theres Sahlstrom (M), Skovde
Ulrica Johansson (C), Skévde
Per-Olof Andersson (M), Tibro

Pelle Holmstrom, forbundschef
Eleonor Daag, sekreterare

Johanna Svensson

Protokollet &r justerat digitalt, se sista sidan i dokumentet.
Eleonor Daag Paragrafer 911

Jan Hanna (S)

Johanna Svensson (S)
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Dir§ 9 Dnr 2024-2493

Uppdrag till forbundschefen om avsiktsforklaring for
kommunernas framtida hantering av tillsyn enligt
uppdragets lagomraden

Beslut

Direktionen beslutar att foresla for medlemskommunerna att utdka
kommunalforbundet Miljosamverkan Ostra Skaraborgs verksamhet till att omfatta
tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter och lag (2009:730) om
handel med vissa receptfria lakemedel

Direktionen for Miljosamverkan dstra Skaraborg beslutar ocksé att foresld for
respektive medlemskommun att sdga upp avtal med Lidkopings kommun gillande
tillsyn enligt ovanstéende lagar.

Forslag till beslut pa sammantridet

Catrin Hulmarker (M) foreslér att de tva styckena i beslutet 1 Miljosamverkans
forslag till beslut ska byta plats, och att Miljosamverkan ska ta fram en
handlingsplan och en kommunikationsplan for utokningen av
kommunalférbundet.

Beslutsging

Ordf6randen stéller Catrin Hulmarkers och Miljosamverkans forslag mot varandra
och finner att direktionen beslutar enligt Catrin Hulmarkers forslag.

Protokollsanteckning
Theres Sahlstrdom (M) Onskar att beredningen av drendet hanterats annorlunda.

e Frdgan om att sdga upp TIS-avtalet borde ha hanterats av TIS-
kommunerna, inte av direktionen i MOS.

e Riskbedomning avseende drendehanteringens oonskade effekter for
samverkansklimatet i Skaraborg saknas.

e Avsiktsforklaring, inkl. ramarna for vad som ska uppnas, tidsplan och
kostnadskalkyler, saknas och beslutet dr snarare ett beslut om att
genomfora fordndringen.

e Fortsatt hantering av fordndringen bor utformas sa att ett gott
samverkansklimat vdrnas med bade Lidkoping och dvriga TIS-kommuner
som idag inte ingar i MOS.

Protokollet ar signerat digitalt av:

Jan Hanna och Johanna Svensson
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Redogorelse for drendet

Direktionen for Miljosamverkan stra Skaraborg beslutade den 15 december 2023
(dnr 2023-9060) att ge forbundschefen 1 uppdrag att utreda forutsdttningarna for
kommunalforbundet att ansvara for medlemskommunernas tillsyn och
tillstdndsgivning alkohollagen m.fl. lagstiftningar.

Utredningen redovisades vid direktionens sammantrdade den 8 mars 2024.

Utredningen redovisar att Miljosamverkan Ostra Skaraborgs kan hantera tillsyn
enligt aktuella lagstiftningar. En grundforutsittning for ett effektivt arbete inom
aktuellt tillsynsomrade &r att den genomfors pa samma sétt som ovrigt
tillsynsarbete i forbundet. Aven om utredningen inte #r heltickande drar
direktionen dnda slutsatsen att tillsynsverksamheten omfattande alkoholtillsyn etc.
ska genomforas inom Miljosamverkan Ostra Skaraborgs ansvarsomrade.

Utifrén redovisat underlag bedomer direktionen att verksamheten om tillsyn
behover utredas vidare med utgangspunkt i att den kan genomforas inom
forbundet. Direktionen dr overtygad om att tillsynen bor flyttas fran Lidkopings
kommun till Miljosamverkan 6stra Skaraborg.

Syftet med avsiktsforklaringen dr att hantera uppgifterna som idag hanteras av
Lidk&pings kommun inom kommunalférbundet Miljosamverkan 6stra Skaraborg
och sdga upp avtalet med Lidkdpings kommun.

Om Miljésamverkan Ostra Skaraborgs medlemskommuner vill att forbundet
Overtar uppgifter enligt uppdraget, behover medlemskommunernas avtal med
Lidkdpings kommun ségas upp i enlighet med respektive kommuns avtal och
nodvindiga beslut behover fattas i respektive kommun.

Avsiktsforklaringen beslutas gemensamt av Direktionen for Miljosamverkan Ostra
Skaraborg for att direfter hanteras i respektive kommun for vidare handlédggning.

Om ndgon kommun viéljer att inte gd vidare med uppségning av géllande avtal
med Lidkopings kommun utgér avsiktsforklaringen.

Direktionen beslutade den 14 mars 2024 att bordldgga drendet till ett extra
sammantridde som hélls mandagen den 15 april kl. 8 via Teams. Direktionen
beslutade ocksa att ge forbundschefen i uppdrag att forankra forslaget till beslut 1
drendet hos forbundets medlemskommuner.

Beslutsunderlag
Miljosamverkans forslag till beslut daterat 2024-03-12

Beslutet skickas till

Miljésamverkans medlemskommuner: Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skévde och
Tibro

Protokollet ar signerat digitalt av:

Jan Hanna och Johanna Svensson
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: JAN HANNA
Date: 2024-04-22 12:42:04
BankID refno: 2c1d3a58-6984-475a-afd3-850cba0af313

Ordférande i Direktionen for Miljdsamverkan 6stra
Skaraborg: Jan Hanna

Signed by: ELEONOR DAAG
Date: 2024-04-23 08:50:24
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Sekreterare: Eleonor Daag
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Signed by: MONICA JOHANNA SVENSSON
Date: 2024-04-22 19:30:56
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Ledamot i Direktionen for Miljésamverkan 6stra
Skaraborg: Johanna Svensson
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Samverkansavtal om gemensam tillstands- och tillsynshandldggning
inom Tillstdndsenheten i Samverkan (TiS)

PARTER
Vardkommun
Lidképings kommun (212000-1694)

Samarbetskommun
Falképings kommun (212000-1744)

§ 1 Avtal om samverkan ingds med stéd av 9 kap. 37 § kommunallagen
(2017:725) med de begréansningar som féljer av 6 kap. 38 §, samma
lagstiftning.

§ 2 Omfattning och syfte

Detta avtal reglerar samverkan mellan vardkommun och
samarbetskommuner avseende gemensam organisation for tillstands-
och tillsynshandldggning i frdga om alkohol, tobak och liknande
produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt kontroll av receptfria
lakemedel.

Syftet med samverkan ar att samverkande kommuner kan upprétthalla
en hog kompetens, ett rationellt resursutnyttjande samt att
verksamheten ska drivas pa ett sa ekonomiskt fordelaktigt satt som
mojligt. Genom gemensamma rutiner kan handldggningen bli mer
enhetlig varvid rattssakerheten 6kar. Sammantaget skapas en
effektivare verksamhet med hégre och jamnare kvalitet.

§ 3 Virdkommunens atagande

Tillstandsenheten i Samverkan (TiS), fér vilken vardkommunen ansvarar,
ombesérjer uppratthallandet och genomférande av arbete i enlighet
med alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter och lag
(2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel, i alla fall dar
kommunen inte specifikt maste fatta beslut enligt lag, vilket innebar
utredning, prévning, handldggning och tillsyn.

Uppdraget innebir dven att revidera styrdokument, ansvara for tillfallig
arkivering, utbildning och radgivning till tillstandshavare, vid behov bista
samarbetskommunerna vid féredragning av drenden for namnd och
utskott samt samordna tillsyn och kontakt med andra myndigheter.



Vardkommunen ska uppratta en tillsynsplan och riktlinjer for
serveringstillstand som redovisas och antas i ansvarig i namnd i
respektive samarbetskommunen. Vardkommunen ska arligen uppratta
en verksamhetsberéattelse som redovisas och antas respektive
samarbetskommun.

§ 4 Delegation

Genom detta avtal ges anstallda i virdkommunen i uppdrag att besluta
for samarbetskommuns rakning i arenden som omfattas av avtalet.
Delegation av beslutanderatt regleras i en sarskild delegationsordning
som beslutas av respektive samarbetskommuns ansvariga namnd. Det
ar onskvart att samma delegationsordning som vardkommunen har
antas.

§ 5 Offentlighet och sekretess
Anstéllda handlaggare i vairdkommunen omfattas av 26 kap. 1 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

§ 6 Ansoknings- och tillsynsavgifter

Vardkommunens forpliktelser galler under férutsattning att
samarbetskommuns kommunfullmaktige antar samma identiska taxa
som vardkommunens kommunfullmaktige har beslutat. For det fall
kommunfullmaktige i samarbetskommunen inte beslutar i enlighet med
vardkommunens taxa for ansoknings- och tillsynsavgifter foreligger inte
skyldighet for vairdkommunen att utféra det uppdrag som framgar av
detta avtal.

Samtliga ansoknings- och tillsynsavgifter enligt alkohollagen

(2010:1622), lag om tobak och liknande produkter (2018:2088), lag om
tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) och lag (2009:730) om handel
med vissa receptfria lakemedel (2009:730), ska tillfalla vairdkommunen.

| enlighet med kommunallagen ar avgifterna baserade pa sjalvkostnads-
och likstallighetsprinciperna. Avgifterna omfattar I6nekostnader
inklusive personalkostnadstillagg samt kostnader for
kompetensutveckling, resor, mobiltelefon, datastdd, arbetsledning och
administration som kan hanféras till handlaggningen. IT-kostnad for
verksamhetsanpassat system ingar.

Kostnader som inte tacks av intdkterna eller eventuella 6verskott som
ger en budgetavvikelse pa minst 5 % faktureras eller krediteras
samarbetskommunen aret efter aktuellt budgetar.

Fordelningen gors utifran samverkanskommunernas antal servering- och
tobakstillstand som avses i detta avtal i respektive kommun det aktuella
budgetaret. Faktura utstalls med betalningsvillkor 30 dagar fran
fakturans utskriftsdag. Drojsmalsranta debiteras enligt gallande
rantelag.



Vid eventuellt uttriade betalar den kommun som ldmnar samverkan
samtliga kostnader som uppkommer pa grund av uttrddet sasom
forflyttning av I6pande arkiv och 6verlamning till ny handlaggare.

§ 7 Samarbetskommunens atagande

Samarbetskommunen utdvar tillsyn av rékfria miljoer i enlighet med
kommunens ansvar vilket anges i lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter. Kontroll av rokfria miljéer ingar saledes inte i
vardkommunens uppdrag.

Extraordinira kostnader sdsom extern juridisk hjélp och drende i hogre
instans bekostas av samarbetskommunen.

§ 8 Arkivering

Lépande diarieféring och forvaring av aktiva drenden sker i
viardkommunen. Slutarkivering och gallring enligt
dokumenthanteringsplan beslutas och utférs av den kommun som dger
arendet.

§ 9 Avtalstid

Detta avtal géller fran 2023-01-01 till 2025-12-31. Om avtalet inte sdgs
upp forlangs det med ett (1) ar i taget. Avtalet ska sdgas upp senast 18
manader innan det arsskifte det ska upphdéra.

Uppsagning ska vara skriftlig. Avtalet kan endast sdgas upp i sin helhet.
Vid uppsagning (uttrdde ur samverkan) betalar den kommun som
genomfor uppsagningen samtliga kostnader som uppkommer pd grund
dar av.

§ 10 Férandring av antalet samverkanskommuner

For det fall forandring av antalet samverkanskommuner aktualiseras har
virdkommunen ratt att ensam besluta om utokning eller minskning av
antalet samverkanskommuner. Vardkommunen ansvarar for att
informera 6vriga samverkanskommuner i fraga om tillkommande eller
uttradande kommun.

§ 11 Avtalsjustering

Detta avtal kan justeras i fall férutsattningarna for avtalet vésentligen
har férandrats. En vasentlig féridndring kan utgéras av andringar i for
avtalet relevant lagstiftning och férordningar.

En sddan avtalsjustering méste upprattas skriftligen och undertecknas
av behériga stillféretradare for respektive samverkanskommun.

§ 12 Avtalsbrott och havning

Endera av parterna har ritt att hiva avtalet om motparten i vasentligt
hinseende inte utfor sina ataganden enligt detta avtal och rattelse inte
sker inom skalig tid efter skriftlig erinran.



§ 13 Force majeure

Part ar befriad fran att fullgora sin skyldighet enligt detta avtal endast
om utférandet hindras eller oskaligt betungas pa grund av handelser
utanfor partens kontroll samt att dessa handelser inte kunnat forutses,
t.ex. naturkatastrof, arbetskonflikt, myndighetsbeslut eller dylikt.

Befrielsegrund far inte dberopas med mindre dn att parten kan visa att
alla skaliga atgarder for att undanrdja eller begransa hindrets verkan har
vidtagits och att part, efter att hindret undanrdéijts, har forsokt att
fullgora sitt atagande. For att part ska ha ratt att gora gallande force
majeure ska denne skriftligen utan dréjsmal underratta motparten om
att sddan omstandighet intraffat.

§ 14 Tvist

Eventuell tvist till foljd av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom
forhandling mellan parterna. Om parterna inte kan na en uppgorelse ska
tvisten provas av allman domstol.

§ 15 Avtalets giltighet
Detta avtal giller under forutsattning av beslut om godkannande av
behorig instans eller tjansteperson i respektive samverkande kommun.

Om vardkommunen, pa grund av oférutsedda handelser i sin
verksamhet, inte kan fullgéra samarbetskommunens uppdrag i enlighet
med avtalet, ska vardkommunen ansvara for att samrad genast sker
med samarbetskommunen som omfattas av avtalet och att uppkommen
situation I6ses snarast magjligt.

Detta avtal ersatter fran och med den 2023-01-01 samtliga tidigare
mellan parterna upprattade avtal om samverkan kring alkohol, tobak
och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria
lakemedel.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt.

For Lidk6pings kommun For Falkopings kommun
(vardkommun) (samarbetskommun)

Lidkoping 2022-12-20 g;w“:)g . "ZCZ_’é—iZ—"‘Z?‘
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Urban Olsson Schedin
Forvaltningschef Socialchef
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KOMMUNEN 2024-06-04
SN 2024/00116

Budgetforutsattningar 2024

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att ge socialférvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna och ta fram beslutsunderlag till att avveckla
Trygg hemgang.

2 Socialndmnden beslutar att ge socialforvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna och ta fram beslutsunderlag till att avveckla
aktivitetssamordnarna.

3 Socialndmnden beslutar att ge socialforvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna och ta fram beslutsunderlag till att halvera
brukartimmen inom hemstddet.

Bakgrund

| december 2023 fattade socialndmnden ett beslut om ndmndens detaljbudget.
Eftersom budgeten inte var i balans gavs forvaltningen i uppdrag att ta fram
besparingsforslag.

Vid socialndmndens mote i mars 2024 presenterade forvaltningen en rad
mojliga forslag till besparingar. Presentationen foljdes av en workshop dar
namnden hade majlighet att stalla fragor och diskutera forslagen med
tjanstepersonerna pa forvaltningen.

Vid motet i april lyftes fragan pa nytt och ordférande bad samtliga partier att
diskutera forslagen i sina partigrupper och att ett nytt samtal skulle foras i
maj.

Den politiska koalitionen presenterade vid ndmndens mote i maj de forslag
som finns listade i beslutet som de beslut man dnskar att férvaltningen
arbetar vidare med. De tva oppositionspartierna hade mojlighet att komma
med egna forslag pa besparingar.

Med anledning av diskussionen i ndmnden ges forvaltningen harmed i
uppdrag att utreda besparingsforslagen i beslutet, att utreda konsekvenserna
samt ta fram beslutsunderlag till socialndmndens moéte i augusti manad.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen
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Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-04

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef
Eva Olofsson, bitrddande socialchef



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-06-04
SN 2024/00149

Minska bilanvandandet i forvaltningen

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att minska antalet bilar i férvaltningens
bilpool pa Ranliden med tva fordon.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har i uppdrag att se dver mojligheten att minska antalet
fordon pa Ranliden. Genom inskaffande av ytterligare elcyklar, som
finansieras via klimatvéaxlingsavgift ses detta som fullt mojligt att
genomfora. KRAFT har idag en av bilarna bokade pa sig, vilket kommer
upphdra da de pa sikt flyttar till annan lokal. En besparing pa c:a 130 000
kr/ar har raknats fram och till detta ska laggas de miljomassiga vinsterna.

Bakgrund

Socialforvaltningen har av Socialnamnden fatt i uppdrag att utreda
mojligheten till minskning av antalet bilar vid forvaltningens bilpool pa
Ranliden. Nar forvaltningens administrativa personal samlades pa Ranliden
flyttade samtliga fordon dit till en gemensam bilpool fran forvaltningens
administration, bistandsenheten, avdelning funktionshinder,
verksamhetschefer samt Individ- och Familjeomsorgen. Detta har inneburit att
ett par bilar kunnat sagas upp sedan flytten, da samlokaliseringen ger andra
mojligheter. | dagslaget anvands aven en av bilarna till personal pd KRAFT
som har sina lokaler i byggnaden. Pa sikt, om KRAFT bestar, kommer andra
lokaler behova skapas at dem. Det innebar att den bil de anvénder sig av idag
kommer bli tillganglig for 6vrig personal pa Ranliden. Da forvaltningen har
stora besparingskrav ses méjligheten ut att minska pa antalet leasingfordon. Pa
Ranliden finns &ven ett antal cyklar, saval elcyklar som vanliga cyklar. Utéver
de ekonomiska vinsterna ar det ocksa en fraga om miljopaverkan.

Forvaltningens bedémning

Bilanvandningen kan optimeras genom béttre planering av bokade fordon,
vilket receptionspersonal pa Ranliden hjalper till med. En bil &r redan idag
uppbokad av personal pa KRAFT och behdvs saledes inte till vriga
verksamheter pa Ranliden. Férvaltningen kommer kdpa in ytterligare

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen
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elcyklar genom ndmndens klimatvaxlingsavgift. Cyklar bor anvéandas i storre
omfattning for resor inom Falkopings stad. Med utdkat cykelbestand &r
forvaltningens beddémning att bilpoolen kan minskas med tva fordon. Detta
kommer goras da det ar dags for utbyte eller forlangning av avtal.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens kostnader for fordon har 6kat under de senaste aren. Hur stor
besparingen blir ekonomiskt gar inte helt att férutse, da olika fordon har
olika leasingavtal. Aven drivmedelspriserna paverkar detta. En siffra som
raknats fram ar 130 000 kr/ar. Komplettering av el cyklar medfor ingen
kostnad da de finansieras via namndens klimatvaxlingsavgift. Férutom den
ekonomiska vinsten far det ar en miljomassig positiv paverkan.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-04

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef
Elisabeth Andersson, verksamhetschef

Elisabeth Andersson
Verksamhetschef IFO
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-06-04
SN 2024/150

Uppsagning av Idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med Riksforbundet for social och mental hdlsa (RSMH)
samt nytecknande av IOP Hela Manniskan

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att saga upp Idéburet offentligt partnerskap
med Riksforbundet for social och mental héalsa (RSMH).

2 Socialndmnden beslutar att sdga upp nuvarande Idéburet offentligt
partnerskap med Hela Manniskan.

3 Socialndmnden beslutar att teckna nytt avtal med Hela Manniskan
om 1 miljon kronor/ar utan upprakning av KPI.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har sedan december 2018 Idéburet offentligt partnerskap
(10P) med Riksforbundet for social och mental halsa (RSMH) och Hela
Manniskan. Nu har forvaltningen, av Socialndmnden, fatt i uppdrag att
utreda huruvida avtalen ska finnas kvar, sagas upp eller forandras. Avtalet
med RSMH f6ljs inte och forvaltningen har ingen kontakt med foreningen,
varfor forvaltningens bedémning ar att avtalet bor ségas upp.

Déremot har forvaltningen samverkan med Hela Manniskan. | detta avtal
framgar att Hela Manniskan ska sta for lokal och frivilligpersonal och
socialforvaltningen for behandlande personal. Da samverkan har fungerar
och Hela Manniskan nar den malgrupp som ogarna soker sig till
forvaltningen gors bedomningen att ett IOP bor finnas, men utan upprékning
av KPI, vilket &r fallet i nuvarande avtal. Hela Ménniskan hade vid
tecknandet av 10P ett arligt stod med 820 000 kr. For 2024 lag summan pa
drygt 1 miljon kr efter uppréakning. Forvaltningen foreslar uppsagning av
nuvarande avtal och ett nytecknande att en fast summa, utan uppréakning av
KPI, pa 1 miljon kr/ar.

RSMH har haft ett stod pa 530 000 kr vilket sags upp i sin helhet.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen
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Bakgrund

Socialforvaltningen har av Socialndmnden fatt i uppdrag att inkomma med
forslag pa uppsagning av IOP med RSMH samt uppsagning av befintligt avtal
med Hela Ménniskan men tecknande av nytt avtal med Hela Mé&nniskan utan
upprakning av KPI.

Socialforvaltningen har ett IOP med RSMH sedan december 2018. Syftet
med avtalet var att personer med psykisk ohalsa/ psykisk
funktionsnedséttning skulle ha mojlighet till motesplats och gemenskap for
att bryta isolering och utanférskap. Den kontakt som framgar i avtalet ska
finnas mellan socialférvaltning och RSMH arligen har inte &gt rum de
senaste aren. Vid avstamning for 2023 uppger ordforande att de har bra
kontakt med boendestddjare och att personliga ombud besdker dem. Enligt
enhetschef for personliga ombud har de inte haft kontakt/samverkan med
RSMH de tva senaste aren. Boendestdd pa Warenbergsgatan har inte nagot
samarbete med RSMH. RSMH har inte heller besokt handléggare vid
socialforvaltningen enligt avtal och socialforvaltningen har inte haft nagon
kompetensforsorjning enigt avtal som de kunde bjudit in RSMH till.
Verksamhetschef har sokt personal pA RSMH dock utan resultat och den
kontakt som funnits ar avstdamning med ordférande via Teams.

Aven Hela Manniskan har ett IOP med socialférvaltningen sedan december
2018. Syftet med avtalet ar att Hela Manniskan ska ge malgruppen
missbrukare och personer med samsjuklighet en métesplats och gemenskap
for att bidra till en nykter och drogfri tillvaro. Hela Manniskan bedriver sin
verksambhet enligt den 6verenskommelse som finns och samarbetar med
socialforvaltningen. Aven om socialférvaltningen har en dppen verksamhet i
form av Radgivningscentrum (RC) sedan ett ar tillbaka sa ar det inte samma
malgrupp som besoker de olika verksamheterna. RC arbetar med behandling
och insatser for att na nyter/drogfrihet, medan Hela Manniskan har mer
kontakt med de som inte dr motiverade till fordndring, s k “kroniker”. Enligt
avtal ska Hela Manniskan sta for lokaler samt frivilligpersonal.

Hela Ménniskan ansokte under 2023 hos socialndmnden om ett stdrre bidrag,
till vilket de fick avslag. Som anledning till ans6kan uppgavs bland annat
hogre kompetens bland personal som innebar hogre kostnader. | avtalet
framgar att Hela Manniskan ska sta for lokaler och frivilligpersonal, inte for
kvalificerad/utbildad personal. Det star dem fritt att anstalla sddan, men da
for egen kostnad.

Forvaltningens beddémning

Socialforvaltningen ser inte att den samverkan som var tanken vid tecknande
av avtalet med RSMH finns. Det &r inte heller nagot som efterfragas i den
egna verksamheten och inget som vi far hora fran vara klienter/brukare.
Forvaltningens bedomning &r att avtalet kan ségas upp i sin helhet.

Da samverkan med Hela Méanniskan &r nagot som pagar bedomer
socialforvaltningen att ett IOP ska finnas kvar, men utan upprékning enligt
KPI. Daremot foreslas summan som tilldelas arligen ligga pa den niva som
ar idag, dvs 1 miljon kronor/ar i stallet for de 820 000 kr som var vid
tecknande av avtalet. Hela Manniskan ska enligt avtal sta for lokal och
frivilligpersonal, varfor forvaltningens beddmning dr att ett ekonomiskt stod
pa 1 miljon kronor/ar &r skéligt.
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Socialforvaltningens kostnad for IOP till RSMH har uppgatt till 530 000
kr/ar sedan 2019. En uppséagning innebér att den kostnaden sparas in fr o m
2025. Detta da arets bidrag utbetalats i februari.

| avtalet med Hela Manniskan anges att kommunen ger ett ekonomiskt stod
(ett bidrag). Hela Manniskan star for frivilligpersonal och lokaler. Nar
avtalet tecknades utbetalades en summa om 820 000 kr for 2019. Summan
har sedan arligen uppraknats enligt KPI, vilket innebér att kostnaden for IOP
med Hela Méanniskan arligen stiger och kostanden for 2024 uppgick till drygt
1 miljon kronor. Genom att teckna ett nytt avtal med bidrag pa 1 miljon kr/ar
innebar det att kommunen besparar in den arliga upprakning som sker enligt
nuvarande avtal. Ett nytt avtal trader i s& fall i kraft i januari 2025. Arets
bidrag &r utbetalat i februari.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-04

e |déburet offentligt partnerskap (I0OP) samverkansavtal med
Riksforbundet for social och mental hédlsa (RSMH), 2019-01-11

e |déburet offentligt partnerskap, samverkansavtal med Hela
Manniskan RIA i Falkdping, 2018-12-27

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef
Elisabeth Andersson, verksamhetschef

Elisabeth Andersson
Verksamhetschef
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Bakgrundsforutsattningar for avtalet

Falkopings kommun (i detta fall socialndmnden genom socialtjdnsten) har som malsittning att
skapa ett socialt hallbart Falképing. En viktig del i detta ar att skapa ett samhille dir
medborgare kinner delaktighet och har mdjlighet att till ett gott liv.

Syftet med partnerskapet ér att stirka samspelet mellan Falképings kommun och den idéburna
sektorn. Tanken &r att nd fler av de individer som har missbruksproblem och motivera dessa
till ett nyktrare liv genom att erbjuda en motesplats som inte drivs av kommunen. Den
verksamhet som Hela Mianniskan/RIA driver ska ses som ett komplement till de insatser som
redan utfors for malgruppen, i kommunal regi.

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap

Verksamhet for individer med missbruksproblem och/eller i kombination med en psykiatrisk
problematik, sa kallade samsjuklighet.

Malgrupp och syfte

Malgruppen ér individer i Falk6pings kommun som har en missbruksproblematik och/eller
samsjuklighet.

Syftet med Gverenskommelsen dr att ge mélgruppen mojlighet till en motesplats och
gemenskap for att bryta isolering samt motivera till en nykter och drogfti tillvaro.

Vardegrund
Partnerskapet ska bygga pa respekt for varandras olika forutsittningar, dppenhet och dialog
som karaktiriseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Partnerskapet arbetar for

mangfald samt att de individer som deltar i verksamheten har mdjlighet att pdverka och
utveckla den.

Samarbetet ska kidnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt ldrande och parterna forbinder sig
att striiva efter ett 6ppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra, samt att
samverka for ett gemensamt ldrande kring malgruppen

Partners

Detta IOP é&r inrdttat mellan
Offentlig sektor: Socialndmnden i Falkopings kommun
Idéburen sektor: Hela Ménniskan/RIA i Falkoping

Varje parts integritet och oberoende ska respekteras och varje part ansvarar for sig och sin
insats i arbetet. Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte och virdegrund for arbetet med

malgruppen.

Mal och avtalade insatser

Overgripande méilsittning

Milet med IOP ir att genom samverkan med Hela Ménniskan/RIA och socialtjdnsten skapa
forutséttningar for att individer med en samsjuklighet utvecklas som individer, bryter en
oftivillig isolering och skapar forutséttningar for ett stérre deltagande i samhéllslivet.

RIA:s verksamhet ska vara priglad av professionalitet och engagemang.



Insatser

Hela ménniskan/RIA ska erbjuda en 6ppen métesplats for personer med missbruksproblem
samtliga vardagar (8-16), samt minst en kvill i veckan samt lordagar (9-12) med undantag for
en fyra veckors stangningsperiod under sommaren.

Hela ménniskan/RIA ska bedriva uppsokande verksamhet och vara synliga i stadsbilden.
Detta i syfte att knyta kontakt och stddja utsatta ménniskor i deras kontakt med myndigheter,
sjukvard, fastighetsagare och andra parter.

Hela manniskan/RIA ska i sin verksamhet ha ett sarskilt fokus pé att nd och utveckla stod till
utsatta kvinnor.

Hela ménniskan/RIA ska i sin verksamhet erbjuda individer psykosocialt stéd och savil i
grupp som enskilt stotta utsatta individer.

Hela ménniskan/RIA ska bidra till en meningsfull vardag for malgruppen som ingér i
projektet Bostad forst genom att erbjuda aktiviteter sésom exempelvis studiecirklar runt
skotsel av boende, hushéllsekonomi odyl.

Socialtjénsten ansvarar for att kontinuerligt traffas for samverkansméten pa savil
overgripande niva (styrgrupp) som pd medarbetarniva (personal anstélld pa IFO och RIA).

Avgransningar
Hela ménniskan/RIA:s verksamhet ska inte omfatta behandling

Organisation och styrning

Organisation och samverkan

Socialtjinsten och Hela Ménniskan/RIA bér enskilt ansvar for sin del av insatserna.
Socialtjénsten bar ansvar for att skapa forutsittningar for god samverkan. Insatserna kréaver
kontinuerlig kommunikation mellan de olika parterna. Det ir bida parters ansvar att
uppritthélla kontakten med varandra och vid behov sdka kontakt utéver vad som planerats
for.

Hela Minniskan/RIA ansvarar for att drligen inkomma med sin verksamhetsberittelse till
socialndmnden.

Styrgrupp

En styrgrupp triffas en gang per halvédr under avtalsperioden. Representanter frin kommunen
utgors av avdelningschef Individ- och familjeomsorg, representant frin Hela minniskan/RIA
utgdrs av foreningens ordférande.

Socialtjinsten ansvarar for att kalla till styrgrupp, samt att dokumentera dessa méten.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras p4 ett ekonomiskt stdd frén kommunen till Hela ménniskan/RIA i
form av 820 000:- (&ttahundratjugotusen) som &rligen utbetalas i januari manad.



RIA tillskjuter egen resursinsats i form av frivilligpersonal och lokalkostnader.

Avtalstid

Avtalet giller frin 2019-01-01 till 2020-12-31. Avtalet 16per dérefter pd med forlangning om
ett &r i taget om ingen av parterna séger upp avtalet minst sex méanader innan avtalsslut.
Justering foljer KPI

Omférhandling, havning samt tvist

Béda parter kan pékalla omforhandling av bestimmelse i detta avtal. Part kan héva detta avtal
om motpart brister i sina dtaganden p ett allvarligt sétt och rittelse inte sker utan drojsmal.
Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparter.

Andringar och tilldgg

Andringar och tillidgg till detta avtal ska for att vara giltiga vara skriftliga och undertecknade
av berorda parter.

Underskrift

Denna Sverenskommelse dr upprittad i likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original.

Falkoping, 2018.-17-7F Falképing, 2018.7:/2 ~2 7

For Socialndmnden For Hela Manniskan/RIA
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Bakgrundsforutsattningar for avtalet

Falkdpings kommun (i detta fall socialndmnden genom socialtjinsten) har som malséttning att
skapa ett socialt hallbart Falképing. En viktig del i detta ar att skapa ett samhille dar
medborgare kdnner delaktighet och har moéjlighet att till ett gott liv. Fér individer med en
psykisk funktionsnedsittning kan det finnas begrinsningar i att tillgodogora sig samhillets
resurser. Det finns dérfor ett behov av ett komplement till kommunens verksamheter for att na
fler individer och ddrmed motverka social isolering.

Vidare har en handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2020 upprittats 1 samverkan mellan
Vistra Gotalands kommuner samt Vistra gotalandsregionen. I denna framkommer flera
fokusomraden som kommuner och region i samverkan ska arbeta med. Ett av mélen ar att
Brukarforetrddare ska erbjudas delaktighet i utvecklingsarbete vilket ska ske genom
systematiskt arbete med brukarorganisationer. Genom att upprétta ett IOP med en
brukarorganisation okar mdjligheten till brukarinflytande i kommunens arbete.

Syftet med partnerskapet ér att stirka samspelet mellan Falképings kommun och den idéburna
sektorn. Tanken ar att na fler av de individer som har psykisk ohédlsa genom att erbjuda en
motesplats som inte drivs av kommunen. Den verksamhet som RSMH driver ska ses som ett
komplement till de insatser som redan utfors f6r malgruppen, i kommunal regi

Grundtanken med 6verenskommelsen ar att stédja RSMH:s arbete med att bryta ofrivillig
isolering och skapa forutsattningar for ett storre deltagande i samhallslivet for vuxna individer
med psykisk ohilsa/psykisk funktionsnedsittning.

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
Verksamhet for individer med psykisk funktionsnedsittning.

Malgrupp och syfte

Malgruppen ér individer i Falkopings kommun som har en psykisk ohilsa/psykisk
funktionsnedséttning. Syftet med dverenskommelsen ér att ge malgruppen mojlighet till en
motesplats och gemenskap for att bryta isolering och socialt utanforskap.

Viardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt for varandras olika forutséttningar, 6ppenhet och dialog
som karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhérdhet och forstaelse. Partnerskapet arbetar for
mangfald samt att de individer som deltar i verksamheten har méjlighet att paverka och
utveckla den.

Samarbetet ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt lirande och parterna forbinder sig
att striva efter ett Gppet, flexibelt och prestigelost forhéllningssitt till varandra, samt att
samverka for ett gemensamt ldrande kring malgruppen

Partners
Detta IOP ar inrattat mellan

Offentlig sektor: Socialndmnden i Falkdpings kommun
Idéburen sektor: RSMH Falkoping (SESAM)



Varje parts integritet och oberoende ska respekteras och varje part ansvarar for sig och sin
insats i arbetet. Denna 6verenskommelse reglerar mél, syfte och virdegrund for arbetet med

malgruppen.

Mal och avtalade insatser

Overgripande malsittning

Malet med IOP ir att genom samverkan med RSMH och socialtjansten skapa forutséttningar
for att individer med psykisk ohélsa/psykisk funktionsnedséttning ska fa tillgang till en
gemensam mdotesplats.

Insatser

RSMH ska erbjuda en métesplats oppen for personer med psykisk
funktionsnedsittning/psykisk ohilsa. Métesplatsen ska vara dppen for savil medlemmar som
icke-medlemmar. Vissa aktiviteter kan dock enbart riktas till medlemmar. Mdotesplatsen ska
som ett minimum vara Oppet foljande tider: Man 10:00-12:00, Tis ojimn v 11:00-14:00, Ons
12:0-15:00 samt s6n 16:00-18:00.

Férutom den 6ppna motesplatsen ska RSMH erbjuda individer ett psykosocialt stéd och visst
stod i1 kontakt med kommunen.

For att sprida kunskap om RSMH:s verksamhet och métesplats ska sdvil socialtjanst som
RSMH jobba uppsidkande och sprida information om den verksamhet som finns. RSMH
ansvarar for att aktuellt informationsmaterial finns tillgdngligt.

RSMH ska vid minst tva tillfdllen per ar besoka kommunens verkstéllighet for att informera
om verksamheten. Handldggare inom socialpsykiatri samt personliga ombud ska vid
respektive minst tva tillfallen per &r beska RSMH:s 6ppna métesplats for att informera om
sitt arbete och finnas tillgangliga for fragor.

Socialtjinsten ska erbjuda kompetensutveckling till personal anstélld inom RSMH i
samverkan med kommunanstéllda som arbetar med samma malgrupp.

Mervardesinsats
I socialtjinstens arbete med verksamhetsutveckling ska RSMH vara behjélpliga i att formedla
brukares synpunkter kring verksamheten, nér detta efterfragas.

Avgransningar

RSMH:s verksamhet ska inte omfatta virdande, behandlande eller rehabiliterande insatser,
och den ska inte heller ersitta den dagverksamhet som erbjuds via kommunens
socialpsykiatri, utan ska fungera som ett komplement.

Organisation och styrning

Organisation och samverkan

Socialtjinsten och RSMH bir enskilt ansvar for sin del av insatserna. Socialtjdnsten bar
ansvar for att skapa forutsittningar for god samverkan. Insatserna kréver kontinuerlig
kommunikation mellan de olika parterna. Det dr bada parters ansvar att uppritthélla kontakten
med varandra och vid behov soka kontakt utover vad som planerats for.



RSMH ansvarar for att arligen inkomma med sin verksamhetsberittelse till socialnimnden.

Styrgrupp
En styrgrupp triffas en gang per halvér under avtalsperioden. Representanter frin kommunen
utgdrs av avdelningschef Individ- och familjeomsorg. Ordférande i RSMH-Falképing ingér i

styrgrupp.
Socialtjdnsten ansvarar for att kalla till styrgrupp, samt att dokumentera dessa moten.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa ett ekonomiskt stéd fran kommunen till RSMH i form av
530 000:- (femhundratrettiotusen) som érligen utbetalas i januari ménad.

RSMH tillskjuter egen resursinsats i form av arbetsledning, administration och
kompletterande stédresurser.

Avtalstid

Avtalet géller frdn 2019-01-01 till 2019-12-31. Avtalet I6per dérefter p4 med forlingning om
ett ar i taget om ingen av parterna séger upp avtalet minst sex manader innan avtalsslut.

Omférhandling, hivning samt tvist

Bada parter kan pakalla omforhandling av bestimmelse i detta avtal. Part kan hiiva detta avtal
om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt sétt och rittelse inte sker utan dréjsmal.
Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparter.

Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal ska for att vara giltiga vara skriftliga och undertecknade
av berorda parter.

Underskrift

Denna 6verenskommelse dr upprittad i likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original.

Falképing, 2018.11-1F+ Falkoping, 2018.71.2- 2 A

For Socialndmnden For RSMH
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KOMMUNEN 2024-06-13
SN 2024/00151

Handlingsplan till kommunstyrelsen pa grund av
prognostiserade underskott for ar 2024

Forslag till beslut
1 Socialndmnden beslutar att anta foreslagen handlingsplan

Sammanfattning

| verksamhetsrapporten efter forsta tertialen &r socialndmndens prognos att
namnden kommer att géra ett underskott pa 14 578 tkr vid arets slut, om
atgarder inte vidtas. Namnden har darfor, av kommunstyrelsen, uppmanats
att inkomma med en handlingsplan for att na budget i balans.

Forvaltningen har gjort de neddragningar som beddéms vara mojliga att
genomfora utan politiska beslut.

P& socialnamndens sammantrade i juni manad avser namnden fatta beslut om
besparingar och forvaltningen ges i uppdrag att ta fram ytterligare underlag
till ndmnden i augusti.

Efter neamndssammantradet i augusti kommer ndmnden att behdva ge
forvaltningen i uppdrag att utreda ytterligare besparingsforslag, da de
framlagda forslagen inte leder till en budget i balans.

Bakgrund

| verksamhetsrapporten efter forsta tertialen &r socialndmndens prognos att
namnden kommer att géra ett underskott pa 14 578 tkr vid arets slut, om
atgarder inte vidtas. Namnden har darfor, av kommunstyrelsen, uppmanats att
inkomma med en handlingsplan for att na budget i balans.

Arbetsprocess

| samband med att ndmnden beslutade om detaljbudgeten i december 2023
framgick att budgeten inte var i balans och férvaltningen fick i uppdrag av
ndmnden att ta fram besparingsforslag, for beslut i socialndmnden.

Vid socialndmndens mote i mars 2024 presenterade forvaltningen en rad
mojliga forslag till besparingar. Sammanlagt skulle de olika
besparingsforslagen kunna innebéra besparingar pa omkring 50 miljoner

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Eva Olofsson | Bitrddande socialchef | | eva.olofsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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kronor. Presentationen foljdes av en workshop dar namnden hade mojlighet
att stalla fragor och diskutera forslagen med tjanstepersonerna pa
forvaltningen.

Vid motet i april lyftes fragan pa nytt och ordférande bad samtliga partier att
diskutera forslagen i sina partigrupper och informerade om att ett nytt samtal
skulle foras i maj.

Den politiska koalitionen presenterade vid namndens mote i maj de forslag
som man onskar att forvaltningen arbetar vidare med.

Forvaltningen fick i uppdrag att utreda och skriva fram nagra forslag till
namndens sammantrade i juni manad. Vid namnden i juni kommer
forvaltningen att fa ytterligare uppdrag att utreda, infér namnden i augusti.

Efter neAmndssammantradet i augusti kommer ndmnden att behdva ge
forvaltningen i uppdrag att utreda ytterligare besparingsforslag, da de
framlagda forslagen inte leder till en budget i balans.

Vidtagna och planerade atgarder

Verksamheten har fatt i uppdrag att ta fram underlag for foljande besparingar
till ndmndens mote i juni:

e Uppsagning av IOP-avtal med RSMH, 530 tkr/ar
e Uppsagning och omforhandling av avtal med RIA/Hela ménniskan
e Minska bilpoolen pa Ranliden med tva bilar, 130 tkr/ar

Till namnden i augusti ar planen att verksamheten kommer fa i uppdrag att
utreda foljande forslag:

e Lagga ner trygg hemgang. Det ger en besparing pa ca 4 000 tkr/ar

e Ldgga ner den verksamhet som bedrivs av aktivitetssamordnarna,
+65, men behalla IT-fixaren. Besparingen uppgar till ca 1 500 tkr/ar

e Halvera brukartimmen i hemtjansten till 30 minuter per dag. Det ger
en besparing pa ca 1 600 tkr/ar.

Utover dessa forslag har forvaltningen genomfort atgarder samt arbetar med
besparingar som inte kréver politiska beslut. Det ar t ex

e Minskat en tjanst pa sociala administrationen, genom att en vakant
tjanst inte aterbesattes. Genomfort och ger en besparing om ca 600
tkr/ar.

o Fortsétta arbetet med hemmaplanslosningar istéllet for externa
placeringar, inom Individ- och familjeomsorgen, bade gallande barn
och vuxna

e Arbeta bort behovet av bemanningskonsulter, inom den kommunala
primarvarden och individ- och familjeomsorgen. Besparing pa ca
6 000 tkr/ar.

e Minska rapporttid och APT-tid inom personlig assistans, for att mota
kraven pa dygnsvila enligt arbetstidslagen. Det ger samtidigt en
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besparing pé& verksamheten. Atgarden har genomférts och ger en
besparing pa ca 600 tkr/ar.

e Oversyn av sjukskoterskornas schemaldggning for att minska
behovet av Gvertid.

e Uppdrag till bistandsenheten att se éver grunderna for
bistandsbedomning, da Deloittes utredning inom ramen for
Beredningen for framtidens aldreomsorg visar att ndmnden har en
generds bistandsbedomning bade vad géller hemtjéanst och beslut om
séarskilda boendeformer for aldre.

e Oversyn av matdistribution i hemtjansten for att utreda om
kommunen ska sluta att sluta med mat fran kommunens kok och i
stallet hanvisa till andra alternativ. Det kan leda till en 6kad valfrihet
for den enskilde.

e Restriktivitet nér det galler inkdp, utbildningar, resor och
Overnattningar

Verksamheten har ocksa pabdrjat en 6versyn av avgifter, for att 6ka
namndens intakter och pa sa satt minska behovet av besparingar. Forlag till
nytt avgiftsreglemente kommer att tas vid ndmnden sammantrade i
september eller oktober, sa att fullmaktige kan fatta beslut innan aret ar slut.
Ny avgifter kan darefter borja tillampas 2025.

Vid namndens mote i april fattades ocksa beslut om att lagga ner
familjeradgivningen och istallet kopa den tjansten av Skovde kommun. Det
innebdr en besparing pa 200 tkr per ar, &ven om skalet till beslutet inte var
ekonomiskt utan verksamhetsmassigt.

Forvaltningen gor bedomningen att de atgarder som forvaltningen fatt i
uppdrag att utreda samt de atgarder som forvaltningen sjalva genomfor inte
ar tillrackliga for att nd budget i balans. Ett fortsatt arbete med besparingar
kommer darfor att fortsatta under hdsten 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-06-12

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kristina Rosenberg
Eva Olofsson

Eva Olofsson
Bitradande socialchef
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